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Sayfa 11

Organizasyondaki
Yeri

Enstitii Miidiirti

Sorumlu Oldugu
Amir

MCBU Rektorii

Gorev Yetki ve
Sorumluluklar:

Enstitii kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,
Enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve Enstitli birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitli genel durumu
ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

Enstitiintin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek,

Enstitiiniin misyon, vizyon ve stratejik plam1 hazirlamak ve
uygulanabilirligini kontrol etmek,

Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel
gbzetim ve denetim gorevini siirdiirmek,

Egitim-ogretim ile ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,
Egitim-6gretim hizmet faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

Enstitiiniin Kalite Yonetim Sisteminin olusturulmasini, Risk ve
Firsatlarin belirlenmesinde ve takibinde tiim personelin dahil
olmasini saglamak,

Enstitiiniin Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarinin diizenli bir
bi¢imde yiiriitiilmesini ve siirekli iyilestirilmesini saglamak,
Enstitiinlin fiziki donanimim1 giliniin sartlarima gore giincel
tutmak, etkili ve verimli olarak kullanimini saglamak,
Enstitiiyii tist diizeyde temsil etmek,

Enstitii ve Universiteyle ilgili Rektor tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak,

Enstitii personelinin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli
yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalar i¢in
strekli gelisme ve iyilestirme firsatlarim1 yakalayabilmelerine
imkan saglamak,

Harcama yetkilisi gérevini yiiriitmek.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda ve 2547 sayih YOK
Kanunda belirtilen niteliklere sahip olmak,

Kisaltma

EMY

Vekalet

Enstiti Midiir Yardimcist

Hazirlayan Onaylayan
Enstitii Sekreteri Enstiti Miidiiri




