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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun amaci, Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin giiclii ve
gelismeye acik yonlerinin ortaya ¢ikarilarak iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Bunun
yaninda paydaglarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme c¢alismalari, kalite giivencesi
kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve icsellestirilmesi amaclarini tasimaktadir. Enstitiiye ait EIDR,
enstitliniin 6z degerlendirme ¢aligmalarinin en 6nemli ¢iktisidir. Rapor 1 Ocak-31 Aralik 2023
donemini kapsamaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii 04.08.2023 tarih ve 32269 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Cumhurbaskanhg Karar ile Universitemizin Fen
Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiilerinin kapatilmasi ve
bu enstitiilerde yer alan tiim anabilim dallarinin lisansiistii programlar1 ile ve bu programlara
kayitli 6grencilerin Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne aktarilmasi ile yeni kuruldugundan rapor
2023 yil1 Agustos ayina kadar olan siire¢ ve Agustos 2023 tarihinden sonraki siire¢ dikkate
alinarak hazirlanmistir.

Hizmet alan1 6grenci olan, lisansiistii diizeyde egitim ve Ogretim hizmet faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglayan Lisansiistii Egitim Enstitlisii'niin etkin bir kalite yonetim sistemi
dahilinde faaliyetlerini siirdiirebilmesi adina Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi ve
yayginlastirilmasi kapsaminda, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi standardinin
Ongordiigii sartlara uygun olarak, Kalite Yonetim Sistemi olusturulmus, dokiimante edilmis,
stirekliligi saglanmis ve siirekli iyilestirilmesi de planlanmaistir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Tletisim Bilgileri
Tablo 1. Birim Hakkinda Bilgiler

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Lisansiistii Egitim

Enstitiisii

Adres Manisa Celal Bayar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Sehit Prof Dr
IThan Varank Yerleskesi, 45140, Yunusemre/ Manisa

Telefon 0(236)2012705 0(236)2012704 | 0(236)2012702

E-Posta lee(@cbu.edu.tr

Web Adresi https://lee.mcbu.edu.tr/

Raporun Hazirlanmasinda Gore Alanlar

Gorev Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Miidiir Prof. Dr. Kamil SIRIN 0(236)2012705 | kamil.sirin@cbu.edu.tr

Sorumlu Prof. Dr. Kamil SIRIN 0(236)2012705 | kamil.sirin@cbu.edu.tr

Enstitii Sekreteri Abdulvahit BILGE 0(236)2012704 | vahit.bilge@cbu.edu.tr

Birim Kalite Ekibi Baskam1 | Prof. Dr. Kamil SIRIN 0(236)2012705 | kamil.sirin@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu I"Jyesi Dog. Dr. Coskun 0(236)2012702 | coskun.cilbant@cbu.ed
CILBANT w.tr

Kalite Komisyonu Uyesi | Abdulvahit BILGE 0(236)2012704 | vahit.bilge@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi | Bilal SEKIN 0(236)2012753 | bilal.sekin@cbu.edu.tr

Tarihsel Gelisim

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 04.08.2023 tarih ve 32269 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Cumhurbaskanlig1 Karari ile Universitemizin Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal
Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiilerinin kapatilmasi ve bu enstitiilerde yer alan
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tim anabilim dallarmin lisansiistii programlari ile ve bu programlara kayith 6grencilerin
Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne aktarilmasi ile kurulmustur. Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Manisa Celal Bayar Universitesi’nin Yiiksek Lisans ve Doktora diizeyinde egitim veren temel
birimidir.

Enstitiiniin amac1; Manisa Celal Bayar Universitesi’nde Fen, Sosyal, Saglik ve Teknik
Bilimlere dayali Yiiksek Lisans ve Doktora egitim-6gretim faaliyetlerini, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun amag ve ilkeleri dogrultusunda Lisansiistii Egitim-Ogretim
Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis yonetmeligi ve Yiiksekogretim Kurulu ve Manisa Celal Bayar
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi hiikiimleri cercevesinde Lisansiistii
Egitim-Ogretim hizmet faaliyetlerinin koordinasyonunu yiiriitmektir.

Enstitiimiiz, Universitemizin Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesi'nde bulunan Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Binasinda hizmet vermektedir. Enstitii biinyesinde Enstitii Sekreterligi,
Ogrenci Isleri, Ayniyat ve Muhasebe ile Akademik Yonetim birimleri ve grencilerin
hizmetine sunulan siniflar, okuma salonlar1 ve Tez savunma salonlar1 yer almaktadir

Enstitiimiizde, 60 farkli Anabilim Dali altinda, Tezsiz Yiiksek Lisans, Tezli Yiiksek Lisans
ve Doktora programlarinda egitim-6gretim yiiriitilmektedir. Giincel 6grenci sayis1 Kasim
2023 itibari ile 3277 diir. Enstitii Biinyesinde Lisansiistii egitim-6gretim veren Anabilim Dallari
asagida verilmistir.

Akademik Personel Bilgileri
Tablo 2. Akademik Personel Sayisi

Boliim/Program | Profesér | Docent | Dr. Ogretim | Ars. | Ars. | Toplam
Ogr. Gorevlisi | Gor. | Gor.
Uyesi Dr.

Toplam - - - - - - -

Idari Personel Bilgileri

Tablo 3. Idari Personel Sayisi

Hizmet Simifi Unvan Personel Sayisi
Genel idare Hizmetleri 17
Teknik Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Yardimci1 Hizmetler 2
Toplam 19




Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Anabilim Dal/Program Ad1 | Yiiksek Lisans Doktora | Program Dili | . Top!am
Ogrenci Sayisi
Tezli | Tezsiz
Anatomi 5 1 Tiirkce 6
Antrendrliik Egitimi 43 Tiirkce 43
Arkeoloji 18 5 Tiirkce 23
Bankacilik ve Finans 9 Tiirk¢e 9
Beden Egitimi ve Spor 36 26 Tiirkce 62
Bilgisayar Miihendisligi 24 Ingilizce 24
Biyoloji 30 15 Tiirkce 45
Biyomiihendislik 19 Ingilizce 19
Ebelik 32 5 7 Tiirkce 44
Egitim Bilimleri 85 90 Tiirkce 175
Ekonometri 17 Tiirkge 17
Ekonomi ve Finans 37 7 Tiirkge 44
Elektrik Elektronik | 71 9 Tiirkce 80
Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi 39 1 Tiirkce 40
Enerji Sistemleri Miihendisligi | 33 Tiirkce 33
Farmakoloji 3 4 Tiirkce 7
Felsefe 6 Tiirkce 6
Fizik 20 9 Tiirkce 29
Fizyoloji 11 2 5 Tiirkce 18
Gida Miihendisligi 50 15 Tiirkce 65
Halk Saglig 4 Tiirkce 4
Hemsirelik 70 2 10 Tiirkce 81
Histoloji- Embriyoloji 5 4 6 Tiirkce 15
Iktisat 51 34 Tiirkce 85
Ingiliz Dili ve Edebiyati 25 Tiirkce 25
Insaat Miihendisligi 163 30 Tiirkce 193
Isletme 160 | 127 75 Tiirkce 362
Isletme Yonetimi Ingilizce
Kadin Caligmalar1 (Disiplinler | 42 22 Tiirkge 64
arasi)
Kalp Damar Cerrahisi 3 Tiirkce 3
Kimya 33 17 Tiirkce 50
Makine Miihendisligi 172 40 Tiirkce 212
Makine ve Imalat Miihendisligi | 42 Tiirkce 42
Maliye 68 76 28 Tiirkce 172
Matematik 31 16 Tiirkce 47
Matematik ve Fen Bilimleri | 23 Tiirkce 23
Egitimi
Mekatronik Miihendisligi 20 Tiirkce 20
Metalurji ve Malzeme | 63 11 Tiirkce 74
Miihendisligi
Mimarlik Tiirkge
Miihendislik Y onetimi 104 Tiirkce 104
Rekreasyon 19 5 Tiirkce 24
Saglik Hizmetlerinde Iletisim | 9 75 Tiirkce 84




Sanat Tarihi 7 Tiirk¢e 7
Siyaset Bilimi ve Kamu |49 57 Tiirkge 106
YOnetimi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi | 15 Ingilizce 15
Iliskiler

Sosyal Hizmet 40 15 Tiirkce 55
Sosyoloji 26 6 Tiirkce 32
Spor Yoneticiligi 27 4 Tiirkce 31
Tarimsal Bilimler 25 Tiirkce 25
Tarih 99 38 Tiirkce 137
Temel Egitim 32 Tiirkce 32
Temel Islam Bilimleri 39 Tiirkce 39
T1bbi Biyokimya Tiirkce

T1bbi Biyoloji 2 5 Tiirkce 7
T1bbi Mikrobiyoloji Tiirkce

T1bbi Parazitoloji 1 9 Tiirkce 10
Tiirk Dili ve Edebiyati 116 38 Tiirkce 154
Tiirkge ve Sosyal Bilimler | 10 Tiirkce 10
Egitimi

Uluslararasi Ticaret ve Finans | 70 27 12 Tiirkce 109
Yazilim Miihendisligi 35 Tiirkce 35
TOPLAM 2184 | 597 497 3277

Not: Veriler 06.11.2023 tarihinde UBS’den alinmigtir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Akademik olarak alaninda yetkin ve donanimli, etik degerlere saygili, yenilik¢i, iiretken, sorun
¢ozme yetenegine sahip etkili bilim insanlar1 yetistirmek i¢in giincel gelismeler dogrultusunda
bilinyesinde bulundurdugu programlarin kalitesini artirmaktir.

Vizyon

Universite-sanayi-toplum isbirligini giiclendirerek gereksinimlere yonelik arastirma ve
gelistirme ¢aligsmalarina onciiliik eden, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, alanlarinda
iistiin nitelikli bilim insan1 ve uzman yetistiren saygin ve giivenilir bir kurum olmaktir.

Degerler ve Hedefler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii iist yonetimi, kurulusun amag¢ ve baglamina uygun ve stratejik
istikametini destekleyen kalite amaclari i¢in bir ¢erceve saglayan, uygulanabilir sartlar1 yerine
getirme igin bir taahhiit iceren, Kalite Yonetim Sistemini siirekli iyilestirme taahhiidiinii de
ifade eden bir kalite politikasini olugturmustur.

MCBU Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan olusturulan kalite politikas1,

e Yenilik¢ilik, tretken, etik degerleri 6zliimsemis, akademik anlamda donanimli ve
egitimi siiresince edindigi bilgi ve deneyimi topluma hizmetine sunabilen bireylerin
yetistirilmesi icin gerekli Lisansiistii Egitim-Ogretim Hizmet Faaliyetlerinin
Koordinasyonunu saglamak,

e Sunulan egitim-0gretim hizmet faaliyetlerinin hizli, hatasiz ve zamaninda
stirdiiriilmesini saglamak,



e Enstitlimiizde sunulan egitim-6gretim hizmet faaliyetlerinin bilimsel ve teknolojik
bakimdan gelistirilmesi, giincellenmesi ve yiiriitilmesinde i¢ ve dis paydaslarin goriis
ve Onerilerini 6nemsemek,

e Enstitiimiize saglanan kaynaklarin etkin kullanimimi saglayarak olusturulan Kalite
Yonetim Sisteminin tiim paydaslara ulagsmasini saglamak,

e Kalite Yonetim Sisteminin devamliligini saglamak ve paydaslarin memnuniyetleri,
onerileri ve istekleri dogrultusunda siirekli iyilestirilmesini saglamak,

olarak belirlenmistir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak, hizmet alanlarimiza
ve paydaslarimiza duydugumuz sorumluluk ile hedefimiz olan siirekli iyilestirme ve
gelistirme faaliyetlerinin arzulanan kalite hedefinde ©nemli bir motivasyon kaynagi
oldugunun bilinci ile, sistemin yasayan, yenilenen ve gelisen bir sistem olmasi ig¢in
calismalarin hiz kesmeden devam etmesi konusunda fikir birligi igerisindeyiz.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Enstitiimiiz kurumsal doniisimiinii  saglayabilen yonetim modeline sahiptir. Liderlik
yaklasimlar1 ve i¢ kalite glivence mekanizmalar1 uygulanmaktadir ve kalite giivence kiiltiiri
icsellestirilmistir. “Universitemiz Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Birim Kalite
Komisyonu Yonerge” kapsaminda olusturulan Birim Kalite Komisyonu (A.1.1.1.) tarafindan
Enstitiimiiz akademik ve idari faaliyetleri degerlendirilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
kalite gilivencesi siireclerinin yaninda egitim 6gretim programlarinin uluslararas: diizeyde bir
standarda ulasabilmesi i¢in de ¢aligmalar yiiriitmektedir. (A.1.1.2.)

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Lisansiistli Egitim Enstitlisii organlari, bu organlarin se¢imleri, gorev siireleri, yetki ve
sorumluluklar1 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 19. maddesine gore belirlenmekte olup
asagidaki sekildedir.

a) Enstitiiniin organlari, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

b) Enstitii miidiirii, {i¢ y1l i¢in rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiirtin, enstitiide gorevli aylikli 68retim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

¢) Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve enstitiiyili olusturan anabilim
dali bagkanlarindan olusur.

d) Enstitli Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek li¢ 6gretim {iyesinden olusur.
e) Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Lisansiistii Egitim Enstitlisii Yonetim Kurulu asagida isimleri bulunan 6gretim {iyelerinden
olusmaktadir.


https://lee.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/birim-kalite-komisyonu.62801.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Kalite%20Komisyonu%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Y%C3%B6nergesi.docx.pdf

e Prof. Dr. Kamil Sirin (Miidiir)

¢ Dog. Dr. Sitheyla RAHMAN (Miidiir Yardimcisi)
¢ Dog¢. Dr. Coskun CILBANT (Miidiir Yardimcisi)
e Prof. Dr. Semra KAYAARDI (Uye)

e Prof. Dr. Murat TAS (Uye)

e Prof. Dr. Zafer ATAR (Uye)

Lisansiistii Egitim Enstitiistiniin gorev ve sorumluluklar1 Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagl
60 anabilim dalinda ytiriitiilen 33 doktora, 72 tezli yliksek lisans, 31 tezsiz yiiksek lisans ve 4
uzaktan tezsiz yiiksek lisans programi olmak iizere toplam 140 lisansiistii programda;
Lisansiistii 6grencilerin;

e ilgili yariy1l igin alinacak lisansiistii 6grenci bagvuru islemleri ile kabul islemlerinin alinmast,
e Yabanc1 uyruklu 6grenci bagvuru ve kabul islemlerinin alinmasi,

e Tez savunma siavinda gorev alacak dgretim tiyelerinin belirlenmesi,

e Lisanstistii 6grencilere danigman atanmasi,

e Diger Yiiksekogretim Kurumlarindan disindaki Enstitillerden ders alma taleplerinin
onaylanmasi,

e Tezlerin tez yazim yonergesine uygun olarak hazirlanip hazirlanmadiginin kontrol edilmesi,
e Ogrencilerin, yariyil izin taleplerinin degerlendirilmesi,

¢ Ders intibaklarinin yapilmasi,

¢ Ana Bilim Dali Bagkanliklar1 tarafindan 6nerilen Doktora Y eterlik Komitelerinin belirlenmesi
e Her bir doktora 6grencisi icin Tez izleme Komitesi iiyelerinin belirlenmesi,

Enstitiiniin organizasyon semasi personelin gorev tanimlari, is akis siirecleri tanimlanarak ag
(https://lee.mcbu.edu.tr/ ) sayfamizda paylasilmis ve tiim is ve islemler bu dogrultuda yerine
getirilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.1.1. Lee Birim Kalite Komisyonu
(3)A.1.1.2. Saglik Bilimleri Enstitiisii Kalite Komisyonu Calisma Y Onergesi

(2)A.1.1.3.Enstitii Organizasyon Semasi
(3)A.1.1.4.Personelin gérev tanimlari

(4)A.1.1.5.1s akus siirecleri

(4)A.1.1.6. Kalite Yonetim Sistemi El Kitabi
(A.1.1.7.Saglik Bilimleri Enstitiisi Komisyonlar
(4)A.1.1.8.Fen Bilimleri Enstitiisii Birim Kalite Komisyonu
(4)A.1.1.9.Sosyal Bilimler Enstitiisii Bilim Kalite Komisyonu



https://lee.mcbu.edu.tr/
https://lee.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/birim-kalite-komisyonu.62801.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Kalite%20Komisyonu%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Y%C3%B6nergesi.docx.pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Kalite%20Komisyonu%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Y%C3%B6nergesi.docx.pdf
https://lee.mcbu.edu.tr/db_images/Site%20Ana%20Sayfa/Formlar/LEE%20Organizasyon%20Semas%C4%B1%20(1).pdf
https://lee.mcbu.edu.tr/yonetim/idari-personel-liste.62242.tr.html
https://lee.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/is-akis-semalari.61928.tr.html
https://lee.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-belgeleri.62802.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/enstitu/komisyonlar.23193.tr.html
https://fbe.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/birim-kalite-komisyonu.33924.tr.html
https://sbe.mcbu.edu.tr/db_images/file/Birim%20Kalite%20KomisyonuPDF%20(1).pdf

Olgunluk Diizeyi

(4)Birimin y0netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Enstitii miidiirii, birimin lideridir, iki yardimecis1 bulunmaktadir. Miidiir, miidiir yardimcilar ile
Enstitiiye bagli 60 ana bilim dalinda 140 lisansiistii programda akademik ve idari siireclerin
planlanmas1 ve uygulanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Enstitii Kurulu, enstiti
miidiirii liderliginde toplanan, miidiir yardimcilart ve enstitiiye bagli anabilim dallarinin
baskanlarindan olusan bir akademik kurul olup, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1, program ve planlamalar yapmak iizere her yariyil
en az 4 kere toplanmaktadir. Enstitii Kurulu 2023 yili igerisinde 5 kez toplanmustir.
https://lee.mcbu.edu.tr/2023-yili-5-enstitu-kurulu.62278.tr.html  Enstitii Yonetim Kurulu ise
midiiriin liderliginde miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan belirlenen alt1 aday arasindan
Enstitli Kurulu tarafindan secilen {i¢ Ogretim iiyesinden olusmaktadir. Kalite giivencesi
stirecleri enstitii miidiirii liderliginde sorumlu miidiir yardimcisi ve ana bilim dali program kalite
ekipleri tarafindan planlanmaktadir. Enstitii miidiirii liderliginde toplanan yonetim kurulu
haftada bir toplanarak idari ve akademik faaliyetlerin yiirlitilmesinde miidiire yardimci
olmaktadir. Enstitiimiiz ile ilgili konularda akademik ve idari personelle paylasilmak iizere aktif
olarak kullanilmakta olan e-posta grubu, iletisim gruplar1 bulunmaktadir. Bu grubun disinda
caligmalarin hizlandirilmasi ve esglidiimiin saglanmasi1 amaciyla akademik ve idari birimler
icerisinde iletisim gruplar1 olusturulmustur. Enstitli biinyesinde gerceklestirilecek olan
etkinliklerden, ¢esitli akademik ve sosyal konulardaki bilgilendirmelere, her tiir konuda etkin
iletisim ve etkilesim saglanmaktadir. Ayrica ¢alisma gruplart ve komisyonlarinda kendi
aralarinda olusturduklari iletisim gruplart bulunmaktadir. Iletisim gruplarina birim amirleri
liderlik etmekte ve koordinasyonu saglamaktadir. Bu siirecte yiiz ylize yapilamayan ¢alismalar,
iletisim gruplar1 sayesinde tam katilim ve katki saglanarak siirdiiriilmektedir

Kanitlar
e (3)A.1.2.1. Enstiti Kurulu Toplantilari
e (3)A.1.2.2. Enstitii Yonetim Kurulu Toplantilari
e (3)A.1.2.3. Enstitii Kurulu E-Posta Iletisim Grubu
e (3)A.1.2.4. Enstitii Yonetim Kurulu E-Posta Iletisim Grubu

e (3)A.1.2.5. Birim Kalite Ekibi Iletisim Grubu

e (3)A.1.2.6. Birim Kalite Ekibi Uye Listesi

e (3)A.1.2.7. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Calisanlari Iletisim Grubu
Olgunluk Diizeyi

(3) Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi
Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi
(1) Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
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https://lee.mcbu.edu.tr/2023-yili-5-enstitu-kurulu.62278.tr.html
https://lee.mcbu.edu.tr/2023-yili-5-enstitu-kurulu.62278.tr.html
https://www.mcbu.edu.tr/Teams
https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/E-Posta
https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/E-Posta
https://web.whatsapp.com/
https://web.whatsapp.com/
file:///C:/Users/user/Downloads/(3)A.1.1.1.%20Lee%20Birim%20Kalite%20Komisyonu
https://www.mcbu.edu.tr/Teams

A.14. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.4.1.Saglik Bilimleri Enstitiisii Kalite Komisyonu Calisma Y 6nergesi
(3)A.1.4.2.Kalite Yonetim Stirecleri
(3)A.1.4.3.Birim Faaliyet Raporu
(3)A.1.4.4.Diizeltici Onleyici Faaliyet Formlar
e (3)A.1.4.5.Prosediirler
Olgunluk Diizeyi

(3) I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (3)A.1.5.1.Birim Faaliyet Raporu

e (4)A.1.5.2.Enstitii Web Sayfasinin Yillik Zivaretci Sayisi
e (4)A.1.5.3.Paydas Anketleri

Olgunluk Diizeyi
(4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Lisansiistii Egitim Enstitiisti; misyon, vizyon ve temel degerleri tiniversite (MCBU) Stratejik
Plan1 2023-2027 ile uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Manisa Celal Bayar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, temel amaci1 ve stratejik yonii
ile ilgili olan ve Kalite Yonetim Sisteminde amaglanan sonuglara ulasabilmesini etkileyen
unsurlari i¢ ve dis baglam olarak tanimlamistir.

Fen Bilimleri Enstitiisii olarak 2018 yilinda Kalite Y onetim Sistemi kapsaminda gerekli sartlari
yerine getirip TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesini almis bulunmaktayiz.
Ayrica 3 belge donemi igerisinde gozetim ve i¢ tetkik siireclerini basari ile gegirip 2021 yilt
icinde belgenin kullanim hakkini 3 yillik siire ile yenilemis bulunmaktayiz. 2023 y1li igerisinde
denetleme siirecini basari ile gegmis bulunmaktayiz.

Kanitlar

(2)A.2.1.1.Misyon ve Vizyon
(3)A.2.1.2.Enstitii Kalite Politikasi
(A .2.1.3.Kalite Yonetimi El Kitabi
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file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Kalite%20Komisyonu%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Y%C3%B6nergesi
file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Kalite%20Komisyonu%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Y%C3%B6nergesi
file:///C:/Users/user/Downloads/Kalite%20Y%C3%B6netim%20S%C3%BCre%C3%A7leri
file:///C:/Users/user/Downloads/Kalite%20Y%C3%B6netim%20S%C3%BCre%C3%A7leri
https://fbe.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/birim-faaliyet-raporlari.34261.tr.html
https://lee.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-belgeleri.62802.tr.html
https://lee.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-belgeleri.62802.tr.html
https://fbe.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/birim-faaliyet-raporlari.34261.tr.html
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/default.aspx
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/default.aspx
https://lee.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-anketler.62065.tr.html
https://lee.mcbu.edu.tr/enstitu/misyon-vizyon.61799.tr.html
https://lee.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-belgeleri.62802.tr.html
https://lee.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-belgeleri.62802.tr.html

Olgunluk Diizeyi
(4)Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef- 1 Lisansiisti Egitim - Ogretim
Faaliyetlerinin  Kalitesini Korumak ve

Tyilestirmek
Stratejik Amac- 1 Hedef- 2 Giincel ve ihtiyaglar1 karsilamaya
yonelik  lisansiistii  disiplinler ~ veya
Egitim ve Ogretim stireglerinin | disiplinler arasi yeni programlarin ag¢ilmasi.
tyilestirilmesi, Hedef- 3 Bilgi Sistemi ile entegrasyonun

sorunsuz hale getirilmesine gayret etmek.
Hedef- 4 Ogrenci Kalitesini, Cesitliligini
Artirmak ve Dengeli Biiyiimek

Stratejik Amac- 2 Hedef- 1 Arastirma Altyapis1 ve Ortamini
Gelistirmek

Arastirma ve  Gelistirme siireclerinin | Hedef- 2 Bilimsel toplanti ve seminerler

tyilestirilmesi, diizenlemek

Stratejik Amag- 3 Hedef- 1 Lisansiistii egitimde

kurumsallasmayr  saglamak, idari ve
Idari ve destek siireglerinin iyilestirilmest, akademik faaliyetlerle ilgili is siire¢lerini
daha etkili ve verimli hale getirmek.

Hedef- 2 Paydas memnuniyetinin arttirilmasi

Stratejik Amac- 4 Hedef- 1 Manisa Celal Bayar Universitesi
Lisansiistlii Egitim Enstitiisii’nii tanitmak
Yonetim ve  Uygulama  siireclerinin | Hedef- 2 TS EN ISO 9001:2015 Kalite
tyilestirilmesi. Y 6netim Sistemi kapsaminda hizmete devam
etmek

Hedef- 3 Tiim amaclarin kontrolii

Kanitlar

(3)A.2.2.1.(MCBU) Stratejik Plan1 2023-2027
(3)A.2.2.2.(Risk Analiz

Olgunluk Diizeyi
(3)Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

A.2.3. Performans yonetimi
Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.2.3.1.Birim Faaliyet Raporu
(3)A.2.3.2.Degisikliklerin Planlanmasi Prosediirt
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chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/strateji.mcbu.edu.tr/db_images/site_401/file/mcbu-2023-2027-stratejik-plani.pdf
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(3)A.2.3.3.Uygunsuzluklarin Yonetimi ve Diizeltici Faalivetlerin Uygulanmasi1 Prosediirii
Olgunluk Diizeyi

(3)Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

A3. Yonetim Sistemleri

A3.1. Bilgi yonetim sistemi
Universitemizin bilgi ydnetimi ve bilisimle ilgili siiregleri Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir. Tiim {iniversitemiz birimlerinde oldugu gibi Enstitlimiizde de
elektronik belge yoOnetim sistemi (EBYS) ve ogrenci bilgi sistemi (UBS) aktif olarak
kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)A.3.1.1.Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
(3)A.3.1.2.Universite Bilgi Sistemi (UBS)

Olgunluk Diizeyi
(3)Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve O0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3.2.  Insan kaynaklar1 yonetimi
Birimimizde gorev yapan personelin, gorev alan, yetki ve sorumluluklar1 belirlenmis ve is
tanimlar1 web sitemizde yayinlanmigtir

Universitemiz insan kaynaklar1 yonetiminde etkinligi artirmak igin Personel Bilgi Sistemi
(PBS) kullanilmaktadir. https://app-personel.cbu.edu.tr/login/auth

Kanitlar

(3)A.3.2.1.Lee Idari Personel Gorev Tanimlari
(3)A.3.2.2.Fen Bilimleri Enstitiisii Gérev Tanimlari
(3)A.3.2.3.i¢ Iletisim Prosediirii
(HA.3.2.4.Memnuniyet Anketleri
(4)A.3.2.5.Hizmet ici Egitim Prosediirii

(4)A.3.2.6. Personel Bilgi Sistemi

Olgunluk Diizeyi
(4)Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim
Enstitimiize  yillik  olarak  tahsis edilen  Odeneklerden  harcama  islemleri
gerceklestirilmektedir.

Yapilan harcamalar, akademik/idari personel maaslari, akademik personel ek ders ticreti
O0demeleri, tilketime yonelik mal ve malzeme alimlar1 bagliklar altinda toplanmaktadir.
Tiiketime yonelik mal ve malzemeler, dogrudan temin yontemiyle tedarik edilmektedir.

Kanitlar

(4)A.3.3.1.Birim Faalivet Raporu

Olgunluk Diizeyi
(4)Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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A34. Siire¢ yonetimi
Enstitiimiizde yapilan tiim siirecler 6grencilerimizin detayli bilgi edinmesi ve siirecte zorlukla
karsilasmamasi adina is akis semalari ile adim adim bilgilendirilmektedir. Enstitlimiizde gorev
yapan idari personelin programlara gére gorev dagilimi yapilmas, ilgili program sorumlularinin
enstitli web sayfamizda paylasilmis ve Enstitiimiiz Kalite Dokiiman Y 6netimi Sistemi (KDYS)
icerisinde yer almaktadir

Kanitlar

(4)A.3.4.1.1s Akis Semalari
(HA.3.4.2.Formlar

(4)A.3.4.3.Lee Idari Personel Gorev Tanimlari
(4)A.3.4.4.Kalite Yonetim Strecleri
Olgunluk Diizeyi

(4)Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Ad4. Paydas Katilim

A4.1.  I¢ve dis paydas katilim

Enstitiimiiziin i¢ ve dis paydasglari Lee Kalite Yonetimi El Kitabinda tanimlanmustir.
https://lee.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-belgeleri.62802.tr.html Yeni ders,
program acma Onerileri ile ana bilim dali kurulmasi konular1 Enstitii Kurulu ile karara
baglanmaktadir. Lisansiistii programlarimizi toplumsal ihtiyaglar ve beklentilerle daha da
uyumlu hale getirmek karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine paydaslarin katiliminin
saglanmas1 amaciyla dis paydaslardan olusturulan Enstitii Danigma Kurulu olusturulmasi
planlanmaktadir.

Kanitlar

(3)A.4.1.1.08retim Elemani Memnuniyet Anketleri ve Raporlari
(3)A.4.1.2.08renci Memnuniyet Anketleri ve Raporlari
(3)A.4.1.3.Paydas Memnuniyet Degerlendirme Is Akist
(3)A.4.1.4.Enstitii Kurulu Toplantilar

Olgunluk Diizeyi
(3)Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birim geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Enstitiimiiz ag sayfasinda (https:/lee.mcbu.edu.tr/iletisim/iletisim-.62780.tr.html) Ana Bilim
Dalindan sorumlu olan 6grenci isleri personelinin irtibat telefonlar1 ve e-posta adresleri
bulunmaktadir. Ogrenciler tarafindan kurumsal e-posta adresine (lee.ogrenci@cbu.edu.tr )
gonderilen e-postalar sorumlu personel tarafindan cevaplandirilmaktadir. Ayrica Anabilim
Bilim Dali Bagkanliklar1 vasitasiyla iletilen 6grenci talepleri de degerlendirmeye alinarak
Enstiti Yonetim Kurulunda goriisiilmektedir. Ayrica enstitlimiiz ag sayfas1 tizerindeki
“yetkiliye mesaj” boliimiinden dgrencilerin aktif bir sekilde goriis ve sorunlarini iletebilmekte;
hizla geri doniis ve ¢oziim saglanmaktadir.

Kanitlar

(3)A.4.2.1.08renci ile iletisim (E-Posta)

(3)A.4.2.2.08renci Memnuniyet Anketleri ve Raporlari
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(3) Enstitii Yonetim Kurulu
Olgunluk Diizeyi

(3) Programlarin genelinde Ogrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

A4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Lisansiisti mezun iligkileri Istihdam ve Kariyer Koordinatorliigiince yiiriitiilmektedir.
https://ika.mcbu.edu.tr/

Kanitlar

(3)A.4.3.1.Mezun Sistemi https://mezunbilgisistemi.cbu.edu.tr/

(3)A.4.3.2 Istihdam ve Kariyver Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi
(3)Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

A.S. Uluslararasilasma
Universitemiz Uluslararasilasma Politikalarin1 kapsaminda, enstitiimiiz her basvuru siirecinde
doktora ve tezli yiiksek lisans programlarinda yabanci uyruklu Ogrenci kontenjani da
belirlemektedir. Ayrica, Yiiksek Ogretim Kurumu ve iiniversitemizin hedefleri dogrultusunda;
Erasmus programindan faydalanan gerek dis birimlerden gelen 6grencilerin ve génderdigimiz
ogrencilerimizin, gerekse de akademik personelimizin islemleri, ilgili koordinatorlik
https://international.cbu.edu.tr/ vasitasiyla siirdiiriilmektedir.

AS.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
Stratejik amag olarak egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu
yayginlagtirmak, hedef olarak uluslararasi 6grencilerin tercih ettigi enstitiiler siralamasinda
onde yer almak olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4A.5.1.1.Enstiti Erasmus Koordinatorleri
(4)A.5.1.2.Yabanci Uyruklu Ogrenci Dagilimi

Olgunluk Diizeyi
(4)Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Enstitiimiiz ile ilgili uluslararasilasma kaynaklar1 Uluslararas: Iliskiler Kordinatorliigii ve
Rektorliik makaminca yiiriitiilmektedir. Enstitii Erasmus Koordinatorleri
Kamtlar

Olgunluk Diizeyi
(4)Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Universitemiz Erasmus+ programi kapsaminda 6grenci ve ogretim elemani degisim
programlari stirdiiriilmektedir. https://international.cbu.edu.tr/ ,
https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18798 TR.pdf
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Kanitlar

(3)A.5.3.1.1kili Antlasmalar

Olgunluk Diizeyi

(3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde egitim ve 6gretim Manisa Celal Bayar Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’ne bagh olarak yiiriitiilmektedir. Program agma 6nerileri
icin hazirlanacak dosyalarda, program agma gerekgesi, program yeterlilikleri, tam miifredat,
zorunlu ve se¢meli dersler, kredileri ve oranlari, ders 6grenim ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri
matrisi, ders tanimlama formlari, ders degerlendirme Ol¢iitleri, dersin is yiikii dagilimlari, insan
kaynaklari, 6zgegmisler, fiziki sartlar, {iniversite stratejik plan hedefleri ve program agma
gerekeeleri, paydas goriisleri, TYYC Program Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri Matrisi yer
almaktadir. Kriterlere uygun olarak hazirlanan dosyanin ana bilim/sanat dali akademik kurul
karar1 ile enstitiiye iletilmesi gerekmektedir. Enstitii Kurulu, Universite Egitim Komisyonu ve
ardindan Universite Senatosu onay1 sonrasinda YOKSIS/ABAYS sistemi iizerinden basvuru
yapilmaktadir. Yiiksekdgretim Kurulunun yeni program 6nerisini kabul etmesini takiben, ilgili
programda egitime baglanabilmektedir. Enstiti biinyesinde yiiriitiilen lisansiisti
programlarinda, yapilmasi planlanan miifredat giincelleme caligmalari, programa yeni ders
onerileri, dersler ile ilgili yapilacak degisiklik ve diizenlemeler program akademik kurullarinda
goriisiilerek karara baglanmakta ve Enstitli’ye Oneri olarak gonderilmektedir. Enstitii Kurulu
gorisiilerek onaylanmakta ve yiirtirliige girmektedir. Programlarda yeni bir dersin agilabilmesi
icin ders tanimlama formunun igeriginde yer alan dersin amagclari, 6grenme ¢iktilari, haftalik
dagilimi, egitim ve 6gretim faaliyetleri ve degerlendirme 6lgiitleri, dersin is yiikii dagilimi, ders
ciktilar1 ile program ciktilar1 arasindaki katki diizeyi gibi bilgilerin detayli tanimlamasi
yapilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.1.1.Yeni Program A¢gma islemleri

(3)B.1.1.2.Yeni Yeni Ders A¢ma Teklif Formu

(3)B.1.1.3.Yeni Lisansiistii Program A¢ma Is Akisi

(3)B.1.1.4.MCBU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

Olgunluk Diizeyi

(3)Taniml1 siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Programda yer alan derslerin degerlendirme dlgiitleri, Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi
Paketinde yer almaktadir. Ders donemi ve tez donemleri ile ilgili basar kriterleri ve siiregler
Manisa Celal Bayar Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav yonetmeliginde ayrmtili
olarak bulunmaktadir. Ogrencinin sinav sonuglari ve basar1 durumu, Universite Bilgi Sistemine
kaydedilmekte ve bu sistem {izerinden 6grenciye duyurulmaktadir
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Kanitlar

(3)B.1.2.1.MCBU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y onetmeligi
(3)B.1.2.2.Universite Bilgi Sistemi (UBS)
(3)B.1.2.3.Universite Secmeli Dersler Yonergesi

Olgunluk Diizeyi
(3) Ders dagilim1 dengesine iliskin taniml siireclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Ogrencinin programi1 AKTS kredisi olarak diizenlenmis olup, is yiikii hesabma gére bir yil
icerisinde en fazla 60 AKTS degerinde ders alabilmektedir. Enstitiimiizde yer alan Ana Bilim
dallarina ait ders kredileri, ders igerikleri, mezuniyet kosullart Manisa Celal Bayar Universitesi
Egitim Katalogunda yer almaktadir. Ogrencinin, yiiksek lisans derecesi igin 120, doktora
derecesi i¢in ise en az 240 AKTS kredi tamamlamas1 gerekmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.3.1.Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketi Egitim Katalogu

Olgunluk Diizeyi

(3)Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

B.14. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Enstitiimiizde ana bilim dallarinda ytiksek lisans ve doktora programlarinda 6grenci is yiiki
kredilerinin ~ tanimlanmis  ve  http:/katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx ~ adresinden
paydaslarimiz ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Kanitlar

(3)B.1.4.1.Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketi Egitim Katalogu

Olgunluk Diizeyi

(3)Dersler ogrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Her egitim Ogretim doneminde programlarin anabilim dali baskanlarindan gelen Oneriler
dogrultusunda enstitii kurunda miifredat giincellemeleri ve kontenjan belirlenmesi goriisiilerek
nedenleri tartisilmakta ve onaylanarak senatoya sunulmaktadir. Her yariyilda agilacak dersler
anabilim dal1 bagkanlari tarafindan enstitiiye bildirilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.5.1.Lisansiistii Ogrenci Kontenjan ve Kosullar1 Bildirim Formu

(3)B.1.5.2.Lisanstistii Acilmasi Kabul Edilen Dersler Bildirim Formu

Olgunluk Diizeyi

(3)Programlarin genelinde program g¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi
Egitim-Ogretim siirecleri Manisa Celal Bayar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligine gore ve liniversitemizin belirledigi akademik takvime gore yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.6.1.Lisansiistii Egitim ve Ogretim YOnetmeligi

(3)B.1.6.2.Akademik Takvim

Olgunluk Diizeyi

(3)Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yoOnetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1.  Ogretim yontem ve teknikleri

Enstitiimiizde programlarin ve derslerin Onerilmesi siirecinde igerikleri, 6grenci program
kabul/giris kriterleri, is yiikii hesaplamalar1 ve program c¢iktilari, basar1 Glgme ve
degerlendirmede kullanilan tanimli siirecler ana bilim dali tarafindan miifredat kapsaminda yer
alan ders oneri formlarinda agiklanmis ve Manisa Celal Bayar Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi tanimlanmustir. Egitim katalogunda programdaki tiim derslerle ilgili
ogrenme c¢iktilart bulunmaktadir. Ayni sekilde programa ait ders degerlendirme yontem ve
kriterleri, basarinin degerlendirme yontemi ve degerlendirmeye katkist belirtilmektedir. Tiim
programlara ait bilgiler, ders tanimlama formlar1 ve ders izlenceleri igerisinde belirtilmekte ve
Manisa Celal Bayar Universitesi Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketi Egitim Katalogu
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx web iizerinden yayinlanmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.1.1.Universitesi Bilgi Paketi Egitim Katalogu

(3)B.2.1.2.Yeni Ogrenci Kayit Is Akisi

(3)B.2.1.3.Manisa Celal Bayar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

(3)B.2.1.4.Lisansiistii Programina Basvuru, Kontenjan Ilan1 ve Kavitlarin Yapilmasi

Olgunluk Diizeyi

(3)Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2.  Ol¢me ve degerlendirme
Enstitiimiiz biinyesinde yer alan Ana Bilim Dallarinda zorunlu ve se¢cmeli olarak yiiriitiilen
dersler ile uzmanlik alan, seminer, tez c¢aligmasi ve yeterlik smavinin Olgme ve
degerlendirilmesi Manisa Celal Bayar Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi
uyarinca yapilmaktadir. Zorunlu ve seg¢meli derslerde 6grenci basarisini 6lgme ve
degerlendirme; ara sinavlar ve donem sonu sinavi, 6dev, kisa sinav, proje ¢aligmalar1 ve seminer
sunumlar1 gibi standart tanimli siirecler yardimiyla yapilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.2.1.Manisa Celal Bayar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

(3)B.2.2.2.Universitesi Bilgi Paketi Egitim Katalogu
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(3)B.2.2.3.MCBU Not Doniistim Tablosu
(3)B.2.2.4. AKTS YOnergesi

Olgunluk Diizeyi

(3)Programlarin genelinde 0grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Enstitiimiiz lisansiistii 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar Manisa Celal Bayar Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligine gore belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Enstitii
biinyesindeki ana bilim dallari, kontenjanlar, kriterler ile 6grencilerin kabulii i¢in gerekli olan
ALES puani ve tiirti, AGNO degerleri, yabanci dil puanlar1 belirlenmektedir. Basvurular
tamamlandiktan sonra Ogrencilerin evraklar1 kontrol edilerek Enstitii tarafindan onaylanir.
Bilimsel degerlendirme sinavlari ilgili Ana Bilim Dalinda gerceklestirilerek sonuglar enstitiiye
bildirilir ve web sayfasinda ilan edilir. Her donem &grenci kabulii i¢cin Ana Bilim Dali
Akademik Kurul toplanarak Basvuru kriterleri belirlenmekte ve Enstitli yonetim kurul karari
ile akademik takvimde belirlenen tarihlerde web sayfasinda yayinlanarak dis paydaslarimiz ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

(4)B.2.3.1.Lisansiistii Ogrenci Alimi1 Basvuru Duyurusu

(4)B.2.3.2 Enstitii Basvuru Sistemi

(4)B.2.3.3.Basvuru Sonu¢ Duyurusu

(4)B.2.3.4.Ders Muafivet Formu

Olgunluk Diizeyi

(4)Ogrenci kabulii, dénceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Enstitiimiizde mezuniyet ve diploma islemleri, Manisa Celal Bayar Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim Yo6netmeligi ve MCBU Diploma Y&nergesine gore yapilmaktadir. Buna gore
Ogrencinin, yiiksek lisans derecesi igin 120, doktora derecesi i¢in ise en az 240 AKTS kredi
tamamlamas1 gerekmektedir.

Kanitlar
(3)B.2.4.1.Enstitii Yonetim Kurulu Kararlari
(3)B.2.4.2.MCBU Diploma Y&6nergesi

(3)B.2.4.3.Lisansiistii Mezunivet Is Akisi

(3)B.2.4.4.Lisansuistii Mezuniyet Basvuru Formu

Olgunluk Diizeyi

(3)Birimde genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasima iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.
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B.3. Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Enstitiimiiziin Faaliyet Raporlainda Enstitiimiize ait derslikler ve metrekare olgiileri ve kisi
kapasitesine yonelik bilgiler bulunmaktadir. Ayrica, 6grenci ve 6gretim liyeleri liniversitemizin
elektronik ve basili kaynaklar ile zengin bir koleksiyona sahip olan kiitiiphanemiz sundugu
hizmeti sayesinde hem {iniversite i¢ci hem de iiniversite dis1 alanlarla kolaylikla erigim
saglayabilmektedirler (https://kutuphane.cbu.edu.tr/)

Kanitlar

(4)B.3.1.1.Birim Faalivet Raporlari

(4)B.3.1.2.MCBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Olgunluk Diizeyi

(4)Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Enstitli biinyesinde yer alan ana bilim dallarinda yiiriitiilen lisansiistii tez g¢aligmalari

kapsaminda 6grencilere bir 6gretim iiyesi tez danigmanlar1 atanmaktadir. Tez danigmanlari
atanma siirecine kadar danismanlik faaliyetleri ana bilim dali bagskanliklar1 tarafindan
yiriitiilmektedir. Tez danigsmanlarinin atanmasi ile ilgili siirecler Manisa Celal Bayar
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi uyarinca yapilmaktadir.Y netmelikte
belirlenen siirelerde tez danisman atama islemi Akademik Kurul karar1 ile yapilmakta ve Enstitii
Y o6netim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir. Danigman 6gretim tiyeleri 6grencilerin lisansiistii
stirecindeki ders se¢imi ve kayitlanma, ders ekleme-cikarma, kayit dondurma gibi teknik
konulara ek olarak profesyonel is hayati gibi konularda da destek olmaktadirlar.

Kanitlar

(3)B.3.2.1.Manisa Celal Bayar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

(3)B.3.2.2.Saglik Bilimleri Enstitiisii Danismanlik Y Onergesi

Olgunluk Diizeyi

(3)Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytiriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Universitemiz biinyesinde tesis ve alt yapilar (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi
ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrencilerimiz kampiislerin
yer aldig1 yerleske icindeki tesis ve altyapilardan yararlanmaktadir.

Kanitlar

(3)B.3.3.1.Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanligi

Olgunluk Diizeyi

(3)Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak
yararlanilmaktadir.
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B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli  gruplar i¢in uygulamalar Universitemiz Engelli Birimi tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(3)B.3.4.1.Engelliler Dayanisma ve Koordinasyon Koordinatorligi

Olgunluk Diizeyi
(3)Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Enstitiimiizdeki 6grenciler Universitemizin Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetleri
imkanlarindan faydalanmaktadir.

Kanitlar

(3)B.3.5.1.Saglik, Spor Kiiltiir Daire Baskanligi

Olgunluk Diizeyi

(3)Birimin genelinde sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Lisansiistii Egitim Enstitiisliniin 6gretim elemant ve iiyesi kadrosu bulunmamaktadir. Ders saat
iicretli dgretim iiyesi gorevlendirmelerinde Yiiksek Ogretim Kurumunun belirledigi kriterler
dogrultusunda gorevlendirme yapilmaktadir. Bu siire¢ler tanimlanmis ve paylasilmistir.

Kanitlar

(2) B.4.1.1 Lisansiistii Danisman Atama Is Akis Semasi

(2) B.4.1.2 Lisansiistii Ek Ders Islemleri Is Akis Semasi

Olgunluk Diizeyi

(2) Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmais; ancak planlamada alana
0zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitiimiizde 6gretim iiyelerinin ders gorevlendirmeleri ve danismanlik hizmeti verebilmeleri
lisansiistii program agma kriterleri esas almarak ve Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisi Danismanlik Yonergesi de dikkate alinarak yapilmaktadir. Enstiti
miidiiriimiiz Prof. Dr. Kamil SIRIN tarafindan Enstiti Kurulu toplantilarinda ogretim
iiyelerinin gorev ve sorumluluklart hakkinda bilgiler vermektedir.

Kanitlar

(3)B.4.2.1.Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Danismanlik Y &nergesi
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Olgunluk Diizeyi

(3)Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir.

B.4.2. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Universitemizin egitim faaliyetlerindeki tesvik ve ddiillendirme siirecinde yer alan akademik
tesvik ve dil tazminati seklinde tesvik ve 6diillendirme bulunmaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

(1)Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Enstitiimiizde TUBITAK ULAKBIM Dergi Park biinyesinde ii¢ akademik dergi
yayimlanmaktadir

Enstitiimiiz stratejik planinda amaclarimiz belirlenmistir.

Stratejik Amac- 2 Hedef- 1 Arastirma Altyapist ve Ortamini
Gelistirmek

Arastrma ve  Gelistirme siireglerinin | Hedef- 2 Bilimsel toplantt ve seminerler

tyilestirilmesi, diizenlemek

Kanitlar

(3)C.1.1.1.Saglik Bilimleri Enstitiisii Dergisi

(3)C.1.1.2.Sosval Bilimler Enstitiisii Dergisi

(3)C.1.1.3.Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi

Olgunluk Diizeyi

(3)Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2.  Ic¢ ve dis kaynaklar
Enstitiimiizde gorev yapan akademik personel ve &grencilerimize Universitemiz Bilimsel
Aragtirma Projeleri Birimi tarafindan proje destekleri verilmektedir. Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi proje bagvurular1 kabul edilen lisansiistii 6grencilerimizin tez ¢aligmalarina
destek saglamaktadir. TUBITAK bursu da dis kaynaklardan saglanan destekler arasindadir.

Kanitlar
(1)C.1.2.1.Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi(BAP)
(1)C.1.2.2. TUBITAK
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Olgunluk Diizeyi

(1)Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Enstitiimiizde doktora basvuru siirecleri Manisa Celal Bayar Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi uyarinca yapilmaktadir. Doktora 6grenci kabulii icin Ana Bilim
Dallar1 Bagvuru kriterlerini belirlemekte ve Enstitii yonetim kurul karari ile akademik takvimde
belirlenen tarihlerde web sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile paylagilmaktadir. Enstitiimiize
bagli Ana Bilim Dallar1, Akademik kurul ile kontenjanlar, siav tiirii, ana bilim dalimizda kabul
edilecek boliimler/ana bilim dallar1 ile 6grencilerin kabulii i¢in gerekli olan ALES puani ve
tirli, AGNO degerleri, yabanci dil puanlar1 ylizdeleri belirlemektedir. Yabanci uyruklu
kontenjam ve kriterleri de belirlenerek Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yonergesine gore islem
tahsis edilmektedir. Doktora sonrasi (post-doc) arastirma imkanlar1 ve kariyer danigmanliklari
bulunmamaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.3.1.Doktora Programina Basvuru Kriteri ve Kontenjanlar

Olgunluk Diizeyi

(2)Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Arastirma yetkinliginin 6nemli bir gostergesi, etik ilkelere bagl kalarak yapilan ¢aligmalardir.
Saglik bilimleri alaninda yapilan tezlerin biiyiik bir boliimii etik kurul izni gerektirmektedir. Bu
konuda iiniversitemizin Ogretim lyelerinden olusan etik kurullar 6gretim iiyelerimiz ve
ogrencilerimiz i¢in 6nemli bir hizmet sunmaktadir.

Manisa Celal Bayar Universitesi kiitiiphane hizmetleri egitim, gretim ve arastirma faaliyetlerine
dogrudan destek vermekte, her tiirlii bilgi ve belge gereksinimini saglamak i¢in teknolojiyi etkin
bir sekilde kullanmaktadir. (C.2.1-2)

Kanitlar

(3)C.2.1.1.Etik Kurullar

(3)C.2.1.2.MCBU Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Baskanlii

Olgunluk Diizeyi

(3)Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar
vardir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Enstitiimiiz G6grencileri baska iiniversitelerden de ders alabilmektedir.Disiplinlerarasi

programlarimiz bulunmaktadir. Enstitimiizde tez g¢alismalar1 1.danigman ile beraber 2.

danigman ile de yiirtitiilebilmektedir
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Kanitlar
Enstiti Yonetim Kurulu Kararlar

(3)C.2.2.1.Enstitii Programlar

Olgunluk Diizeyi

(3) Birim genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

CJ3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Alt olciitte Enstitiimiizde ayr1 bir mekanizma bulunmamakla birlikte akademik performanslar
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu araciligiyla degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(3)C.3.1.1.Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi

Olgunluk Diizeyi

(3)Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

C3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Alt olgiitte Enstitiimiizde ayr1 bir mekanizma bulunmamakla birlikte akademik performanslar
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu araciliiyla degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(3)C.3.2.1.Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Sonuclari

Olgunluk Diizeyi

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Enstitiimiizde tiniversitemiz toplumsal katki politikasina gore siiregler yonetilmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitlimiiz Kadin Caligmalar1 ABD tarafindan hazirlanan “Cumbhuriyet’in
100.Y1linda Akademide Kadm Olmak” semineri Prof. Umit Dogay Armg Kiiltiir Merkezinde
gerceklesti.

Kanitlar

(3)D.1.1.1.Cumhurivet’in 100.Y1linda Akademide Kadin Olmak

Olgunluk Diizeyi

(3) Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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D.1.2. Kaynaklar
Universitemizde toplumsal katki siirecleri i¢in gerekli kaynaklar Rektorliik Makami tarafindan
saglanmaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

(1)Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
D.2. Toplumsal Katki
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
D.2.2.

Enstitiimiizde planlama, taniml1 siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

(1) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC ve DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler

Bilgiye online erigilebilme imkani,

Uzaktan egitim ile yiliksek lisans egitimi alma se¢eneginin olmasi,

Yeterli diizeyde yabanci dil bilgisi,

Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma isteklerinin yiiksek olmast,

Ogretim iiyelerinin gogunun yeterli diizeyde uluslararasi yayini olmasi,

Hizli ve kolay internet erigimi,

Modern donanimli Enstitii binasi,

Seffaf ve paylagimci yonetim,

Her yonii ile gelisime ve iletisime agik anabilim dallari,

e Gorev Tamimlari, is —akis semalar1 ve siirecleri mevcut olmasi ve tiim isleyisin Enstitli
Miidiirii liderliginde ilgili mevzuata gore yiiriitiilmesi,

e Yonetim bazinda bir Enstitii Miidiir Yardimcimizin Kalite Yonetim Sistemi iglerinden
sorumlu olmasi,

e Enstitiideki tim haber ve duyurularin web sayfasi araciligi ile hizli bir sekilde
kamuoyunu bilgilendirmesi,

e ¢ ve dis paydaslardan gériis alinmast,

e Ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi,

e Hizli, giivenilir ve yliksek kalitede hizmet sunarak tiim islemlerin elektronik ortamlarda

yapilmasi,

Saglik, miihendislik ve egitim alanlarinda 6ncelikli programlarin bulunmasi,

Enstitiide tezli ve tezsiz yiiksek lisans ile Doktora egitiminin var olmasi,

Universitemizin ¢evirim i¢i egitim dgretim icin gerekli alt yapiya sahip olmasi,

Akademik personelin teknolojik egitim yontemlerini aktif olarak kullanabiliyor olmasi

Ulasilabilir bir kampiis olmasi gii¢lii yonlerini olugturmaktadir,

e MCBU Teknokent varlig,
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Gelismeye A¢ik Yonler

Lisansiistii tezlerin yayina donligme oraninin diisiik olmasi,
UBS yazilimimin lisansiistii egitim isleyisine uygun olmamasi,
Idari ve yardime1 hizmetler personeli eksikligi,

Danigmanlik hizmetlerinin zamaninda ve yerinde yapilamamasi,
Teknolojik gelismelere ayak uydurmada yetersizlik.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

Yeterli sayida ve cesitlilikte lisansiistii ders mevcudiyeti,

Giincel, detayli ve kolay erisilebilir ders planlari,

Diger tiniversitelere uyumlu, zorunlu ve se¢imlik derslerin varligi,

Deneyimli, donanimli ve paylagimc1 Akademik kadro,

Programlarin tasarim ve onay siire¢lerinin, mevzuat ile belirlenmis olmasi.
Enstitiimiizde program ve 6gretim yontemlerinin, ders izlence formlar ile giivence
altina alinmasi.

Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin tamimlanmasi ve kredilendirilmesi ilgili
yonetmelik ve yonergelerce teminat altina alinmasi.

Lisansiistli ders miifredatlarinin dinamik, uluslararasi seviyede, arastirma ve gelistirme
konularinda yeterli diizeyde olmasi ve diizenli olarak giincellenmesi

Metropol bir sehir olan Izmir’e 25 km uzaklikta olup bu sehrin imkanlarindan
faydalanma imkaninin bulunmasi.

Gelismeye Ac¢ik Yonler

Baz1 anabilim dallarinda doktora programinin bulunmamast,

Enstitiimiizde Universiteden bagimsiz bir veri ydnetim sisteminin bulunmamast,
Erasmus 6grenci hareketliligi kapsaminda yurt disina gonderilen 6grenci ve 6gretim
iiyesi sayisinin diisiik olmasi,

Lisansiistii 6grencilere yonelik burslarin yeterli olmamasi,

Disiplinlerarasi akademik ¢aligmalarin az olmast,

Disiplinlerarasi is birligi eksikligi,

Sayis1 az da olsa, dgretim tiyelerinin uluslararas1 diizeyde yayin eksikligi,

Cihaz bakim ve onariminda yetersizlik.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

Universitemiz BAP Biriminin Lisansiistii tezlere bagvurulmasi halinde destek vermesi,
Ana Bilim Dallarimizda lisansiistii 6grencilerimiz ulusal ve uluslararasi bilimsel
projelerde ¢alisabilme imkani bulabilmesi,

MCBU Teknokent varlig1.

Gelismeye A¢ik Yonler

Enstitiimiiziin bagimsiz bir Mezun Bilgi Sistemi olmamasi dolayisiyla, Arastirma ve
Gelistirme sonuglariin takip edilememesi,
Lisansiistii tezlerin yayina doniigme oraninin diisiik olmasi,
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e Teknik eleman eksikligi,
e Biitce yetersizligi.

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

e Stratejik planimizda, Sosyal Sorumluluk bilinci ve hizmet kalitesini artirarak topluma
katki saglamanin amag edinilmesi

Gelismeye A¢ik Yonler

Toplumsal Katki projelerinin sayisinin artirilmasi gerekliligi,
Toplumsal Katki projeleri i¢in kaynak bulunmasi,

Ozel sektor ile iletisim ve isbirliginin kisitli olmast,

Yapilan yeniliklerinin ticarilesememesi,

Universite-Sehir dayanismasinin istenilen diizeyde olmamasi.

Ozet Olgunluk Diizeyi

Birim Adi: | LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU
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