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KONU VE KAPSAM

Madde 1 — Bu Isbirligi Cergeve Sozlesmesi; Cevdet inci Egitim Vakfi ve Manisa Celal Bayar
Universitesi Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu arasinda ortak fayda alanlar ile karsihikli is
birligi olanaklarmi tammlamak, gii¢lendirmek, ortak projeleri tegvik etmek niyetiyle bir araya gelen
kurumlarin karsilikli hak ve sorumluluklarim belirtmek tizere diizenlenmistir.

TANIMLAR

Madde 2- Bu Sézlesme’de Cevdet Inci Egitim Vakfi "iN(_fi VAKFT”, Manisa Celal Bayar Universitesi
Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu “UNIVERSITE" olarak ifade edilecektir.

SOZLESME’NIN AMACI

Madde 3: Bu Sézlesme’nin amaci, inci Vakfi ve Universite arasinda gesitli egitim, arastirma, gelistirme
ve toplumsal hizmet alanlarinda is birligi yapmanin ¢ergevesini olusturmaktir.

i$ BIRLIGi ALANLARI
Madde 4: inci Vakfi ve Universite asagidaki alanlarda is birligi yapacaktir:

a) Universite’nin ve inci Vakfi’nin belirledigi ya da ihtiyag duydugu konularda projelerin hazirlamasi ve
Taraflarca miistereken bu projelerin gergeklestirilmesi,

b) Universite'nin ve inci Vakfi’nin belirledigi ya da ihtiya¢ duydugu alanlarda mesleki egitim konusunda
is birligi yapilmasi, Istihdam ve staj yonlendirilmelerinin saglanmas,

¢) Inci Vakfi tarafindan yiiriitiilen projelerde Universite’nin Sosyal Sorumluluk dersi kapsaminda goniilliik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

d) Dis kaynaklarca finanse edilen (TUBITAK, SANTEZ, FP7, H2020, AB, Erasmus vb.) projelere ve hibe
bagvurularina Universite ve Inci Vakfi is birligi ile bagvurulmas,

e) Universite’nin ve Inci Vakfi'nin tiim faaliyetlerinde (ESC, Hasat Hibe Programi Hem iste Hem
Egitimde Programi, Geng Gelisim ve Burs Programi, Kodinci Projesi, Yunusemre Maxion inci Ciraklik
Okulu, Gezici Kiitiiphane, Cocuk ve Genglik Orkestrasi vb.) yaygmlastirma ve mentorluk gibi konularda
destek olunmast,

f) Saha ziyareti, teknik gezi ve benzeri faaliyetlerin gergeklestirilmesi siirecinde Inci Vakfi’nin Universite
icin gerekli planlama, yonlendirme ve kaynak destedini saglamasi.

Madde 5: isbu Sozlesme gergevesinde ortaya gikan ve yukarida listelenen her bir is birligi konusu igin
Sozlesme'nin genel hitkiimleri gegerli kalmak sartiyla is birligi konusunun detaylarini ve 6zel sartlarini
belirleyen ve Sézlesme ye ek olacak bir Protokol diizenlenecektir. Protokoliin maddelerinin, Sézlesme
maddeleri ile gelistigi durumlarda Protokol maddeleri gecerli kabul edilecektir.

TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI s

— -

Madde 6: = é,;

inci Vakfi’min Yiikiimliiliikleri:

a. Is birligi alanlarma yonelik destek saglamak.
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b. Uzman personel ve kaynak temin etmek.
. c. Ig birligi kapsaminda yapilan ¢aligmalarin duyurusunu yapmak.
Universite’nin Yiikiimliiliikleri:

a. Ogrencilerin is birligi projelerine katilimini saglamak.

b. Akademik kadronun projelerde aktif rol almasini tesvik etmek.

c. Is birligi projelerinin akademik takvime uyumlu sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

d. Gereksinimler ve yeni gelismeler baglaminda agilmak iizere yeni segmeli dersler belirlemek

ORTAK YONETIM KOMITESI

Madde 7: Is birligi faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesi igin Vakif ve Universite
temsilcilerinden olusan bir Ortak Yoénetim Komitesi kurulacaktir. Komite, is birligi faaliyetlerinin
etkinligini degerlendirecek, gerekli durumlarda iyilestirme Onerilerinde bulunacak ve dénemlik
planlamalar yapilacaktir.

SOZLESME’NIN SURESI VE FESIH

Madde 8: Bu Sézlesme imzalandigi tarihten itibaren 5 (bes) y1l siire ile gegerlidir. Taraflardan herhangi
biri siirenin bitiminden itibaren 30 (otuz) giin 6nce Sozlesme’nin yenilenmesine iliskin bir talepte
bulunmadig takdirde siire sonunda bagkaca ihbar ve ihtara gerek kalmaksizin sona erecektir. Taraflardan
herhangi birinin Sozlesme’yi yenileme talebinde bulunmasi halinde, diger taraflarin mutabakat: ile
Sézlesme ayni sartlarda yenilenebilir.

Madde 9: Taraflar, isbu Sézlesme’yi 2 (iki) ay 6ncesinden yazili bildirimde bulunmak ve tiim taraflarca
mutabakata varilmasi sartiyla feshedilebilir.

Madde 10: Taraflardan birinin bu Sozlesme hiikiimlerinden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirememesi
durumunda; yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi gerektigi karsi Tarafa yazili olarak teblig edilir. Tebligden
itibaren 30 (otuz) giin siire sonunda bu yiikiimliiliik yerine getirilmezse, diger Taraf Sozlesme’yi bagkaca
bir ihtara liizum olmaksizin derhal feshedebilir.

Madde 11: Isbu S6zlesme nin herhangi bir sebeple feshi yahut siiresinin sona ermesi durumunda, Taraflar
arasinda devam eden projelerin tamamlanmasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Bu baglamda, ilgili
Protokol hiikiimleri yiiriirlikte kalmaya devam edecektir.

DEVIR VE TEMLIK YASAGI

Madde 12: Taraflardan her biri. isbu Sézlesme’den dogan hak ve yiikiimliiliiklerini, is birligi kurulmus
olan diger Taraflarin yazili muvafakati olmadan 3. kisi/kuruluglara devretmeyecegini kabul, beyan ve
taahhiit eder.

GENEL HUKUMLER, DEGISIKLIKLER VE ILAVELER

Madde 13: Isbu Sozlesme’de hiikiim altina alinmayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Madde 14: Isbu Sézlesme’nin yorum ve icrasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazlik taraflar arasinda iyi
niyet, karsilikli anlayis ve uzlagma ile ¢oziimlenir.

Madde 15: Protokol kapsaminda faaliyetler icin hazirlanacak materyallerde, karsilikli izin alinarak
kullanilabilir.

GIZLILIK

Madde 16: Taraflar, isbu Sézlesme kapsaminda yiikiimliiliiklerini ifa ederken birbirleri, istirakleri yahut
diger ilgili taraflarla ile ilgili olarak edindikleri, yasal bir kurumun emri veya kanun gereklerinden dolay1
ya da diger Taraf"in herhangi bir kusuru olmadan kamuya mal olmus veya sonradan mal olacak olan
bilgiler disinda, gizli bilgileri herhangi baska bir sahsa ifsa edemez veya burada belirtilenden bagka bir
amag i¢in kullanamazlar. isbu Sézlesme’nin yiiriirliikte oldugu siire boyunca ve sona ermesinden sonra
siiresiz olarak Taraflar yazih, sozlii veya sair surette kendilerine iletilen gizli bilgileri diger Taraf"in yazih
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onay! olmadan 3. kigilere a¢iklayamaz, bagka kisi, kurum ve kuruluslarin yararina kullanamaz ve
kullandiramaz. Taraflarin her biri, s6z konusu bilgilerin gizliligini saglamak, bu hususta her 6nlemi almak,
gizlilik esaslarina uygun hareket etmek, bu bilgilerin yetkisiz kisilerce kullanimini Gnlemek ve her tiirlii
suistimalden korumak i¢in her tiirlii 6nlemi almakla yiikiimliidiir.

KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI

Madde 17: Taraflar, S6zlesme kapsamdaki edimlerini yerine getirirken, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmas: Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca tabii olduklari hukuki, idari ve teknik yiikiimliiliikleri
karsihikli olarak ve eksiksiz bir bigimde yerine getirmeyi ve birbirlerinin bahsi gegen mevzuat
kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini engelleyici davraniglardan kagimay: kabul, beyan ve
taahhiit etmektedirler.

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Madde 18: isbu Anlasma, Anlasma nin yorumu ve uygulanmasi, Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarina tabidir.
Bu protokolden dogacak uyusmazliklar, taraflar arasinda yapilacak goriismelerle ¢oziilmeye caligilacak;
coziilememesi durumunda, Manisa Mahkemeleri yetkili olacaktir.

DIGER HUKUMLER

Madde 19: Isbu Sézlesme tarihi itibariyle yiiriirlitkte bulunan mevzuatta meydana gelebilecek herhangi
bir degisiklik yahut yiiriirliige alinacak yeni mevzuat nedeniyle Sozlesme "de herhangi bir degisiklik
yapilmasi gerektiginde ilgili degisiklik, derhal yapilarak yiirtirlige alinacaktir. Mevzuat degisiklikleri
nedeniyle yapilan revizeler de dahil olmak iizere Sézlesme ile ilgili yapilacak her tiirlii degisiklik veya ek,
Taraflar’in mutabakati sonucu yazih olarak yapilacaktir.

Madde 20: isbu Sozlesme’de tanimli haklarin kismen veya tamamen kullanilmamasi yahut geg
kullaniimasi, bu haklarin kullanilmasindan feragat edildigi seklinde yorumlanamaz. Sozlesme
kapsamindaki her tiirlii feragat yazili olarak yapildigi ve ilgili Taraf'in yetkili temsilcisi tarafindan
imzalanch@i siirece gegerli olacaktir.

YURUTME VE YURURLULUK

Madde 21- Bu Sézlesme hiikiimleri Cevdet inci Egitim Vakfi ve Manisa Celal Bayar Universitesi
Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile miigtereken yiiriitiiliir. Isbu Sézlesme 21 (yirmi)
maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 9.(,.!.@2024 tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

Ece ELBIRLIK URKMEZ Prof/ Dy. Rana KIBAR
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