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A. Fakiltenin Profili

Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU) Manisa Saglik Yiiksekokulu 08 Nisan 2016 tarihli
ve 29678 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirtrlige giren Bakanlar Kurulu Karari ile
kapatilmis ve MCBU Saghk Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Ulkemizde Hemsirelik, Ebelik ve Saglik Memurlugu meslekleri egitiminin lisans diizeyinde
yapilmasini saglamak amaciyla 1996 yilinda Universitelere bagh olarak kurulan 79 Saglik
Yiiksekokulu arasinda yer alan Manisa Saglik Yiiksekokulu, 1997 yilinda faaliyete ge¢cmistir.
1997-1998 oOgretim yilinda Hemsirelik Boliimiine 6grenci kabul ederek egitime baslayan
Yiiksekokul biinyesinde, Ebelik ve Saglik Memurlugu Béliimleri de kurulmus ve 1999-2000
Ogretim yilinda Ebelik Béliimiine, 2000-2001 Ogretim yilindan itibaren Saglik Memurlugu
Boliimiine 6grenci alinmistir. 2 Mayis 2007 tarith 26510 sayili Resmi Gazete’de yayimnlanan
5634 sayili Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 7. Maddesine
eklenen gecici Madde 2’ye bagl olarak, Saglik Memurlugu Bo6liimii kapatilarak hemsirelik
bolimii ile birlestirilmistir. 2007 yilindan itibaren bu programa Ogrenci kaydi
yapilmamaktadir. 2011 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulunun onayi ile Sosyal Hizmet ve Saglk
Kurumlar1 Isletmeciligi Béliimleri acilmustir. Saghik Kurumlari Isletmeciligi Béliimiine
ogrenci alinmamaktadir. 2012 yilinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii kurulmustur.
2013-2014 Ogretim yilindan itibaren Sosyal Hizmet ile Fizyoterapi & Rehabilitasyon
bélimlerinde birinci ve ikinci 6gretim ile 6grenci alimina baslanmistir. Yiiksekokula kayitl
ogrencilerimiz yiiksekokul adma fakiilte biinyesinde egitimlerine devam edecekler ve
mezuniyeti hak etmeleri durumunda diplomalar1  Yiiksekokul diplomast olarak
diizenlenecektir. Fakultede 2021 yili itibariyle 32 6grenci yiiksekokula kayith durumdadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin fiziki alan1 -a¢ik mekanlar dahil 10 500 m? olup, kapali alam
ise 6 600 m?dir. Fakiltede 2021-22 Ogretim Y1l itibariye orgiin 6gretim yapan Hemsirelik
Boliimii’nde 843, Ebelik Bolimii’nde 395; orgiin ve ikinci dgretim yapan Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii’nde 645 ve Sosyal Hizmet Boliimii’'nde 594 olmak iizere toplam 2477
kayitli 6grenci bulunmaktadir. Fakiiltede genel doluluk orani bu yil %113 hesaplanmistir
(Hesaplamada YKS +DGS kontenjanlar: temel alinmistir).

Fakiltede 2022 yili itibariyle 37t profesér olmak iizere 11 dogent kadrosunda, 14 Dr. Ogr.
Uyesi, 5 0gretim gorevlisi ve 34 arastirma gorevlisi kadrosunda gorev yapan 6gretim elemani
bulunmaktadir.

B. Yonetim Sistemi ile Tlgili I¢c-Dis Hususlar

MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi amag, hedefleri ve stratejik yonii ile ilgili olan ve KYS nin
amaglanan sonuglarina ulasabilmesi yetenegini etkileyen, i¢ ve dis hususlar1 asagidaki sekilde
tayin etmistir

I¢ Hususlar:
o Kurumsal yap1 ve yonetim anlayisi: MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurumsal yapist
2547 sayili kanun ile diizenlenmis olup, bu yasal
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diizenleme cercevesinde KYS tanimlanmaktadir. Bu hususlar bu Kalite El Kitabinda
ve diger ilgili KY'S dokiimanlarinda tanimlanmaktadir.

Kurum kiiltiirii ve degerler: Mutlu 6grenci i¢in mutlu personel ve mutlu paydas
dengesi icinde, herkesin pargast olmay1 hayal edecegi bir kurum kiiltiiriine sahip
olmak istenmektedir. Yasalara, ¢cevreye, ahlaki ve insani degerlere saygi duyan 6rnek
bir kurum kimligi benimsenmektedir.

Kurumsal bilgi: Kamu kurumu olarak MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢in kurumsal
bilginin giivence altina alinmasi ¢ok 6nemlidir. Kurum i¢i yazigmalar, {ist kurum ve
dis paydaslarla bilgi paylasimi ve 6grencilerimize ait bilgilerin glivenligini saglamak
icin elektronik yazismalarda anti virlis yazilimlar1 kullanilmakta, kurum igi ve resmi
kurumlar aras1 yazigmalarda EBYS kullanilmakta ve giivenli bir arsivleme
yapilmaktadir.

Fakiiltenin performansi: Fakiiltemizin amaclar1 belirlenirken personel yapisi, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari, bilgi ve deneyimleri, hizmet vermekte oldugu 6grenci
sayisi, Ogrencilerin ve paydaslarin beklentileri, teknik olanaklar gibi hususlar
dikkate alinmaktadir.

Ekipman, fiziksel alt yap1, bina ve tesisler: Siniflar, atolye ve laboratuvarlar, otopark,
yemekhane, ulasim imkéanlari, sosyal ve spor tesisleri, kres, mescit, yazilimlar ve
donanim cihazlar1 kurumumuzun altyapisini olusturmaktadir.

Akademik personel yetkinligi ve motivasyonu: Fakiilte programlarmmda YOK asgari
kosullarina gore akademik kadro planlamasi ve ¢aligmalar1 mevcuttur. Alaninda yetkin
ve uzman akademik kadro mevcuttur.

Idari personel yetkinligi ve motivasyonu: Fakiilte idari birimlerinde is yiikii analizleri,
yetkinlik ve istek ile kosullara uygun gorevlendirmeler mevcuttur. Kurum akademik
ve idari a¢idan dinamik ve is birligine agik bir ekibe sahiptir.

Finansal sartlar: Fakiiltede aktif doner sermaye uygulamalarmin yliriitiilmesi ve
arttirilmasi finansal kaynaklarda yardime1 olmaktadir.

Di1s Hususlar;

e Yasal mevzuat (Yiiksek Ogretim Kurulu, Maliye Bakanhig1, Saglik Bakanlig1 vb.):
Fakultemizin  hizmet portfoyii ve isleyisi 2547 sayih YiiksekOgretim
Kanunu ile belirlenmis olup, kurumumuz bu sartlara gore Ogrencilerimizin ve
toplumun beklentilerini yerine getirmektedir. Dolayisiyla yasal konulardaki
degisiklikler MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi KYS’nde de degisiklikler
gerektirebilmektedir

e Rektorlik yapilanmasi ve mevzuati, misyon ve vizyonu: Bagli bulundugumuz iist
makam Rektorligiimiiziin vizyon ve misyonu Fakiiltemiz i¢in baglayici olup,
yiiksekogretim faaliyetlerimizde bu vizyon ve misyonu destekleyici hususlara yer
verilmektedir.

Birim Kalite Yonetim Temsilcisi Dekan Yardimcist Fakdilte Yonetimi
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Milli Egitim Miidirliigii yonetim anlayisi: Fakiilte programlarinin uygulamali
egitimleri i¢in dnemli bir uygulama alan1 ve KYS kapsamimiz egitim —6gretim
hizmetlerinin bir pargasidir.

KYK (Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii, Genglik ve Spor Bakanligl) yonetim
anlayis1 ve mevzuati: Ogrencilerin yasam kaliteleri, memnuniyetleri ve Geng Ofis
gibi isbirligi protokoliine yonelik faaliyetler KYS isletilmesinde énemli bilesenler
arasindadir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii yonetim anlayisi: Hem
mezunlarin ise yerlestikleri hem de Fakiilte programlarinin uygulamali egitimleri
icin dnemli bir uygulama alan1 ve KY'S kapsamimiz egitim —6gretim hizmetlerinin
bir pargasidir.

I Saglik Miidiirliigii ydnetim anlayis1: Hem mezunlarin ise yerlestikleri hem de
Fakiilte programlariin uygulamali egitimleri i¢in ¢ok énemli bir uygulama alani
ve KYS kapsamimiz egitim —0gretim hizmetlerinin bir pargasidir.

Ulusal yerel yakimldlikler ve vyerel yonetim kuruluslart (Belediyeler,
kaymakamliklar vb.): Fakiilte programlarinin uygulamali egitimleri i¢in 6nemli bir
uygulama alani ve KYS kapsamimiz egitim —6gretim hizmetlerinin bir pargasidir.
TUBITAK, Zafer Kalkinma Ajansi vb. kuruluslarin mevzuati: Fakiilte programlart
alaninda proje destegi alma ve basvurusu yapma YOK akademik performans
gostergeleri arasinda izlenmektedir. Dolayist ile Oncelikli alan ve yenilikler
MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi K'Y S’nde etkilemektedir.

Ogrenci uygulamasi/ staji ile ilgili ozel sirketler, kamu kurumlar1 veya
kuruluslarinin mevzuati: 5510 sayili1 kanuna gore 6grencilerin is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortasi yapilmasi ve ilicret ddenmesi egitim-6gretim hizmetlerinde
blyuk 6neme sahiptir.

Hafsa Sultan Hastanesi yapilanmasi ve yonetim anlayisi: En Onemli paydas
konumunda olup, Fakiilte programlarinin uygulamali egitimleri icin ¢ok biiyiik
oneme sahiptir. Egitim-6gretim hizmetleri kapsaminda hastanedeki yasal
konulardaki degisiklikler MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi KYS’nde de
degisiklikler gerektirebilmektedir.

Rektorlik Merkezlerinin (Stleyman Demirel Kultlr Merkezi) varligi ve kosullar
Rektorlik diger Fakultelerin 6gretim elemanlar1: Fakiltede 40-a gorevlendirmeleri
(Ogretim elemanlari, hafialik ders yiikiinii dolduramadiklar: takdirde, kendi
tiniversitelerinin diger birimlerinde veya o sehirdeki yiiksekogretim kurumlarinda
ders yiikiinii doldurmak tizere 2547 Sayil yiiksekogretim Kanunun 40-a Maddesi
uyarmca gorevlendirilir) oldukg¢a sik yapilmaktadir. Tip Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Giizel
Sanatlar Bolumu o6zellikle 40-a gorevlendirmelerinin yapildigi diger Fakiilte ve
Yiiksekokullardir. Gorevlendirmede degisiklikler olmasi, MCBU Saglik Bilimleri
Fakiltesi KYS’nde de degisiklikler gerektirebilmektedir.

2547 Sayili YOK kanunu ile ilgili uyulmas: gereken ilgili ve iliskili yiikiimliiliikler
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Rektorlik bltcesinden Fakiilteye aktarilan biitge: EKonomik agidan kaynaklarin
yoOnetimi agisindan 6nemli, Fakiilte KY S’ nde etkilidir.

Teknolojik yapi: Mevzuattaki, teknolojik yeniliklerdeki degisiklikler MCBU ve
Fakdltemiz ilgili birimleri tarafindan izlenmekte ve geregi yerine getirilmektedir.
Teknolojik yapr ve degisiklikleri MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi KYS’nde de
degisiklikler gerektirebilmektedir. Teknolojiye dayali 6gretim yapan simiilasyon
destekli programlarimizda, yazilim ve donanim olarak 6grencilerimizi ve hizmet
sunuculart (akademik ve idari personeli) siirekli en son teknolojiyle bulusturmak
i¢cin ¢aba harcanmaktadir.

CIMER: MCBU Saglk Bilimleri Fakiiltesi Kalite Politikas1 geregince Ogrenci
memnuniyeti gostergeleri arasinda veri saglamaktadir.

Ekonomik kosullar: Yorenin sosyal, kultirel ve ekonomik yapisina uygun
boliim/programlar igin hizmet ve faaliyetler tasarlanmaktadir.

Bolgede bulunan diger universiteler ve sunduklart olanaklarin getirdigi rekabet
sartlar1: Yiiksekdgretim kurumlarinda tercih edilmeyen programlar zamanla YOK
tarafindan kapatilmakta ve ogretim faaliyetleri durdurulmaktadir. Dolayisiyla
MCBU Saghk Bilimleri Fakiiltesi, bu anlamda bolgedeki kamu ve vakif
iniversiteleri ilgili boliimleri ile rekabet igerisindedir. Siirekli Ogrenciler
tarafindan tercih edilen yiiksekdgretim kurumu olma cabasi icerisindedir.
Mezunlar: Ise baslama durumlar1 ve memnuniyet verileri ile KYS’nin isleyisinde
onemli bir yere sahiptir.

Ogrenci Aileleri: Ogrencilerin is hayatina hazir sekilde mezun olup, ise baslama
durumlar1 ve memnuniyet verileri ile KY S’nin isleyisinde 6nemlidir.

Toplum: Fakiltenin konumu ve bulundugu cevrenin sosyal ve kiiltiirel yapisi,
yuksekdgretim faaliyetlerinin ve hizmetlerin planlanmasi1 ve tasarlanmasinda
onemli bir etkendir.

C. Yonetim Sistemi Ile Ilgili Taraflar ve Bunlarin Sartlari

Yonetim

Sistemi gereksinimleri belirlenirken ilgili taraflar ve vyasal gereklilikler

belirlenmistir. Asagidaki tabloda Yonetim Sistemi ile ilgili taraflar belirtilmistir;

Tablo 1. {lgili Taraflar, ihtiya¢ ve Beklentileri

Tlgili taraf Ihtiyac ve beklentileri | ilgili taraflarin sartlar / Tespit
sureg Metodu -
Periyodu
Yasa koyucular Mevzuata uygun lisans | 2547 Sayili YOK Kanunu Toplantilar
IYOK hizmetlerinin ve
gerceklestirilmesi, T.C. Cumhurbagkanlig1 etkinliklerde
gerekli izinlerin alinmasi | Mevzuat Bilgi Sistemi iletisim -
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ve yasalara uyulmasi, | https://www.mevzuat.gov.t Planl ve
yeniliklerin takip | r/mevzuat?MevzuatNo=24 Plansiz
edilmesi 374&MevzuatTur=8&Mev
zuatTertip=5
OSYM
Rektorluk Birim akademik | MCBU Rektorliigii Genel | Akademik ve
y .. | sahismalarinin Sekreterlik Daire idari
(Bagh"merkez, birim | Universitenin  politikast, Baskanliklar Personel
ve fakiilteler) prosediirleri  ve ilgili _ Memnuniyet
yasal mevzuata gore | https://www.mcbu.edu.tr/S .
) — Anketleri
desteklenmesi ayfa/ldari-Birimler
Mevzuata uygun lisans M g
hizmetlerinin MCBU Relgortugi Toplantilar
gergeklestirilmesi, Ogrenci {slerl Daire .
kaliteli lisans egitimi icin | Baskanhgi ’ Kg"t&
i ivilesti i e Akreditasyon
gerei(h iyilegtirmelerin | poe-//0grenciisleri.mcbu. Ve Strate)'/ik
yaptimast edu.tr/mevzuat/yonetmelik J
Gerekli kaynaklari Plan
. ler.5591.tr.html .
ayirmak i¢in calisanlarin Komisyonu
taleplerinin alinmasi, | MCBU Rektorligii Raporlari-
ogrenci  beklentilerinin | parsonel Daire Baskanlit
karsi1lanmasi, yasal ; s Yillik /Planli
koyucularm sartlarmin ve | https://personel.mcbu.edu.t | ve Plansiz
beklentilerinin r/hakkimizda/mevzuat.548
belirlenmesi ve | 9.tr.html
karsilanmasi,  kurumun .
yone“m s|stem| MCBU Rektorlugu Yapl
gerekliliklerinin ve | Isleri ve Teknik Daire
stirekli iyilestirilmesinin | Baskanligi
desteklenmesi . .
https://yapi.mcbu.edu.tr/is-
akis-
semalari.23084.tr.html
MCBU Hafsa Sultan
Hastanesi
Ogrenciler Mevzuata uygun lisans | YOK ve MCBU lisans Ogrenci
egitim Ogretim hizmeti | sartlarina uyum Memnuniyeti
almasi, Kkaliteli lisans | OSYM ) Anketi
egitimi  alabilmek i¢in | Celal Bayar Universitesi
gerekli  egitim-6gretim | Onlisans Ve Lisans Egitim | Dis Paydas
olanaklarmin  tam ve | Ve Ogretim Yonetmeligi toplantilar1
diizgiin saglanmasi, | https://www.resmigazete.g i
kisisel bilgilerin Tigiincii | ov.tr/eskiler/2015/08/2015 Ogrenci
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kisilerle paylagilmamas1 | 0802-1.htm Temsilcisinin
Ogrenci Isleri Siireci is katildig1
akis semalar1 toplantilar
(Senato,
Bologna sureci (ECTS | Kurul, Kalite
Egitim Katalogu) Bilgi vb)
paketi
http://katalog.cbu.edu.tr/Si Ogrenci
te/Default.aspx Kalite
Elgileri
toplantilar1
Kurum I¢
Degerlendirm
eleri
Akran
Degerlendirm
eleri-
Yilda 1-2
Planli ve
Plansiz
Rakipler / rekabetci | Meslek etigi kurallarina | YOK'e baglh diger
cevre / Diger uyulmasi, diristlik, | Universite ve arastirma | Dis Paydas
Universiteler/ Diger | gizlilik, cikar | merkezleri ile ilgili | toplantilar:
Fakiilteler catismalarindan uzak | mevzuat
durulmast, akademik | Mevzuata uygun Kkararlar |  Isbirlikci
performansin arttirilmasi, | ve is birlikleri Proje ve
diger fakiiltelerle is | (40 a, 31. Madde, 40d vb.) | Calismalar-
birligi icerisinde | Saglik Bilimleri Fakiiltesi
olunmast, derslere | Personel Isleri Birimi Is | Planl ve
gorevlendirmeleri, ortak | akis siirecleri Plansiz
aragtirma ve projelerin | Fakiiltenin ~ Uluslararasi
yuritilmesi Miskileri
(Mevlana, Erasmus,
Farabi, Uluslararas:
liskiler  Koordinatorligii
is akig semasi)
https://erasmus.mcbu.edu.t
r/
Akademik, idari Yapilacak islerle ilgili | MCBU is akis semalari Toplantilar
Personel ve tam ve eksiksiz bilgi | idari Mali Isler Is Aks
Universite Birimleri | verilmesi, yetkinliklerin | Semalar1 [letisim
artirilmasi, ozliik | https://imid.mcbu.edu.tr/m | Toplantilari
haklarinin verilmesi, | evzuat.5549.tr.html

Hazirlayan

Birim Kalite Yonetim Temsilcisi

Kontrol Eden
Dekan Yardimcisi

Onaylayan
Fakilte Yonetimi
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kisisel bilgilerin tgiincii Akademik ve
kisilerle paylasiimamasi, | Ogrenci Isleri Is Ak Idari
performans ve | Semalar1 Personel
odillendirme sisteminin | https://ogrenciisleri.mcbu. | Memnuniyet
uygun islemesi, esitlik | edu.tr/kurumsal/is-akis- Anketleri —
ilkesinin kurulus | semalari.22870.tr.html
igerisinde uygulanmasi Personel Isleri Is Akis Yillik
Semalar1
https://personel.mcbu.edu.t Planli ve
r/ic-kontrol-standartlari/is- Plansiz
akis-
semalari.23024.tr.ntml)
Tedarikgiler ve dis Satin alinacak mal ve | Mevzuata uygun satin Sayistay
kaynakli siireg hizmet durumlarinda | alma sartlar1 Kamu Thale Raporlari
tedarikgileri ihtiya¢ duyulan Griin ve | Kanunu
hizmetlerin  dogru ve | https://www.mevzuat.gov.t Strateji
eksiksiz  olarak  tespit | r/MevzuatMetin/1.5.4734. Gelistirme
edilip, yoOnetim sistemi | pdf Daire
standartlarinda en uygun | Satin  Alma 13 akis | Baskanhigi
kalite gerekliliklerini | semalar1 Toplantilari-
saglayan ve yeterliligi | https://imid.mcbu.edu.tr/ge
onaylanmig nel-bilgiler/is-akis- Yillik
tedarikgilerden satin | semalari.24467.tr.html
alimasi Planh ve
Biitge plan ile ilgili ig akig Plansiz
semalar1
https://strateji.mcbu.edu.tr/
Idari Mali isler Is Akis
Semalar1
https://imid.mcbu.edu.tr/m
evzuat.5549.tr.html
Harcama Y 6netim Sistemi
https://strateji.mcbu.edu.tr/
dokumanlar/harcama-
yonetim-sistemi-egitim-
videolari.19102.tr.html
Ozel ve Kamu Paydaslar ile akademik | Mevzuata uygun Kararlar | Dis Paydas
Kurum, Kurulus ve | arastirmalar, ulusal ve | ve is birlikleri toplantilari
STK'lar, Meslek uluslararasi tabanli | Uluslararasi Mliskiler
Dernekleri projeler yuratilmesi, | Koordinatorliigii is  akis Isbirlikci
uygulama alanlariin | semalar1 Proje ve
genisletilmesi, kurumlar | https://erasmus.mcbu.edu.t | Calismalar-
arast bilgi paylagiminin | r/
arttirtlmas1  ile toplum Planli ve
sagliginin  korunmasina Plansiz
yonelik faaliyetlerin
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Birim Kalite Y06netim Temsilcisi Dekan Yardimcist Fakdilte Yonetimi
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dizenlenmesi
Manisa ili ve cevre | Paydaslar ile akademik | Mevzuata uygun Kkararlar | Dis Paydas
il Kamu Kurum ve arastirmalar, wulusal ve | ve is birlikleri toplantilar1
Kuruluslart (i1 uluslararasi tabanli | Protokoller (3 adet) .
Saghk Midiirliigii, | Projeler ylratGlmesi, Isbirlikgi
il Milli Egitim uygulama alanlarinin | Uygulamali Egitimler Proje ve
Miidiirliigd, Aile genislet@lm.esi, kurumlar | Komisyonu Calisma Usul | Calismalar-
Calisma VG,SOS}/;II aras1 bilgi paylaslmlnln ve Esaslarl_
Hizmetler il arttirilmast  ile  toplum https:_//saq ||kbf.mcbu.e(_1u.t Planli ve
RN saghiginin  korunmasina | r/db_images/site_201/file/ Plansiz
Miidiirlig, yonelik faaliyetlerin | Uygulamal%C4%B1%20E
Belediyeler vb.) diizenlenmesi %C4%9Fitimler%20Komi
syonu.pdf
Saglik Bilimleri Fakiltesi
Mezun Karnesi
Toplum Sagligin korunmas1, | MCBU 2018-2022 | Toplumsal
stirdiiriilebilir bir yasam | Stratejik plani -2017- katk1
icin duyarli davranilmasi, | https:/strateji.mcbu.edu.tr/ projeleri
beseri hizmetler ve saglik | db_images/site_401/file/M
ve sosyal hizmetlerinde | anisa%20Celal%20Bayar Toplum
yetismis nitelikli insan | %20%C3%9Cniversitesi% | Bilgilendirme
gucii ve bilim insan1 202018- Caligmalari-
Topluma yonelik saglik | 2022%20Stratejik%20Plan
kaltdr sanat | %C4%B1.pdf Planli ve
etkinliklerinin SBF/H-01 MCBU Saglik Plansiz
gerceklestirilmesi Bilimleri Fakdiltesi
Hedefler Tablosu
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Mezun Karnesi
Duzenleyici Uygulanmasi taahhiit | ISO  9001-2015 Kalite | GOzetim
kuruluslar /TSE edilen yonetim sistemi | YOnetim Sistemi Tetkiki
standartlarinin Birim Faaliyet Raporlar1 | Raporu
gerekliliklerinin Kurum I¢ Degerlendirme
saglanmasi, takibi ve | Raporlar
uygunlugu
Ogrenci Aileleri Ogrencilerin yetkinlik ve | (www.mevzuat.cbu.edu.tr | Akademik
yeterliliklerinin aile ve | ) Ilgili is akis semalari, Danismanlik
egitimciler Engelsiz Ogrenci Birim Toplantilar
danismanliginda Temsilciligi
.. < , : Dekana
gdzlemlenerek dogru | (https://engelsiz.mcbu.edu. i
. Mesaj
insan kaynaklar1 | tr)
uygulamalarinin Donemlik-
ulkemizde Planli ve
yayginlastirilmasina Plansiz
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Birim Kalite Yonetim Temsilcisi

Dekan Yardimcisi

Fakdilte Yonetimi
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destek olunmasi
TUBITAK, Zafer Paydaslar ile akademik | UAK Dogentlik Kriterleri Paydas
Kalkinma Ajanst, arastirmalar, wulusal ve | .._ . .. . _. toplantilari

. Ogretim Uyeligine
Ulusal Ajans, AB uluslararast tabanl | = .

. : - . Y iikseltilme Ve Atanma isbirlikci
destekleri vb. projeler yrutilmesi Yénetmelizi §oIrIKG
kuruluslar onetmetig Proje ve

Caligmalar-

https://www.resmigazete.g
ov.tr/eskiler/2018/06/2018
0612-6.htm

Planhi ve
Plansiz

TUBITAK Akademik
destek programlari
https://www.tubitak.gov.tr/
tr/destekler/akademik/ulus
al-destek-
programlari#destekler _aka
demik _ana_sayfa akordiy
on-block 1-0

Ilgili taraflardan en onemlisi kanun koyuculardir. Yeni programlar agilmasi, personel
calistirilmast vb. konulardaki beklentiler i¢in yasal mevzuat siirekli olarak takip edilmektedir.

D. Kalite Ydnetim Sisteminin Kapsam

MCBU Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin kapsami “Egitim-Ogretim Hizmetleri” olarak
tanimlanmistir. Kalite Yonetim Sistemi Ogrencilere, uygulanabilir mevzuat sartlarini
kargilayan egitim-6gretim faaliyetlerini diizenli olarak saglamay1 desteklemektedir. Sistemin
stirekli iyilestirilmesi, 6grenci ve mevzuat sartlarina uygunluk giivencesi i¢in gereken egitim
faaliyetlerini etkin olarak uygulayarak 6grenci memnuniyetini arttirmay1 saglamaktadir.

Kalite Yonetim Sisteminin kapsaminin belirlenmesi

Kalite Yonetim Sisteminin smirlart ve uygulanabilirliginin degerlendirilmesi sonucunda
olusturulan kapsam, bu dokiimanda belirlenmistir ve ilgili taraflarin erisimine agik olmasi
amaciyla, Saglk Bilimleri Fakiiltesi web sayfasindan duyurulmaktadir. Kapsam
belirlenirken, asagidakiler degerlendirilmistir:

a) I¢ ve dis hususlari,

b) Ilgili taraflarin sartlari,

¢) Kurulusun kurumsal birim, fonksiyon ve fiziksel sinirlari,
d) Kurulusun faaliyet, {iriin ve hizmetleri,

e) Kurulusun kontrol ve etkiyi gergeklestirmek icin yetki ve yetenegi.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Birim Kalite Yonetim Temsilcisi Dekan Yardimcist Fakdilte Yonetimi
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E. Uygulanabilir Olmayan Maddeler

MCBU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kalite Yonetim Sisteminde Uygulanabilir Olmayan
standart maddeleri asagida verilmistir:

Uygulanabilir
Olmayan Maddeler

Gerekgeleri

8.3. Uriin/
Hizmetlerin
Tasarimi ve
Gelistirilmesi

MCBU Saghk Bilimleri Fakiiltesi yeni programlarin agilmasi,
bunlarda degisiklik yapilmasi veya program yeterliliklerinin
belirlenmesi tek  basmna fakiilte  yetkisinde olmayip
Yiiksekogretim Kurulu /YOK tarafindan belirlenen mevzuat
dogrultusunda  yurutilmektedir. Bu nedenle 8.3. maddesi
uygulanabilir madde niteligi tasimadigindan Kalite Yonetim
Sistemi i¢inde yer almamaistir.

8.5.1 (f) Uretim ve
Hizmetin
sunumu

Uretim ve hizmetin sunumu kontrollii sartlarda yiiriitiilmesine ve
kontrollii sartlar uygulanabildigi olgiide 8.5.1.maddesinin ““f bendi”
elde edilen ¢iktilarin sonraki izleme veya ol¢iimle dogrulanamadigi
durumda, dretim ve hizmetin sunumu icin proseslerin planlanan
sonuglara erigsme yeteneginin gegerli kilinmasi ve periyodik olarak
gecerli kilma faaliyetinin tekrarlanmasini ifade ermektedir. Ancak
Saglik Bilimleri Fakiiltesi sistemi icerisinde her asama ara
kontrollerle gecgerli kilinmakta ve periyodik olarak gozden
gecirilmektedir. Bu nedenle 8.5.1. maddesinin (f) bendi uygulanabilir
madde niteligi tasimadigindan KY'S i¢inde yer almamustir.

F. Kurulus ve Baglamin Anlasilmasi

MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi amag ve stratejik yoni ile ilgili olan ve kalite yonetim
sistemlerinin amaglanan sonuglarina ulagabilme yeteneginde etkili i¢ ve dis hususlarimiz:

- Yasal, teknolojik, rekabetci, kiiltlirel, sosyal ve ekonomik ¢evrelerden (uluslararasi, ulusal,
bolgesel ve yerel olabilir) kaynaklanan hususlar ile

- Kurumsal degerlerimiz, kiiltirimiiz, bilgilerimiz ve performansimizdir.

Bu hususlarda PESTLE degerlendirmesiyle Saglik Bilimleri Fakiiltemiz iizerinde etkili olan
veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin
tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden
yararlanilmigtir. Bu matriste PESTLE unsurlar igerisinde gergeklesmesi muhtemel olan
hususlar ile bunlarin ger¢eklesmesi durumunda Fakiiltemiz igin olusturacagi potansiyel
firsatlar ve tehditler ortaya konulmustur.

Hazirlayan

Kontrol Eden Onaylayan

Birim Kalite Yonetim Temsilcisi Dekan Yardimcist Fakdilte Yonetimi
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TECHNOLOGICAL LEGAL ENVIRONMENTAL
(TEKNIK) (YASAL) (EKOLOJIK)

Durum analizi kapsaminda GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) diger
adiyla SWOT Analizi ile Fakultemiz basaris1 lizerinde kilit role sahip faktorler tespit edilerek
dokiimante edilmis ve stratejik kararlara esas teskil edecek sekilde yorumlanmistir.

Kalite YOnetim Sistemlerinin amaglanan sonuglarina ulasabilme yetenegimizi etkileyen i¢ ve
dis hususlarla ilgili bilgiler, iist ydnetim tarafindan SBF/H-01 MCBU Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hedefler Tablosu, SBF/H-02 MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2023 Y1li Amag,
Hedef, Gosterge ve Stratejiler dokiimaninda ve ilgili diger izleme ve 6lgme faaliyetlerinde
izlenmekte ve g6zden gegirilmektedir.

G. Ilgili Taraflarin ihtiyac ve Beklentilerinin Anlasilmasi

MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 6grenci ve diger paydaslar ile uygulanabilir birincil ve
ikincil mevzuat hiikiimlerini karsilayan hizmetleri diizenli olarak saglama yetenegine etkisi
veya potansiyel etkisinden dolayi, asagida verilenleri bu Kurulus Amag¢ Baglam ve
Kapsaminda belirlemis olup, bu sure¢ {iist yonetim tarafindan izlenmekte ve gOzden
gecirilmektedir:

a) KYS ile ilgili taraflari,
b) Bu ilgili taraflarin KYS ile ilgili sartlari,
¢) KYS ile ilgili intiya¢ ve beklentilerden hangilerinin uygunluk yiikiimliiliikleri olacagi.

MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi; ISO 9001:2015 standardinin sartlarindan belirtilen kapsam
dahilinde wuygulanabilir olanlarin tamamini biitiin  faaliyetleri ve hizmetleri igin
uygulamaktadir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Birim Kalite Y06netim Temsilcisi Dekan Yardimcist Fakdilte Yonetimi
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