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BIRINCi BOLUM
Géreve lliskin Bilgiler

Birimi : Fakulte

Gorevin Ad1 : Ogretim Uyesi

Statlsu : Akademik personel

Bagh Bulundugu Yonetici : Anabilim Dali1 Bagkani/B6liim Bagkan1

IKiNCi BOLUM

Gorevin Kapsami

Manisa Celal Bayar Universitesi (ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere

uygun olarak; Fakiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve &gretimi

gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin mevzuata uygun olarak yuritulmesi amaciyla

kadrosunun gerektirdigi yetkiler gercevesinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine

katilmaktir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Is ve Yetki Listesi

1) Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢aligmalarina katilmak,

2) Sorumlu oldugu derslerin eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak, sinavlarin programdaki

tarih ve saatlerine uygun sekilde yapilmasini saglamak,

3) Ogrenci damigmanlik hizmetlerine katilmak, dgrencilerin bdliim ve g¢evreye uyum

saglamalarina yardimci olmak,

4) Bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yapmak,

5) Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek.

6) Dekanlik ve Boliim Baskanliginin dngdrdiigii toplantilara katilmak, faaliyetlere destek

vermek,

7) Bolimiin egitim-6gretim faaliyetleri, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil

yapilmas1 gereken caligsmalaria destek vermek,

8) Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili ¢alismalara katilmak,

Hazirlayan
Birim Kalite Komisyonu

Onaylayan
Fakulte Y6netimi
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9) Lisans, yiksek lisans ve doktora programma katilan Ogrencilerin devamsizlik ve
basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuglarin1 Boliim Baskanina bildirmek,

10) Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

11) Fakiiltenin etik kurallarina uymak, hassas ve riskli gorevleri dikkate almak,

12) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM

Kalite Yonetim Sistemi Sorumlulugu

1) Fakiltede kalite yonetim sistemi anlayisi ile kalite politikasinin farkinda olmak,
2) Gorev ve sorumluluklarmi yerine getirirken PUKO déngiisiiniin farkinda olup siirece

dahil olmak.

BESINCi BOLUM
Atanacaklarda Aranacak Nitelikler
1) 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
2) Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
3) Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme

niteliklerine sahip olmak.

Bu dokumanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen

kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhit ediyorum. ....../[......[......

Adi ve Soyadi:

Imza

Hazirlayan Onaylayan
Birim Kalite Komisyonu Fakiilte Yonetimi
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