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Fakülte Yönetimi 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Göreve İlişkin Bilgiler 

Birimi    : Fakülte 

Görevin Adı   : Öğretim Üyesi 

Statüsü    : Akademik personel   

Bağlı Bulunduğu Yönetici : Anabilim Dalı Başkanı/Bölüm Başkanı 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Görevin Kapsamı 
 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere 

uygun olarak; Fakültenin vizyonu ve misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi 

gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerin mevzuata uygun olarak yürütülmesi amacıyla 

kadrosunun gerektirdiği yetkiler çerçevesinde eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerine 

katılmaktır.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Görev, İş ve Yetki Listesi 

1) Ders içeriklerinin hazırlanması ve planlanması çalışmalarına katılmak, 

2) Sorumlu olduğu derslerin eksiksiz yürütülmesini sağlamak, sınavların programdaki 

tarih ve saatlerine uygun şekilde yapılmasını sağlamak, 

3) Öğrenci danışmanlık hizmetlerine katılmak, öğrencilerin bölüm ve çevreye uyum 

sağlamalarına yardımcı olmak, 

4) Bilimsel araştırmalar ve yayınlar yapmak, 

5) Bilimsel alanda ulusal ve uluslararası kongreler düzenlenmesine destek vermek.  

6) Dekanlık ve Bölüm Başkanlığının öngördüğü toplantılara katılmak, faaliyetlere destek 

vermek, 

7) Bölümün eğitim-öğretim faaliyetleri, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yıl 

yapılması gereken çalışmalarına destek vermek, 

8) Erasmus, Farabi ve Mevlana değişim programları ile ilgili çalışmalara katılmak, 
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9) Lisans, yüksek lisans ve doktora programına katılan öğrencilerin devamsızlık ve 

başarısızlık nedenlerini araştırmak, sonuçlarını Bölüm Başkanına bildirmek, 

10) Kaynakların verimli, etkin ve ekonomik kullanılmasını sağlamak, 

11) Fakültenin etik kurallarına uymak, hassas ve riskli görevleri dikkate almak, 

12) Yetkili organlarca verilecek görevleri yerine getirmek. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Kalite Yönetim Sistemi Sorumluluğu 

 

1) Fakültede kalite yönetim sistemi anlayışı ile kalite politikasının farkında olmak, 

2) Görev ve sorumluluklarını yerine getirirken PUKÖ döngüsünün farkında olup sürece 

dahil olmak. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Atanacaklarda Aranacak Nitelikler  

1) 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak, 

2) Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak, 

3) Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme 

niteliklerine sahip olmak. 

 

 

Bu dokumanda açıklanan görev tanımımı okudum. Görevimi burada belirtilen 

kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum. ....../....../...... 

 

Adı ve Soyadı:  

 İmza  
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