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BIRINCI BOLUM
Goreve Iliskin Bilgiler
Birimi : Fakdilte
Gorevin Ad1 : Anabilim Dali Baskani
Statusu : Akademik personel
Bagh Bulundugu Yonetici : Bolim Bagkani

IKiNCi BOLUM

Gorevin Kapsami

Manisa Celal Bayar Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere

uygun

olarak; Fakiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi

gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin mevzuata uygun olarak yiritilmesi amaciyla

idari ve akademik isleri Anabilim Dali icerisinde yapmaktir.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

UCUNCU BOLUM

Gorev, Is ve Yetki Listesi
Anabilim Dali kurullaria baskanlik etmek,
Anabilim Dalindaki mevcut ve dogabilecek sorunlari tespit etmek ve Boliim
Bagkanligina bildirmek,
Bolim Bagkanligi ile Anabilim Dali arasindaki her tiirli yazismanin saglikli bir
sekilde yapilmasini saglamak,
Anabilim Dali ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde
yapilmasini saglamak,
Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,
Ders programlarmin ve smavlarin programdaki tarih ve saatlerine uygun sekilde
yapilmasini saglamak,
Lisansiistii egitim-0gretim ve smav yonetmeligi ile yonergelerin uygun sekilde

uygulanmasini saglamak,

Hazirlayan Onaylayan
Birim Kalite Komisyonu Fakiilte Yonetimi




Dokiiman Kodu SBF/HEM/GRT-06

T.C. —
/ MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI Yaymlanma Tarihi | 16/11/2021
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI ; )
iLI A R No/Tarih 1/01/01/2022
J ANABILIM DALI BASKANI GOREV TANIMI evizyon NofTarih | 01/01/01/20

Sayfa 2/2

8) Anabilim Dalindaki 6grenci-6gretim elemant iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda dlizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak

9) Dekanligin ve Bolim Bagkanligimin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak

DORDUNCU BOLUM
Kalite Yonetim Sistemi Sorumlulugu
1) Fakiiltede kalite yonetim sistemi anlayisi ile kalite politikasinin farkinda olmak,
2) Gorev ve sorumluluklarmi yerine getirirken PUKO dongiisiiniin farkinda olup siirece
dahil olmak,
3) Anabilim Dalin kapsaminda akreditasyon c¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak,
koordine etmek.
BESINCI BOLUM
Atanacaklarda Aranacak Nitelikler
1) 2547 Sayilh YOK Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
2) Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
3) Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4) Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli diger niteliklere sahip olmak.

Bu dokumanda aciklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen

kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhit ediyorum. ....../......[......

Ad1 ve Soyadi:

Imza

Hazirlayan Onaylayan
Birim Kalite Komisyonu Fakilte Yo6netimi
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