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Hazırlayan 
Birim Kalite Komisyonu 

Onaylayan 
Fakülte Yönetimi 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Göreve İlişkin Bilgiler 

Birimi    : Fakülte 

Görevin Adı   : Anabilim Dalı Başkanı 

Statüsü    : Akademik personel   

Bağlı Bulunduğu Yönetici : Bölüm Başkanı 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Görevin Kapsamı 
 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere 

uygun olarak; Fakültenin vizyonu ve misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi 

gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerin mevzuata uygun olarak yürütülmesi amacıyla 

idari ve akademik işleri Anabilim Dalı içerisinde yapmaktır.   

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Görev, İş ve Yetki Listesi 

1) Anabilim Dalı kurullarına başkanlık etmek, 

2) Anabilim Dalındaki mevcut ve doğabilecek sorunları tespit etmek ve Bölüm 

Başkanlığına bildirmek, 

3) Bölüm Başkanlığı ile Anabilim Dalı arasındaki her türlü yazışmanın sağlıklı bir 

şekilde yapılmasını sağlamak, 

4) Anabilim Dalı ders dağılımını öğretim elemanları arasında dengeli bir şekilde 

yapılmasını sağlamak,  

5) Öğretim elemanlarının derslerini düzenli olarak yapmalarını sağlamak, 

6) Ders programlarının ve sınavların programdaki tarih ve saatlerine uygun şekilde 

yapılmasını sağlamak,  

7) Lisansüstü eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliği ile yönergelerin uygun şekilde 

uygulanmasını sağlamak, 
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8) Anabilim Dalındaki öğrenci-öğretim elemanı ilişkilerinin, eğitim-öğretimin amaçları 

doğrultusunda düzenli ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlamak  

9) Dekanlığın ve Bölüm Başkanlığının görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapmak 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Kalite Yönetim Sistemi Sorumluluğu 

1) Fakültede kalite yönetim sistemi anlayışı ile kalite politikasının farkında olmak, 

2) Görev ve sorumluluklarını yerine getirirken PUKÖ döngüsünün farkında olup sürece 

dahil olmak, 

3) Anabilim Dalın kapsamında akreditasyon çalışmalarının yürütülmesini sağlamak, 

koordine etmek. 

                                         BEŞİNCİ BÖLÜM 

Atanacaklarda Aranacak Nitelikler 

1) 2547 Sayılı YÖK Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak, 

2) Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak, 

3) Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek, 

4) Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli diğer niteliklere sahip olmak. 

 

 

Bu dokumanda açıklanan görev tanımımı okudum. Görevimi burada belirtilen 

kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum. ....../....../...... 

 

Adı ve Soyadı:  

 İmza  
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