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3% POLITIKA BELGESI

Fakultede akademik personel yonetimi temeli, insan kaynaklari yonetiminin
tum fonksiyonlarinin (planlama, se¢me ve yerlestirme, performans degerleme, editim ve
gelistirme, kariyer ybnetimi, lcret ve &dil yonetimi, endlistri iliskileri, is gbrev sagligi ve ig glivenligi
gibi) paydaslarin haklari gdzetilerek isletiimesini esas alan MCBU insan Kaynaklari
Politikasina dayanir. Ayni zamanda kadro politikasi Universitenin ve Fakiiltenin
misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile uyumlu bir yapida olup; Universitenin temel
deger ve ilkelerini goOzetir: Bilimsellik ve akademik liyakat; akademik oOzgurluk;
evrensel degerlere, insan hak ve ozgurluklerine saygi; katilimcilik ve demokratiklik;
yerel ve kuresel sorunlara duyarlilik; seffaflik ve hesap verebilirlik; yenilikgilik ve
girisimcilik; egitimde kaliteyi gozetme ve etik ilkelere uygun hareket etme.

Bu temel deger ve ilkeler dogrultusunda, 6gretim elemani kadro politikasinda
on kosul, “Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma
Yoénetmeligi” ve “Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
ve Yukseltme Yonergesi” mevzuatlarinin ilgili yil kogullarinin saglanmasidir. Bununla
birlikte “MCBU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemani Kadro Politika
Belgesi”, asagida belirtilen ana ilkelere dayanir;

1) Akademik personeli yerlestirmede ana ilke; higbir ayricalik tanimadan goérevin
gerektirdigi yetkinliklere (bilgi, beceri, davranig) sahip, kurumsal kimlige uygun nitelikli
bilim insanlarina bilimsellik ve akademik liyakat ilkesi dogrultusunda esit firsat
vermektir.

2) Akademik personel kadro dagiliminda YOK’iin belirlemis oldudgu éncelikli alanlar
dikkate alinir.

3) Fakullte blnyesinde yer alan boélimlerin doluluk oranlari, bélim/anabilim dali/
ogretim elemanlarinin yuaruattukleri lisans ve lisansustu dersler, 6grenci akademik
danigmanlik sayilari ve 6gretim Uyesi/6grenci oranlari degerlendirmeye alinir.

4) Ogretim elemani kadro belirlenmesinde akreditasyon kuruluslarinin (Hemsirelik
Egitim Programlari Dedgerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-HEPDAK, Saglik
Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-SABAK gibi)
standart 6nerileri, MCBU Arastirma Politikasi, MCBU Kurumsal Kalite Politikast,
MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Politikasi ile YOK Universite izleme ve
Degerlendirme kriterleri ve Yuksekogretim Kalite Kurulu olgutlerine katki dikkate
alinir.

5) Akademik personelin lisans diplomasi, lisans uUstl egitimi, egitim-6gretim
yetkinlikleri,  kendini  gelistirme  kapasitesi, gorev  tanimi,  performans
degerlendirmeleri, ekip calismasi yetenegi ile disiplinler arasi igbirlikli galismalari ve
topluma katkilari degerlendirilir.

Politikanin Kabul Edildigi Fakiilte Yonetim Kurulu Kararinin;
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