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iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Kurum Hakkinda Bilgiler

Ulkemizde Hemsirelik, Ebelik ve Saglik Memurlugu mesleklerinin lisans diizeyinde
yapilmasmi saglamak amaciyla 1996 yilinda Universitelere baglh olarak kurulan Manisa
Saglik Yiiksekokulu, 08.04.2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiriirliige giren Bakanlar Kurulu Karar ile kapatilmig ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi
kurulmustur.

Hemsirelik Bolimiine 1997-1998 6gretim yilinda 6grenci kabul ederek egitime baslayan
Yiiksekokul biinyesinde, Ebelik ve Saglik Memurlugu Boélimleri de kurularak 1999-2000
ogretim yilinda Ebelik Boliimiine, 2000-2001 6gretim yilindan itibaren Saglik Memurlugu
Boliimiine 6grenci alinmistir. 2 Mayis 2007 tarth 26510 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
5634 sayili Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 7. Maddesine
eklenen gegici Madde 2’ye bagl olarak, Saglik Memurlugu Boliimii kapatilarak Hemsirelik
Bolimi ile birlestirilmistir. 2007 yilindan itibaren bu programa oOgrenci kaydi
yapilmamaktadir. 2011 yilinda Sosyal Hizmet ve Saghk Kurumlari Isletmeciligi Boliimleri,
2012 yilinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii kurulmus, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
ile Sosyal Hizmet Bolimleri 2013-2014 6gretim yilinda 6gretim faaliyetlerine baslamistir.
Fakiiltemiz 2017 yilinda Uncubozkdy Saglik Yerleskesine tasginmustir.

Tletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Ali Ahmet KILIMCIOGLU
Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ( Uncubozkdy Saglik Yerleskesi )
Uncubozkdy M. 5526 Sk. No:8/4 PK:45030 Yunusemre / MANISA

Telefon : 0 (236) 233 09 04 (Santral)
Fax :0(236) 2337169
E-posta : saglikbf@cbu.edu.tr

Ogrenci Isleri : saglikbf.ogrenciisleri@cbu.edu.tr
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Tarihsel Gelisimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin kurulmasi ve Manisa Saglik Yiiksekokulu’nun kapatilmasina
iliskin Bakanlar Kurulu Karari, 08.04.2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiirtirliige girmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin bdliimlerine iligskin i¢
degerlendirme bilgileri, Saglik Yiiksekokuluna kayitli 6grencilerimizi de kapsamaktadir.

Vizyonumuz (Ozgoriis)

Oncelikle insana deger veren, yapacagi meslegin bilinci ve sorumluluguna sahip, profesyonel
bakis acistyla kanita dayali uygulamalarini ¢alistiklar1 alanda yaygin bir sekilde kullanan,
toplumsal saglik sorunlarini analiz edebilen, sorun ¢dzme becerisi olan ve etik degerlere
saygili, 0zglir ve girisimci meslek liyeleri yetistirmektir.

Misyonumuz (Ozgérev)

Evrensel bilgi iireterek, toplum ve insanlik yararina kullanmak; ¢agdas anlayista, sorumluluk
sahibi bireyler yetistirerek tilke kalkinmasina sosyo-kiiltiirel, teknolojik ve bilimsel yonden
katki saglamaktir.

Fakiiltemiz deger ve hedefler konusunda iiniversitemiz degerleri ile uyumlu olarak
asagidaki ilkeleri benimsemistir:

Bilimsellik ve akademik liyakat

Akademik 6zgiirliik, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi
Katilimeilik ve demokratiklik

Yerel ve kiiresel sorunlara duyarlilik

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Yenilikgilik ve girisimcilik

|
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Birimin Ama¢ Ve Hedefleri lle MCBU Stratejik Planindaki Stratejik Hedefleri

Icerisindeki Yeri:

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

1. Egitim-Ogretimin
Niteligini Gelistirmek

Hedef-1 Mevcut beceri laboratuart daha yeterli hale
getirilecek.

Hedef-2 Teknolojik alt yapi ve donanimi siirekli olarak
gelistirilecek.

Hedef-3 Yenilikgi, yaratici egitim stratejileri kullanilarak
Ogrencilere etkili egitim yasantilarini saglanacak

Hedef-4  Ogrencilerin  yurtdis1  egitim  olanaklarindan
yararlanmalarina ¢alisilacak.

Hedef-5 Ogrencilerin serbest ¢alisma saatlerini arttirilacak

Hedef-6 Ogrencilerin  bilimsel toplantilara katilimlarma
verilen destek arttirilacak.

Hedef-7  Kiitiiphanedeki  mesleksel yayinlarin  sayisi
arttirilacak.

Hedef-8 Uygulama alanlarinda 06grenciler ve 0Ogretim
elemanlar1 tarafindan kullanilabilecek mekanlar (toplanti
salonu, giyinme odas1 vb) saglamasina ¢aligilacak.

Hedef-9 Uygulama alanlarinda  dgrencilerin -~ bakim
uygulamalarinda kullanabilecekleri malzemelerin bulundugu
bir dolap ve yeterli malzeme saglanmasina ¢alisilacak.

Hedef-10 Uygulamali derslerde en fazla 10 o6grenciye 1
Ogretim elemant standardi saglamak.

2. Akademik Personeli
Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

Hedef-1 Ik 4 yil i¢inde anabilim dali olan béliimlerde her
anabilim dali i¢in en az 2 Ogretim elemani bulunmasi
saglanacak.

Hedef-2 Akademik kadronun arastirma, uygulama ve siirekli
egitim siire¢leriyle gelisimi saglanacak.

Hedef-3 Ogretim elemanlarmi yilda en az bir arastirma
yapmaya tesvik edilecek.

Hedef-4 Mevcut Ogretim gorevlilerinin  doktora egitimi
yapmalari saglanacak.

3. Arastirma ve Yayin
Sayisim1 Arttirmak

Hedef-1 Ogretim elemanlari her yil ulusal hakemli dergilerde
en az bir yayin yapacak.

Hedef-2 Ogretim elemanlar1 bilimsel toplantilara katki ve
katilimlar1 desteklenecek.

Hedef-3 Universitemiz arastirma birimine her anabilim
dalindan en az bir proje dnerisi verilmesi tesvik edilecek.

4. Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek

Hedef-1 Universite ici birim, saglk kurumlar1 ve ilgili diger
kamu kuruluglart ile isbirligi halinde ortak c¢alismalar
yapilacak ve yayginlastirilacak.

Hedef-2 Toplumun saglik bilincini gelistirme ve arttirmaya
yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecek.

Hedef-3 Kurum i¢inde diizenli bilimsel ve sosyal toplantilar
diizenlenecek ve bunlara 6grencilerin katilimi saglanacak.

Birim ic Degerlendirme Raporu 2018
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5. Fakiiltenin Taninirhgini
Arttirmak

Hedef-1 Okutulmakta olan biitiin derslerin igeriklerini fakiilte
web sayfasinda yer almasi saglanacak.

Hedef-2 Web sayfasi yilda en az iki kez giincellenecek.

Hedef-3 Ulusal ve uluslararas: mesleki ve bilimsel kuruluslar,
derneklere iiyeliklerin arttirilmasi saglanacak.

6. Ogrenci Memnuniyetini
Artirma ve Siirdiirme

Hedef-1 Ogrenci memnuniyetini her ddénem sonunda
aragtirarak, gerekli girisimlerde bulunulacak.
Hedef-2 Ogrencilerin  sosyal ve Kkiiltiirel ~etkinlikleri

desteklenecek.

Hedef-3 Ogrenci kuliiplerinin acilmasina destek verilecek.

Hedef-4 Ogrencilerin  diizenlenecek sportif  etkinliklere
katilimlar1 desteklenecek.

Hedef-5 Ders programlari, 6grencilerin bilimsel, sosyal ve
kiiltirel ~ etkinliklere ~ katilimim1  arttiracak ~ bigimde
diizenlenecek.

7. Yurtici/ Yurtdisi
Universiteler Tle Tliski ve
Isbirligini Gelistirmek

Hedef-1 En ¢ok ii¢ yil icinde, yilda en az iki &grencinin
degisim programlarindan yararlanmasi saglanacak.

Hedef-2 Ogretim elemanlar: yurtdis1 degisim programlarindan
yararlanmaya 6zendirilecek.

8. Mezunlarin Calisma
Alanlarinda Tercih
Edilirligini Arttirmak

Hedef-1 Islendirme kuruluslarinin beklentileri belirlenecek.

Hedef-2 Diizenli taniim ve islendirme toplantilari yapilmasi
saglanacak.

Hedef-3 Mezunlar anketi hazirlanarak diizenli bi¢imde
uygulanacak.
Hedef-4 Mezunlarin is bulma oranlar1 belirlenecek.

9. Ogrencilerin Cagdas ve Hedef-1 Atatirk Ilke ve Devrimlerinin daha iyi

Atatiirkgii Birer Yurttas
Olarak Yetistirilmeleri I¢in
Sistematik Caba Gostermek

Oztimsenmesine yonelik etkinlikler diizenlenecek.

Hedef-2 Universitenin aydinlanma konulu panel, konferans,
sempozyum vb etkinliklerine 6grenci katilimi tegvik edilecek.

10. Fakiiltemiz 2017-2018
Egitim 6gretim yilinda
akademik alt yap:
calismalarimin
tamamlanmasi.

Hedef-1 Akademik ve idari kadro gii¢lendirilecek.

Hedef-2 Egitim-6gretim programlarinin akreditasyon, kalite
giivence caligmalarini saglamak ve siirdiirmek.

Boliimler hakkinda genel bilgiler ayr1 ayri verilmistir:

Ebelik Boliimii

Manisa Saglik Yiiksekokulu 1997 yilinda faaliyete gectikten sonra Ebelik Boliimiine ilk
1999-2000 Ogretim yilinda 6grenci alimma baslamistir. Lisans diizeyinde ilk mezunlarini
2004 yilinda vermistir. Program1 basariyla tamamlayan 6grencilere Ebelik alaninda Lisans
Diplomasi verilmektedir. Ayrica Manisa Celal Bayar Universitesi Saghk Bilimleri
Enstitlisti’'nde yer alan Ebelik Anabilim Dali’'nda Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans programlari
ve doktora programi bulunmaktadir.

Birim ic Degerlendirme Raporu 2018
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Toplumdaki kadin ve ¢ocuklarin sagligin1 koruma ve gelistirmeye yonelik yiiksek
nitelikte hizmet sunacak, evrensel ve Kkiiltiirel degerleri gelismis, yasam boyu 6grenmeye
odakli, bu sekilde ebelik biliminin gelismesine katkida bulunan ebeler yetistirmektir.

Vizyon: Ana g¢ocuk sagligi hizmetlerini karsilamada Ebelik alaninda donanimli, toplumun
sagligim1 koruma ve yasam kalitesini yiikseltmeye yonelik c¢alismalar yapan ulusal ve
uluslararasi alanda taninan, 6ncii bir egitim kurumu olmaktir.

Mezunlarin istihdam Profilleri: Mezunlarimizin ¢alisma alani; Saglik Bakanligi’na baglh
kurumlar ve 6zel saglik kurumlarinin gebelik, dogum, dogum sonu, yenidogan, aile ve toplum
saglig1 ile aile planlamasi birimleridir. Akademik ¢alisma yapmak isteyen mezun ebeler,
yiiksekogretim kurumlarmin ebelik boliimii programlarinda yiiksek lisans ve doktora
egitimlerini alarak liniversitelerde 6gretim elemani olarak caligabilirler.

Boliim Olanaklari: Bolimde 4 derslik bulunmaktadir ve dersliklerin tiimiinde projektor
mevcuttur. Ogrencilerin laboratuvar uygulamalar i¢in beceri laboratuvarlar1 vardir. Beceri
laboratuvarlarinda temel ebelik uygulamalarina (Damar yolu agma, enjeksiyon yapma, viicut
bosluklarina katater ve tiip uygulama vb.) imkan veren 2 adet yetiskin maket, kalp ve solunum
masaj1 yapilabilen kardiyo-pulmoner resusitasyon maketi, anatomi maketi, iskelet, epizyotomi
maketi, bimanuel muayene maketleri, yeni dogan bakim ve uygulama maketleri, dogum
maketleri, kan basincini dlgme aletleri, dereceler, baskiil vb. arag-gerecler bulunmaktadir.
Boliimde 1 Dogent, 7 Yardime1 Dogent, 1 Ogretim Gorevlisi ve 4 Arastirma Gorevlisi kadrolu
olarak gérev yapmaktadir. Ihtiyag duyulmasi halinde Universitenin ilgili boliimlerinden
Ogretim Eleman1 destegi alinmaktadur.

Ebelik Boliimii Ogretim Elemanlar:
Dog.Dr. Saliha OZPINAR (Béliim Bagskani)
Dr. Ogr. Uyesi Hiilya DEMIRCI
Dr. Ogr. Uyesi Nursen BOLSOY
Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil GUNGOR

Dr. Ogr. Uyesi Selma SEN

Dr. Ogr. Uyesi Seval CAMBAZ ULAS
Dr. Ogr. Uyesi Hayrunnisa YESIL

Dr. Ogr. Uyesi Selda ILDAN CALIM
Ogr. Gér. Nurcan CEVIK

Ars. Gor. Yonca CICEK

Ars. Gor. Hanife Nurseven SIMSEK
Ars. Gor. Esra BOZHAN

Ars. Gor. Secil KOKEN

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Boliim 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca 17/10/2012 tarihinde Manisa Celal Bayar Universitesi Manisa Saglik Yiiksekokulu
blinyesinde kurulmus ve 2013-2014 oOgretim yilinda O6gretim faaliyetlerine baslamigtir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii’nde, {i¢ arastirma gorevlisi (Ikisi OYP arastirma
gorevlisi), dort ogretim gorevlisi ve iki 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Birimde I. ve II.
Ogretim grencilerinin fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalari i¢in tam donaniml
uygulama salonlar1 bulunmaktadir. Ogrencilere temel degerlendirme ve dlgme prensiplerinin
yaninda giincel degerlendirme ve 6lgme yontemlerinin 6gretilmesinde kullanilan arag-geregler
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bulunmaktadir. Ogrencilere giin boyu arastirma ve ogrenme imkani sunan bilgisayar
laboratuvar1 ve kiitliphane bulunmaktadir. Ayrica sosyal ve rekreasyonel aktivitelerin
gerceklestirilebilecegi alanlar olan spor salonu, konferans salonu ve kafeterya bulunmaktadir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nden basariyla mezun olan 6grenciler lisans diplomasi
ile Fizyoterapist {invan1i almaktadir. Mezunlar Saglik Bakanligi’na bagl kuruluslar,
hastaneler, 6zel hastaneler, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, dal merkezleri, spor
kuliipleri, huzurevleri, protez ve ortez merkezlerinde, iiniversitelerde akademisyen olarak
gorev alabilirler.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Evrensel ve yerel degerler 1s18inda yasam boyu 6grenme, 6gretme ve iletisim becerilerine
sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin, toplum yararin1 gozeten; arastirici, sorgulayici,
yasam boyu Ogrenme ve kanita dayali uygulama becerisine sahip, meslegi ulusal ve
uluslararasi platformlarda temsil edebilecek Fizyoterapistler yetigtirmektir.

Lisans diizeyinde kaliteli bir egitim vererek mezunlarini tercih edilen, insanliga hizmet eden,
yaptig1 bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle kaynak gosterilen bir egitim, 6gretim ve
arastirma merkezi olmaktir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Ogretim Elemanlar

Dog. Dr. Duygu ILGIN (Bo6liim Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Hayriye KUL KARAALI

Ogr. Gor. Ozlem OZCAN

Ogr. Gor. Hilal OZTURK GOZLUKLU

Ogr. Gér. Ulkii OKSUZ

Ogr. Gor. Erhan SECER (13B/4)

Ars.Gor. Goksel CILGA

OYP Ars. Gor. Serpil KALKAN (35. Madde, Dokuz Eyliil Uni. SBE)
OYP Ars. Gor. Fatih SOKE (35.Madde, Gazi Uni. SBE)

Hemsirelik Boliimii

Boliimde 8 derslik bulunmaktadir ve dersliklerin tiimiinde projektér mevcuttur. Ogrencilerin
laboratuvar uygulamalar i¢in iki beceri laboratuvar: vardir. Beceri laboratuvarlarinda temel
hemsirelik uygulamalarina (Damar yolu agma, enjeksiyon yapma, viicut bosluklarina kateter
ve tiip uygulama vb.) imkan veren 2 adet yetiskin maket, kalp ve solunum masaj
yapilabilen kardiyo-pulmoner resusitasyon maketi, anatomi maketi, iskelet, epizyotomi
maketi, bimanuel muayene maketleri, yeni dogan bakim ve uygulama maketleri, dogum
maketleri, kan basincin1 6lgme aletleri, dereceler, baskiil vb. arag-geregler bulunmaktadir.
Boliimde 1 Profesdr, 6 Dogent, 7 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 23 Arastirma
Gorevlisi (OYP dahil, baska iiniversitelerde olan OYP’liler hari¢) kadrolu olarak gorev
yapmaktadir. Thtiya¢ duyulmas1 halinde Universitenin ilgili béliimlerinden 6gretim elemani
destegi alinmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Bilimsel bilgiler 1s1ginda birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme ve
siirdiirmede; bakim, egitim, arastirma, liderlik ve yonetim rollerini etkin sekilde kullanabilen,
etik degerlere sahip, insan haklarina saygili, diisiinen, sorgulayan ve yasam boyu 6grenmeye
acik hemsireler yetistirmektir.

Vizyon: Toplumun saglik bakimini kargilamada hemsirelik bilim ve sanatinin gereklerini en
iist diizeyde kullanabilen nitelikli mezunlari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir
egitim kurumu olmak.
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Mezunlarin Istihdam Profilleri: Mezunlarimiz ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik
kariyer olanaklarina sahip olmalarmin yani1 sira Saglhik Bakanligi’na baglhh saghk
kuruluslarinda, 6zel hastane ve saglik merkezlerinde, saglik calisanlarina gereksinim duyulan
her alanda; okul, kres, fabrika, otellerde istihdam edilebilirler.

Kurumun degerleri, hedeflerinin ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesine gereksinim vardir.

Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemanlari
Hemsirelik Boliim Baskani

Prof. Dr. Sezgi CINAR PAKYUZ (Baskan)

¢ Hastahklar1 Hemsireligi Anabilim Dah

Prof. Dr. Sezgi CINAR PAKYUZ (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Ozden DEDELI CAYDAM

OYP Ars. Gor. Esin SEVGI DOGAN

OYP Ars. Gor. Cansu KOSAR

OYP Ars. Gor. Dilan DENiZ

Cerrahi Hastahiklar1 Hemsireligi Anabilim Dah
Dog. Dr. Emel YILMAZ (Bagkan)

Dog. Dr. Adalet KUTLU

Dr. Ogr. Uyesi Dilek CECEN CAMLI

OYP Ars. Gor. Arzu ASLAN

OYP Ars. Gor. Hiilya TOGAC

OYP Ars. Gor. Havva KARA

OYP Ars. Gor. Senan TUNALI

Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Kivan CEVIK (Baskan)

Dog. Dr. Tiilay SAGKAL MIDILLI

Ars. Gor. Eda ERGIN

OYP Ars. Gor. Sevgi PAKIS CETIN

Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dah
Dog. Dr. Emre YANIKKEREM (Baskan)

Ogr. Gor. Sema USTGORUL

Ars. Gor. Nicole ESMERAY

OYP Ars. Gor. Ash KARAKUS

OYP Ars. Gor. Ozge TOPSAKAL

Cocuk Saghg1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dah
Dog. Dr. Dilek ERGIN (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Nesrin SEN CELASIN

Ars. Gor. Duygu KARAASLAN

OYP Ars. Gor. Selin DEMIRBAG

Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dah
Dr. Ogr. Uyesi Dilek CECEN CAMLI (Bagkan V.)
Dr. Ogr. Uyesi Sevgi NEHIR TURKMEN

OYP Ars. Gor. Hatice IRMAK (35. Madde istanbul Univ./ Cerrahpasa)
OYP Ars. Gér. Nihan YALCINER

Halk Saghg1 Hemsireligi Anabilim Dah

Dog. Dr. Dilek OZMEN (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Aynur CETINKAYA

Dr. Ogr.Uyesi Dilay ACIL

Ars. Gor. Ali TAYHAN
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OYP Ars. Gor. Fatma UYAR

OYP Ars. Gér. Damla SAHIN BUYUK

OYP Ars. Gor. Dr. Hatice GURGEN SIMSEK
Hemsirelik Hizmetleri Yonetimi Anabilim Dal

Dog. Dr. Adalet KUTLU (Baskan V.)

OYP Ars. Gor. Nurcan BILGIN

OYP Ars. Gér. Mehmet GULSEN

Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dah

Dr. Ogr. Uyesi Nesrin SEN CELASIN (Bagkan V.)
OYP Ars. Gér. Cemre PAYLAN AKKOC

OYP Ars. Gor. Giilsah ALINCA (35. Madde Ege Univ.)
OYP Ars. Gor. Aydan SENOL (35. Madde Ege Univ.)
OYP Ars. Gor. Gonca NUZKET (35. Madde Ege Univ.)

Sosyal Hizmet Boliimii

Sosyal Hizmet Boliimii, 2013-2014 6gretim yili itibariyle 6grenci kabul etmektedir. Sosyal
hizmet, davranis ve sosyal bilimleri temel alan uygulamali bir sosyal bilimdir. Sosyal Hizmet
birey, aile, grup, toplum ve orgiit diizeyinde tiim insanlara psikososyal islevlerini yeterli hale
getirmelerinde yardimci olur, ayrica insan refahina yonelik toplumsal degisme ve gelismenin
gergeklesmesinde etkili rol oynar. Sosyal hizmet bu islevini, sahip oldugu bilgi ve degerler
cergevesinde kendine 6zgili yontem ve teknikler araciligiyla gerceklestirir.

Sosyal Hizmet Boliimii'nde, 1 Profesér, 3 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ars. Gor.
bulunmaktadir. Ayrica 1 Ars. Gor. ise 35.madde ile doktora egitimi icin Hacettepe
Universitesi  iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet Béliimii’nde
gorevlendirilmistir.

2013-2014 Egitim Ogretim Yilindan itibaren:

Lisans Programi (birinci 6gretim)

Lisans Programi (ikinci d6gretim)

Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Aile Danigmanlig1 Sertifika Programi egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Sosyal Hizmet Boliimii Lisans Programi 1. ve II. Ogretime 2013-2014 Egitim-Ogretim
Yili’nda baglanmustir.

2013-2014 Egitim-Ogretim Yili’'nda Sosyal Hizmet Boliimii Tezli Yiiksek Lisans Programi
acilmistir. Tezli Yiiksek Lisans Programina aktif olarak devam eden 6grenci sayimiz 47°dir.
2014-2015 Egitim-Ogretim Y1li’nda Sosyal Hizmetler Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi acilmistir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Ogrencilerin profesyonel sosyal hizmet icin gerekli bilgi, deger ve becerileri
biitiinlestirip 6ziimseyerek kirsal ve kentsel ortamlarda, kamu sektorii, 6zel sektér ve sivil
toplum orgiitlerinde sosyal hizmet programlarini gergeklestirebilecek planlayici, uygulayici,
egitici ve aragtirmaci niteligine sahip yetkin birer sosyal hizmet uzmani olmalarini saglamak;
Ulke ihtiyaclarma éncelik vererek diinyadaki gelismeleri izlemek, sosyal hizmet konularinda
bilimsel ¢alismalar yapmak ve bu alandaki bilgi iiretiminin saglanmasinda etkin role sahip
olmaktir.

Vizyon: Sosyal hizmet egitiminin evrensel standartlardan 6diin vermeden gelistirilmesine ve
iilke genelinde yayginlagtirilmasina onciililk eden ulusal ve uluslararasi diizeyde kisi, kurum
ve kuruluslarla isbirligi gergeklestiren, iilke kosullarini dikkate alarak, evrensel Olgiilerde
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egitim-0gretim, arastirma ve yayin yapan etkin bir bilim kurumu olmaktir.

Boliim, Avrupa Sosyal Hizmet Okullar1 Birligi’ne (European Association of School of Social
Work — EASSW) iiyedir ve Ulusal Sosyal Hizmet Okullart Birligi’'nde Boliim Baskanimiz
Prof. Dr. Fatih Sahin Yonetim Kurulu iiyesidir. Manisa Celal Bayar Universitesi Boliimleri
Sokrates — Erasmus programlari kapsaminda O6grenci degisimi i¢in gereken kosullari
saglamaktadir; boliimiimiiz 6grencileri bu degisim programindan yararlanmaya baslayacaktir.

Istihdam Olanaklar:
«Sosyal Hizmet Uzmani» unvani ile uluslararas: gegerlilige sahip lisans diplomasi almaya hak
kazanan mezunlar ¢esitli alanlarda ¢alisma olanagina sahiptir.

Sosyal hizmet uzmanlarinin; ¢ocuk yuvalari, kres ve giindiiz bakim evleri, ¢ocuk kuliipleri,
sokak cocuklar1t merkezleri, koruyucu aile programlar1 gibi ¢ocuk refahi alaninda, genglik
merkezleri, 6grenci yurtlari, tiniversitelerdeki 6grenci hizmetleri birimleri gibi genclik refahi
alaninda, aile danigsma merkezleri, kadin konukevleri gibi aile refahi alaninda, aile
mahkemeleri, cocuk mahkemeleri, 1slah evleri, cezaevleri gibi su¢lu hizmetleri alaninda,
hastaneler, psikiyatri klinikleri, saglik ocaklar1 gibi saglik alaninda, huzur evleri, yash
danisma merkezleri, yash kuliipleri gibi yash refahi alaninda, bakim ve rehabilitasyon
merkezleri gibi Oziirli refah1 alaninda, fabrikalar, sendikalar gibi is¢i refahi alaninda,
yoksullukla miicadele ve sosyal yardim alaninda, toplum merkezleri gibi toplum kalkinmasi
alaninda faaliyet gdsteren kamu ve 6zel s

ektordeki kurum ve kuruluslar ile uluslararasi rgiitlerde calisma olanagi bulunmaktadir.

Sosyal Hizmet Boliimii Ogretim Elemanlar:

Prof. Dr. Fatih SAHIN (Béliim Baskani)

Dog. Dr. Hakan BAYDUR

Dog. Dr. Derya SASMAN KAYLI

Dog. Dr. Giilten UCAN

Dr. Ogr. Uyesi Seyda YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Bugra YILDIRIM

Ars.Gor. Cemre BOLGUN

Ars.Gor. Gililer DOYMAZ AYDIN

Ars.Gor. Cagil ONGEL (Hacettepe Universitesi’nde OYP Doktora Egitiminde)
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Tablo 1. Béliimlerin Ogretim Elemam Sayilar

BOLUMLER Ogretim Eleman1 Sayisi

Hemsirelik
Profesor 1
Dogent 6
Dr. Ogr. Uyesi 7
Ogretim Gorevlisi 1
2

Aragtirma Gorevlisi 3 (Ayrica 11’1 OYP egitiminde)

Ebelik
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

N N =

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Dogent 1

Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 4

1

Arastirma Gorevlisi (Ayrica 2’si OYP egitiminde)

Sosyal Hizmet
Profesor 1
Dogent 3

Dr. Ogr. Uyesi 2

2

Arastirma Gorevlisi (Ayrica 1 OYP’de)

TOPLAM

Tablo 2. 2017-2018 Béliimlerin Ogrenci Sayilar

BOLUMLER Ogrenci Sayisi
Hemsirelik 877

Ebelik 352
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1. Ogretim 353
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 2. Ogretim 237

Sosyal Hizmet 1. Ogretim 220

Sosyal Hizmet 2. Ogretim 179

TOPLAM 2218
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Tablo 3. Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilari, 2018

Yiiksekokul Fakiilte
(4. Sinif) (1, 2 ve 3. Simiflar)
2018 2018
Boliimler Kiz | Erkek | Toplam Kiz |Erkek|Toplam | TOPLAM

Hemsirelik 16599 264 448 129 |577 841
Ebelik 94 94 271 271 365
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 53 |47 100 166 |59 225 325
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon II.
Ogretim 21 |49 70 130 |62 192 262
Sosyal Hizmet Boliimii | 32 | 27 59 134 |47 181 240
Sosyal Hizmet Boliimii
I1. Ogretim 14 |25 39 128 |47 175 214
TOPLAM 379|247 626 1277 344 |1621 2247

Kurumun alt yapist sorunu, tiim bdliimler i¢in gecerlidir. Mevcut altyapi
karsilayamayacak kadar yetersizdir. Bu yetersizlikler; derslik, beceri
kiitiiphane, bahge ve sosyal etkinlikleri de kapsamaktadir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

e Ebelik

e Hemsirelik
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dal1
Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dal
Hemsirelik Hizmetleri Yonetimi Anabilim Dal1
Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
e Sosyal Hizmet

Tiim birimlerin egitim dili Tiirk¢e’dir.
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Arastirma Faaliyetinin Yiiriitilldiigii Birimleri

Kurumun aragtirma gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmek i¢in yiiriittigli faaliyetler ile
BAP destekli arastirma projeleridir.

Birimin arastirma gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmek icin ilgili kurumlarla igbirligi
yapilarak, bireysel cabalar ya da projeler destegiyle yiiriitiilmektedir. Manisa Celal Bayar
Universitesi Bilimsel Arastirmalar Projesi destegiyle kurulan Simiilasyon Destekli Dogum
Laboratuvarlar egitim ve ¢alismalar i¢in kullanilabilmektedir.

Birimin aragtirma gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmek icin Sosyal Hizmetler Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi vardir.

Ayrica Universite biinyesinde Kadin Sorunlarin1 Arastirma Merkezi ve Arastirma verilerinin

saglandigt MCBU Hafsa Sultan Hastanesi, Manisa Ili ierisinde bulunan hastaneler ve ¢alisma
sahalarindan (ASM, TSM, HSM) yararlanilmaktadir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurum, daha once dis degerlendirme siirecinden ge¢memistir. Dis degerlendirme, bu
baglamda gergeklestirilmemistir. Fakiilte Dekan Prof. Dr. Ali Ahmet KILIMCIOGLU
bagkanhiginda, Birim Kalite Komisyonu iyeleri iyilestirmeye yonelik ¢alismalara
katilmiglardir. Fakiilte Dekan Yardimcist (Dr. Ogr. Uyesi Dilek CECEN), Hemsirelik Boliim
Baskan1 (Prof. Dr. Sezgi CINAR PAKYUZ) ve Hemsirelik Béliimii Kalite Komisyonu
tiyeleri (Dog. Dr. Adalet KUTLU ve Dr. Ogr. Uyesi Aynur CETINKAYA) 17 Aralik 2016
tarihinde HEPDAK biinyesinde gerceklestirilen “Egitim Calistay1”’ina katilmiglardir. Kalite
Komisyonu Uyesi Dog.Dr. Adalet KUTLU 20-22 Haziran 2016 tarihleri arasinda TSE
tarafindan diizenlenen TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi,
Dokiimantasyon Egitimi ve I¢ Tetkik Egitimi Programini tamamlamustir.

2017 Donemine ait iyilestirme faaliyetleri;

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi Oryantasyon ve Tanitim Katalogu hazirlanarak Haziran 2017
tarihinden itibaren online erisime sunuldu.

e Saghk Bilimleri Fakiiltesi olarak hem fakiilte hem de bdliimler bazinda seminer
programlar1 planlanarak uygulamaya gecirildi. Her boliimiin aktif seminer programlari
devam etmektedir. Fakiilte diizeyinde ilk seminer konusu olarak belirlenen “Kurumsal
Iletisim”, 6 Kasim 2017 tarihinde MCBU Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Boéliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Aylin INAL tarafindan sunuldu.

e Fakiilte Kalite Komisyonu fiyeleri, 14 Kasim 2017 tarthinde Rektorlik biinyesinde
gerceklestirilen InCites Bibliyometrik Analiz Programi egitimine katildilar; her bolim
kendi InCites raporlarin belirledi.

e ¢ paydaslar kapsaminda Fakiilte Dekanmi baskanhiginda; idari personel ve Fakiilte
arastirma gorevlilerine yonelik toplantilar yapildi ve gorev dagilimi ve is planlamasi
konusunda i¢ paydas goriisleri alindu.

e Tiim boliimlerin 6grenci temsilcileri ve smif temsilcileri bulunmaktadir. Boliim temsilcisi
ogrencilerin hangi komisyonlara katilacag: ile ilgili toplant1 yapilarak 6grencilerin temsil
edilecegi komisyonlar (Egitim ve Ogrenci Isleri Komisyonu, Spor Komisyonu, Kiiltiir ve
Sanat Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu) belirlendi.

e Engelli 6grenci temsilcisi belirlenerek ilgili komisyonlara katilimi i¢in bilgilendirildi.

e Fakiilte boliimlerinde; her yeni akademik donemde kayit yaptiran her 6grenciye bir
Ogretim iiyesi damisman olarak atanmaktadir. Danigmanlar, haftanin belli giinleri ve
saatlerinde Ogrencilere rehberlik hizmeti saglamaktadir. Danigmanlik giin ve saatleri
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donem basinda belirlenerek Ogrenci panosuna asilmakta; ayrica web sayfasinda
yaymmlanmaktadir (http://saglikbf.cbu.edu.tr/danismanlik -gun-ve-saatleri.22809.tr.html).
Boylece Ogrencilerin danigsman Ogretim iyesine kolayca ulagabilmekte ve yasadiklar
sorunlarin ¢oziimii i¢in etkin yonlendirme ve rehberlik hizmetleri saglanabilmektedir.

e Sosyal Hizmet Boliimiinde Alan Uygulamasi dersinde kullanilmak {izere hazirlanan bir
Uygulama Rehberi mevcuttur.

e Birimin arastirma gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmek i¢in ilgili kurumlarla isbirligi
yapilarak, bireysel c¢abalar ya da projeler destegiyle yiiriitilmektedir. Birimin arastirma
gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmek ig¢in Sosyal Hizmetler Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi vardir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Kurumun, kalite giivencesi politikalarin1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek {izere
stratejileri icin YOK ’iin kalite degerlendirme siirecine uygun metodoloji izlenecektir.
Bu amaca yonelik olarak;

e “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?” sorusunun
cevabini verebilmek {izere, kurumun kalite giivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme
stirecleri ve eylem planlari,

e “Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini
verebilmek iizere, kurumun kalite gilivencesi siireg¢leri ve i¢c degerlendirme
stirecleri kapsamindaki 6l¢gme ve izleme sistemi,

e “Kurum gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu
kapsaminda ise yiiksekdgretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun
rekabet avantajint  koruyabilmek igin iyilestirmeler konusunda SBF’nin
Uncubozkdy Saglik Kampiisiine tasinmast dolayisiyla fiziki kosullarda diizelme
s6zkonusudur.

s Program akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, HEPDAK ve
SABDEK kapsaminda ¢alismalara baslanmigtir.

e Kurum misyon ve vizyon belirlenmistir. Stratejik hedefleri ise stratejik
planlama merkezinin talepleri dogrultusunda yapilmaktadir ve performans
gostergeleri YOK iin akademik tesvik kriterlerine gore ele alinmaktadur.

e Misyon, vizyon ve stratejik hedefler bolim kurullari  tarafindan
belirlenmektedir. Performans gostergeleri i¢in  donem sonu Ogretim
elemanlarinin faaliyetleri, 6grenci anketleri ve 6gretim elemanlarinin 6 aylik
etkinlikleri degerlendirilmektedir. Gerekli iyilestirmeler, boliim kurullarinda
gorisiilerek yeni hedefler olusturulmaktadir.

o Boliimler kalite gelistirme ve iyilestirmeye yonelik ilgili derneklerle ¢caligmalara
katilmaktadirlar.

e Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklar1 yonerge dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

o ¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, aragtirma sponsorlari, 6grenci yakinlar
vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri; Kalite ¢alismalari
konusunda bilgilendirme, egitim ¢alismalar1 ve siirece dahil edilmeleri seklinde
devam etmektedir. Kalite Komisyonu Uyesi Do¢.Dr. Adalet KUTLU tarafindan
katildigi ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Egitimi sonrasi, i¢ paydaglar olarak
akademik ve idari personelin ¢alismalara katki ve katilimlar1 i¢in bilgilendirme
toplantis1 yapilmistir.
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o Boliimler tarafindan diizenlenen seminer, egitim, panel ve diger tiim etkinlikler
i¢in tutanak ve kayit sistemi olusturmus olup tiim belgeler dosyalamaktadir.
o Mezun 6grenci ve ¢aligan memnuniyet anketleri yapilmaya baglanmistir.
« Oneri/sikayet sistemi ile ilgili baz1 bilgiler:
- Fakiiltemiz derslik girislerine “Dilek ve Oneri Kutusu” yerlestirilmistir. Ayda bir kez
dilek ve Oneri kutusu agilarak Bolim Baskani ve iki &gretim {iyesi tarafindan
degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirilmeler i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

- Fakiilte web sayfamizda “Bize ulasin” linki mevcuttur (http://saglikbf.mcbu.edu.tr/
iletisim/bize-ulasin.2483.tr.html).  Gelen Oneri, soru sikayetler web sayfasindan
sorumlu Ogretim eleman: tarafindan izlenmekte ve rutin olarak yoénetime bilgi
verilmektedir

- Ogrencilerimiz Universitemizin UBS sisteminden sikayetlerini dile getirebilmekte ve
danisman 0gretim elemant ile dogrudan temasa gecebilmektedirler.

- Her hafta 6grencilerle goriismeler yapilmaktadir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda
haftalik olarak yapilacak danismanlik saatlerindeki goriismeler bolim Ggretim
elemanlar tarafindan kayit altina alinarak arsivlenecektir.

- UBS sistemine ek olarak ayrica Ebelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolim
ogrencilerine her egitim ogretim yilinda “Ogrencilerin Programdan ve Okuldan
Memnuniyet Diizeyi Anketi” uygulanmaktadir.

- Hemsirelik Béliimii Halk Sagligi Hemsireligi AD. Ogretim elemanlart ile Halk Saglig
Hemsireligi Dersi Intérn uygulamasi kapsaminda Bir Universitede Saghk Bilimleri
Fakiiltesinde Ogrenim Goéren Ogrencilerin Okul Ortamindan Beklentilerinin Ve
Memnuniyetlerinin Degerlendirilmesi  basglikli ¢alisma, yiiriitiilen “’Yesil Kampiis™’
sosyal sorumluluk projesini destekleyici nitelikte planlanmistir. Ayrica, literatiirde
paydas (Ogrenci) goriisii alinarak egitim-0gretimin kalitesinin arttirilmasina yonelik
yoneylem aragtirmalariin sayisinin az oldugu, memnuniyeti 6l¢gmede 6nemli oldugu
gerekeesi ile aragtirma bulgularinin yol gosterici olacag diisiiniilmektedir. Calismada
1510 6grenciye ulasilmistir. Veri girisi bittikten sonra bulgular ¢oziimlenecektir.

o Egitim becerileri ve ol¢gme degerlendirme alanlarinda Egiticilerin Egitimi
konusunda yapilanlar soyle siralanabilir:

- Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur (8gretim iiye ve elemanlarindan
olusan).

- Soru Hazirlama ve Analizi Egitimi, Do¢.Dr. Ayhan CALISKAN tarafindan
21.02.2017 tarihinde Ebelik ve Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlarina, “Soru
Hazirlama ve Analiz Egitimi” verilmigtir. Dr. Ogr.Uyesi Siiheyla RAHMAN
tarafindan ise 20.04.2017 ve 03.04.2017 tarihlerinde “Beceri Uygulamalarinda
Degerlendirme” semineri verilmistir. Do¢.Dr. Ayhan CALISKAN Ebelik boliimii
ogretim elemanlarma “Ileri Soru Hazirlama Teknikleri” (23.05.2017) egitimi
verilmistir. Soru bankalarindaki sorular alinan egitimler sonucunda gézden gegirilmis
ve diizeltmeler yapilmistir.

- Universitemizin ~stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla Sosyal Bilimler Enstitiisii koordinasyonu ve
Egitim Fakiiltesi isbirligi ile hazirlanan iiniversitemiz akademik personeline yonelik
"Basarry1 Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri" konulu etkinlik 28.12.2017 tarihinde
saat 11°de Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezinde Dr.Ogr.Uyesi Ahmet DELIL’in
sunumuyla gerceklestirilmistir.

- Tim boliimlerde Beceri Kontrol Listeleri ¢alismalari devam etmektedir.

- Saghik Bilimleri Fakiiltesi olarak hem fakiilte hem de béliimler bazinda seminer
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programlari planlanarak uygulamaya gegirildi. Her bolimiin aktif seminer
programlar1 devam etmektedir. Fakiilte diizeyinde ilk seminer konusu olarak
belirlenen “Kurumsal Iletisim”, 6 Kasmm 2017 tarihinde MCBU Iktisadi Idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii Ogretim Uyesi Do¢.Dr. Aylin INAL tarafindan
sunuldu.

- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiimiiz iki 6gretim iiyesi 6 Mayis 2017 tarihinde
Egitici Egitimi Toplantisi’na katilarak sertifika almigtir.

o Ebelik Boliimiiniin Kalite Giivencesi ve Akreditasyon icin; Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Dekanlar Konseyi (SABDEK) Egitim komisyonunun Ebelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (EUCEP) ve Saglik Bilimleri Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin (SABAK)  kalite-akreditasyon
calismalar1 takip edilmektedir. EUCEP’in ebelik ¢ekirdek egitim programi 2017
Mayis aymnda YOK’ten ge¢misti. SABDEK’in kalite-akreditasyon c¢alismalari
devam etmektedir.

o Ebelik Boliimii, kalite ve akreditasyon igin gerekli kriterlerden biri olan ve YOK
tarafindan 2017 yilinda kabul edilen Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(EUCEP) cercevesinde yapilacak diizenlemeler i¢in ¢alismalara baslamistir.

o Ders programlar1 hazirlanirken 6grenci temsilcisi toplantiya davet edilerek siirece
katilim1 saglanmistir.

e Ebelik boliimiinde hizmetlerin iyilestirilmesi i¢in 6grenci, ¢calisan, mezun anketleri
degerlendirilerek yeni stratejiler planlanmaktadir.

e Ebelik boliimii, diizenli olarak haftalik egitim seminerleri diizenlenmekte olup;
seminerlerin tarth, saat ve konularini donem basinda web sayfasinda
yayinlamaktadir.

o Fakiiltemizde is akislar1 ve gorev siirecleri ile ilgili ¢alismalara online erisim
vardir  (http://saglikbf.cbu.edu.tr/db_images/site_201/file/Gorev__ %20Tanimlari
%20ve%2015%20Ak1s%20Semalar1-3.pdf ).

C. Egitim ve Ogretim
Programlarin Tasarimi ve Onay1

e Egitim programi ve program ¢iktilari YOK biinyesinde Bologna Siireci gergeve

programina Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine
(TYYC) uygun ve Hemsirelik Boliimii icin HUCEP ile uyumlu olacak sekilde
hazirlanmstir.

e Fakiilte web sayfasinda Ogrenci bashg altnda AKTS Bilgi  Paketi
(http://ebs.cbu.edu.tr/tr/) erisimi mevcuttur.

e Fakiiltede yeralan programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina (program
yeterlilikleri ve TYYC matrisleri) ulagilmasinin giivence altina alinmasi
konusunda Boliim Baskanliklar1 raporlari mevcuttur.

Ebelik Boliimii Program Degerlendirme Raporu
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii’nde gorev yapan 6gretim iiyelerimiz (2 Dog. Dr., 7
Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ogr. gor) tarafindan lisans programimizda acik olan Biyokimya, Tibbi
Terminoloji, Beslenme, Elestirel Diisiince, Universite Yasamina Giris, Normal Dogum ve
Dogum Sonrasi, Normal Dogum ve Dogum Sonrasi Uygulamasi, Ebelikte Ogretim, Gelisim
ve Ogrenme, Histoloji ve Embriyoloji, Genetik Damismanlik, Kisisel Gelisim, Infertilitede
Yeni Yaklagimlar, Embriyonik Fetal Biiylime ve Gelisme, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Dersi
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ve Uygulamas1, Dogum Bilgisi Intérnliigii, Ureme Saghgi, Urojinekoloji, Mesleki Gelisim
ve Orgiitlenme, Ebelik Esaslari I, Hastalik Bilgisi, Hastalik Bilgisi Uygulamasi, Ebelik
Esaslar1 II, Ebelik Esaslari Uygulamasi 11, ilk Yardim ve Acil Bakim, Ebelige Giris, Dogum
Yonetiminde Tamamlayic1 ve Destekleyici Uygulamalar, Aile Planlamasi, Normal Gebelik ve
Uygulamasi, Riskli Gebelik ve Uygulamasi, Kadin saglhigi ve Hastaliklar1 Dersi ve
Uygulamasi, Toplum Saghigi Ebeligi, Epidemiyoloji ve Arastirma Yontemleri, Biyoistatistik,
Kadin Saglig1 ve Sosyal Konular, Saglik Politikasi, Uygulamali Epidemiyoloji, Riskli Dogum
ve Dogum Sonrasi Dersi ve Uygulamasi, Doguma Hazirlik, Kisilerarasi Iliskiler, Saglik
Sosyolojisi, Ebelik Etigi, Birinci Basamak Saglik Hizmetlerinde Ebelik, Bulasic1 Hastaliklar,
Ebelikte Yonetim, Uygulamali Epidemiyoloji, Ana Cocuk Saglhigi Hizmetleri, Ana Cocuk
Sagligi Hizmetleri Uygulamasi, Ebelik Siireci dersleri yiiriitiilmektedir. Dersler ile ilgili
olarak tiniversitemiz ECTS Egitim Katalogunda, Ebelik program yeterliliklerinin ders
ogrenme ciktilar ile iliskisi ve diizeylerine, TYYC’yi (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi) karsilama durumlarina online ulasilabilmektedir (http://katalog.cbu.edu.tr/
Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramlD=1537&lang=1). Dersler kapsaminda;
anlatim, soru cevap teknikleri, barkovizyon, video gosterimi, kiigiik ve biiyiik grup tartigmasi,
beyin firtinasi, seminer, vaka ¢alismalari, rol oynama, model ve demonstrasyon ile
simiilasyon destekli uygulamali egitim yontemleri kullanilmaktadir. Ogrenciler, ara ve final
siavlar1 disinda staj raporu hazirlama ve sunma, hastane uygulamalar etkinlikleri ve dogum
simiilatorii ya da maketlerle uygulama becerilerine gore degerlendirilmektedir. Ayrica,
seminer/6devler; uygulamali epidemiyoloji i¢in proje sunumu; toplum sagligi dersi igin
birinci basamakta yapilan stajlar ve bu stajlarda ev ziyaretleri; gebe/lohusa/bebek-¢ocuk/yasl
bakim planlari; staj raporu hazirlama ve sunma, bilgi ve becerilerine gore degerlendirilir.
Uygulama alanlarimiz: Manisa Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi, TC Saglik
Bakanligi 11 Saglik Miidiirliigiine baghh kurumlar bulunmaktadir. Halk Saghigi dersi
kapsaminda 40 uygulama alan1 (34 Aile Saghg Merkezi, 5 Ilce Saglik Miidiirliikleri, 1
Saglikli Yasam Merkezi) bulunmaktadir. Uygulama alanlari, ebelik 6grencilerinin gebelik,
dogum ve dogum sonu bakim becerilerinin gelistirilmesine ve program yeterlilikleri
dogrultusunda ebelik alaninda tiim uygulamalara katilmasina olanak saglanmaktadir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Program Degerlendirme Raporu

Dersler ile ilgili olarak iiniversitemiz ECTS Egitim Katalogu’nda program yeterlilikleri ve
TYYC matrisleri ile karsilama durumlart ve diizeylerine online erisim mevcuttur
(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1537&lang=1).
Teorik dersler kapsaminda; konu igeriginde anlatim, soru cevap teknikleri, kanita dayali
uygulamalara erisim, vaka analizi ve tartigsmalari, 6dev hazirlama, proje hazirlama, quiz,
yazili sinavlar, sozIlii smavlar, ekip ¢alismasi ile sunum hazirlama ve panel yontemi ile
yeterlilikler saglanmaya calisilmaktadir. Uygulamal derslerde ise; uygulama salonlarinda
ogrencilerin pratik becerilerini gelistirmeye yonelik anlatim, gosterme, gosterip yaptirma,
vaka tartigmalari, yazili ve sozlii sinavlar yapilmaktadir.

Hemgirelik Boliimii Program Degerlendirme Raporu
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii'nde anabilim dallarinca yiiriitiilen dersler ile
ilgili tiniversitemiz ECTS Egitim Katalogunda program yeterlilikleri ve TYYC matrisleri ile
karsilama durumlar1 ve diizeylerine online erisim (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Cource
Structure.aspx?ProgramiD=1536&lang=1) mevcuttur.
Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali’mizda gorev yapmakta olan o6gretim iiyelerince;
Hemsirelik Temel Kavram ve Ilkeleri, Hemsirelik Esaslari, Hasta Bakim Siireci ve
Tamamlayic1 Tedavi ve Bakim Uygulamalari dersleri yiiriitiilmektedir. Dersler kapsaminda
teorik olarak; konu igeriginde, anlatim, soru cevap teknikleri, giincel verilere ulagim, vaka
caligmasi, beyin firtinasi, video gosterimi ve smav sorulart ile konu desteklenerek yeterlilik
saglanmaya c¢alisilmaktadir. Uygulamalarimiz; Fakiiltemizin Hemsirelik Simiilasyon
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Laboratuvarinda ve Manisa Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesinin ders
kapsamimna uygun olan kliniklerinde yiiriitiilmektedir. Hemsirelik  Simiilasyon
Laboratuvarinda; anlatim, soru cevap teknikleri, vaka caligmasi, demonstrasyon, imajinasyon,
simulasyon ve laboratuvar sinavi ile konu desteklenerek yeterlilik saglanmaya ¢alisilmaktadir.
Uygulama alanlar1 segilirken, o&zellikle birinci sinif hemsirelik Ogrencisinin program
yeterlilikleri dogrultusunda ¢esitli kliniklerde uygulamalara katilmas1 saglanmaktadir.

I¢ Hastaliklarn Hemsireligi Anabilim Dah'mizda gérev yapmakta olan Ogretim iiyeleri
tarafindan; I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Meslek Dersleri (I ve II), Meslek Dersleri Uygulamasi
(I ve 1), Oryantasyon ve Kiiltiirel Etkinlikler dersleri yiiriitiillmektedir. Dersler kapsaminda
teorik olarak; konu igeriginde anlatim, soru cevap teknikleri, giincel verilere ulasim, 6dev,
konu ile vaka calismasi ve video gosterileri, smnav sorulart ile konuyu destekleme gibi
yontemlerle yeterlilikler saglanmaya calisilmaktadir. Uygulamalar kapsaminda uygulama
alami olarak; Manisa Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi' nin tiim dahiliye ve
yogun bakim servisleri ile Manisa Devlet Hastanesi'nin dahiliye servisleri bulunmaktadir.
Uygulama alanlar1 secilirken, 2. smif hemsirelik 6grencisinin program yeterlilikleri
dogrultusunda ¢esitli alanlarda uygulamalara katilmasi s6z konusudur.

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali’nda gorev yapmakta olan Ogretim
tiyelerince; Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Uygulamasi,
Meslek Dersleri (I ve II), Yogun Bakim Hemsireligi, Ilkyardim ve Acil Bakim, Ameliyathane
Hemsireligi ve Hemsirelikte Etik dersleri ylriitiilmektedir. Dersler kapsaminda teorik
olarak; konu igeriginde, anlatim, soru cevap teknikleri, giincel verilere ulasim, vaka
caligmasi, smav sorulari ile konuyu destekleme ile yeterlilikler saglanmaya ¢alisilmaktadir.
Uygulamalar kapsaminda; Manisa Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi’nin tiim
cerrahi servisleri, ameliyathane, yogun bakim, acil servis birimlerinde uygulama
yapilmaktadir. Uygulama alanlar1 segilirken, 6grencilerin bilgi ve mesleki deneyimlerini
arttiracak program yeterlilikleri dogrultusunda cerrahi alanlarda uygulamalara katilmasi,
Dogum ve Kadin Hastahklar1 Hemsireligi, Meslek Dersleri (I ve 1), Meslek Dersleri
Uygulamasi (I ve II), Cinsel Saglik, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kanita Dayali Hemsirelik ve
Infertilite Hemsireligi dersleri yiiriitiilmektedir. Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi
kapsaminda teorik olarak; konu igeriginde, anlatim, soru cevap teknikleri, maket iizerinde
demostrasyon uygulamalari, konuyu pekistirme amaciyla video gosterimi, giincel verilere
ulasim, sinav sorulari ile konuyu destekleme, ara smav disinda quiz uygulama, sosyal
sorumluluk projeleri, seminer ve vaka sunumlari ile yeterlilikler saglanmaya ¢alisilmaktadir.
Meslek Dersleri (I ve 11) kapsaminda teorik olarak; konu igeriginde anlatim, soru cevap
teknikleri, konuyu pekistirme amaciyla video gosterimi, giincel verilere ulasim, sinav sorulari
ile konuyu destekleme, seminer ve vaka sunumlari ile yeterlilikler saglanmaya
caligilmaktadir.

Ruh Saghg1 ve Hastahklar1 Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Uygulamasi, Ruh Sagligi ve Hastaliklari, Meslek Dersleri (I ve II), Meslek Dersleri
Uygulamasi (I ve II), Atilganlik Egitimi, Madde Bagimliligi, Psikoloji, Kendini Tanima ve
lletisim dersleri vyiiriitilmektedir. Dersler kapsaminda teorik olarak; konu iceriginde,
anlatim, soru cevap teknikleri, giincel verilere ulasim, vaka calismasi, sinav sorulari ile
konuyu destekleme, ara smav diginda quiz uygulama, dis paydaslarin (Manisa Celal Bayar
Universitesi, 11 Saghk Miidiirliigii, Huzurevleri vb.) derse katilimi1 ve arastirma projeleri ile
yeterlilikler saglanmaya c¢alisilmaktadir. Uygulamalar kapsaminda yirittigiimiiz 3
uygulama alan1 (Manisa Celal Bayar Universitesi, Manisa Ruh Sagligi ve Hastaliklari
Hastanesi, Huzurevleri) bulunmaktadir. Uygulama alanlar1 segilirken, ozellikle son smif
hemsirelik 6grencisinin program yeterlilikleri dogrultusunda cesitli alanlarda uygulamalara
katilmasi saglanmaktadir.

Cocuk Saghgi ve Hastahiklar1 Hemsireligi, Meslek Dersleri (I ve I1), Meslek Dersleri
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Uygulamas1 (I ve II), Beslenme, Bulasict Hastaliklar Hemsireligi, Gelisim ve Ogrenme
dersleri yiiriitiilmektedir. Dersler kapsaminda teorik olarak; konu iceriginde, yliz ylize
anlatim, beyin firtinasi, bebek maketi lizerinde uygulama, kiiciik ve biiyiik grup tartismast,
vaka c¢alismasi, derse katilim, seminer ve ddev ile yeterlilikler saglanmaya calisilmaktadir.
Uygulamah dersler kapsaminda yiiriittiigiimiiz 6 uygulama alan1 (1 Universite Hastanesi, 1
Devlet Hastanesi, 4 Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi) bulunmaktadir. Uygulama
alanlar1 segilirken, 3.siif ve 4. siif hemsirelik O6grencisinin program yeterlilikleri
dogrultusunda ¢esitli alanlarda uygulamalara katilmas1 saglanmaktadir.
Halk Sagh@ Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi Uygulamasi, Meslek Dersleri (I ve II),
Meslek Dersleri Uygulamas1 (I ve II), Saglik ve Hastalik Sosyolojisi, Biyoistatistik ve
Hemsirelikte Arastirma dersleri yiiriitiillmektedir. Dersler kapsaminda teorik olarak; konu
iceriginde, anlatim, soru cevap teknikleri, gilincel verilere ulasim, vaka c¢alismasi, sinav
sorulari ile konuyu destekleme, ara sinav disinda quiz uygulama, dis paydaslarin (Ilge saglik
miidiiri, Organ Bagis1 ve Doku nakli il Koordinatorii, aile hekimi, TSM Agiz Dis saghi
subesi vb.) derse katilimi, sosyal sorumluluk projeleri (6zellikle sektorler arasi iletisim
girisimleri) ve aragtirma projeleri ile yeterlilikler saglanmaya c¢alisilmaktadir. Uygulamalar
kapsaminda yiiriittigiimiiz 38 uygulama alan1 (12 ASM ve 26 dis kurum uygulamasi+okul
saglig1r hemsireligi uygulamasi) bulunmaktadir. Uygulama alanlan segilirken, 6zellikle son
sinif hemsirelik Ogrencisinin program yeterlilikleri dogrultusunda ¢esitli alanlarda
uygulamalara katilmasi1 saglanmaktadir.
Hemsirelik Hizmetleri Yonetimi Anabilim Dalinda; Hemsirelik Hizmetleri Yonetimi,
Saglik Hizmetlerinde Liderlik ve Elestirel Diigiinme dersleri yiiriitilmektedir. Dersler
kapsaminda teorik olarak; konu igeriginde, anlatim, soru cevap teknikleri, vaka calismasi,
sinav sorulart ile konuyu destekleme, ara simnav disinda online formla WhatsApp grubundan
quiz uygulama, konularla ilgili video paylasimi yapilmaktadir. Dis paydaslarin (Hemsirelik
Hizmetleri miidiirleri) derse katilimi, sosyal sorumluluk projeleri (Okullara kitaplik yapma,
kitap bagisi, Engelli ¢ocuklarla etkinlikler, kampiisii giizellestirme gibi) ile yeterlilikler
saglanmaya calisgimaktadir. Uygulamalar kapsaminda M.C.B.U. Hafsa Sultan
Hastanesi’nin tiim birimlerindeki yonetici hemsirelerle 6grencilerin  ders igerikleri
kapsaminda belirlenen uygulama hedefleri gergeklestirmeleri saglanmaktadir.
Hemsirelikte Ogretim Anabilim dalinda atamasi olan Ogretim iiyesi olmadigindan
Hemgirelikte Ogretim dersi ve uygulamasi Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali’ndan 2547 sayili Kanun’un 40a ve d maddeleri uyarinca
gorevlendirilen Ogretim {iyeleri tarafindan yiiriitilmektedir. Ders kapsaminda teorik
olarak; konu igeriginde anlatim, soru-cevap teknikleri, rol play, vaka ¢alismalari, 6rnek olay,
demonstrasyon, beyin firtinasi, grup calismasi, derse katilim ve odev ile yeterlilikler
saglanmaya ¢alisilmaktadir. Uygulama kapsaminda; yiiriittiiglimiiz 33 uygulama alan1 (siif
i¢i etkinlik kapsaminda 1 Universite ve okul saghgi egitimleri kapsaminda 32 MEB’e baglh
okullar) bulunmaktadir. Uygulama alanlar1 segilirken, 2. siif hemsirelik 6grencisinin
program yeterlilikleri dogrultusunda c¢esitli alanlarda uygulamalara katilmas1 saglanmaktadir.
Sosyal Hizmet Boliimii Program Degerlendirme Raporu
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii’'nde gorev yapan Ogretim iiyelerimiz (1
Prof. Dr., 2 Dog. Dr. ve 3 Dr. Ogr. Uyesi) tarafindan lisans programimizda agik olan Sosyal
Hizmete Giris, Sosyal Politika ve Planlama, Sosyal Hizmet Miidahalesi 3, Miinazara, Sosyal
Sorunlar, Sosyal Hizmet Arastirmasi I ve II, Toplum Sagligi ve Saglik Sistemleri, Sosyal
Giivenlik Sistemleri, Sosyal Hizmet I¢in Sosyoloji, Tiirkiye’nin Toplumsal ve Kiiltiirel
Yapisi, insan Haklar1 ve Sosyal Hizmet, Edebi Metinler ve Sosyal Hizmet, Madde Bagimlilig
ve Sosyal Hizmet, Etkili iletisim, insan Davranis1 ve Sosyal Cevre I ve II, Sosyal Hizmet
Ortamlarinda inceleme, Sosyal Hizmet Miidahalesi I, Sosyal Hizmet Kuram ve Yaklasimlar,
Aile Danmigsmanlhig: I, IT ve III, Engellilerle Sosyal Hizmet, Tibbi ve Psikiyatrik Sosyal Hizmet,
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Miidahale II, Genglerle Sosyal Hizmet, Uygulamali Arastirma I ve II, Sosyal Hizmet
Uygulamas1 ve Blok Uygulama dersleri yiriitiilmektedir. Dersler ile ilgili detayli bilgiye
tiniversitemiz ECTS Egitim Katalogunda yeralan program vyeterlilikleri ve TYYC
matrisleri ile karsilama durumlar ve diizeyleri kismindan online erisim mevcuttur.
(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1538&lang=1).
Dersler kapsaminda teorik olarak; konu igeriginde, anlatim, soru cevap teknikleri, giincel
verilere ulasim, vaka analizi ve tartigmalari, miidahale plani hazirlama, sosyal inceleme
raporu yazma, smav sorulari ile konuyu destekleme, 6dev hazirlama, proje hazirlama, role-
play tekniklerinin kullanimi, quiz uygulama, kiitliphane oryantasyonunun ve kaynak tarama
alisgkanliginin kazandirilmasi, ekip ¢alismasi, beyin firtinasi, film ve kitap analizleri, derslere
dis paydaslarin katilimi, kiigiik grup tartigmalart ve moderasyon yontemi ile yeterlilikler
saglanmaya calisilmaktadir. Uygulamalar kapsaminda yiiriittiigiimiiz 35 uygulama alam
(Aile, Calisma ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii ve bagh kuruluslar, i1 Saglk
Miidiirliigii'ne bagli Kuruluslar, Aile Mahkemesi ve Denetimli Serbestlik Miidiirliigii, Ozel ve
Kamuya bagl Yash ve Engelli Yatili Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri, Kredi ve Yurtlar
Kurumu, Ozel Egitim Rehabilitasyon Merkezleri) bulunmaktadir. Ozellikle uygulama
alanlarinin  se¢iminde son smnif sosyal hizmet &grencilerinin program yeterlilikleri
dogrultusunda farkli alanlarda uygulamalara katilmasi saglanmaktadir.

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii 2012 yilinda yapilmis olan ¢alistay
kararlar1 dogrultusunda egitim programini belirlemektedir.

e Programin ¢iktilar1 tiim paydaslarin ulasabilecegi sekilde web sayfasi {izerinden
yayinlanmaktadir.

e Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim
programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar1 konusunda, &grencilerin
ogretim eleman1 ve dersleri degerlendirdikleri geribildirim anketleri
kullanilmaktadir.

- Hemsirelik Boliimii’nde yiiriitilen derslere ait ders degerlendirme anketleri
incelendiginde, bes puan iizerinden en diisiik 2.88, en yiiksek 4.48 oldugu ve biiyiik
¢ogunlugunun ortanin {izerinde iyi oldugu belirlenmistir. Genellikle olumlu ve
bolim ogretim elemanlart igin gelistirici olarak degerlendirilebilecek yorumlar
oldugu goriilmektedir. Ornegin; “Cok iyiydi Hocam thank you”, “Asistanlar her
konuda inanilmaz yardimci. Tim ekibe tesekkiirler”, “Hocamiz 6grencileriyle
devamli iletisim halindeydi. Tiim sorumlarimizda ulasabildik. Ogrencileriyle

ilgilenen bir hocamiz©)” ve “Her sey daha giizel olabilir biraz caba” yorumlari
bulunmaktadir

- Ebelik Boliimii Lisans Derslerine ait degerlendirme anketleri incelendiginde; bes
puan iizerinden en diisiik puan 3,61, en yiiksek puan ise 4,28 bulunmustur. Anket
yorumlarinda genellikle boliim 6gretim elemanlarina yonelik olumlu ifadeler yer
almaktadir. “ Bizimle teker teker ilgilendiginiz i¢in cok tesekkiirler” “ebelik
meslegini sizin sayenizde sevdik” *“ Ders anlatimmiz ¢ok giizeldi” vs. gibi olumlu
ifadeler yer alirken; bazi1 6grencilerin ise “ Dogum stajina ¢ikmak istiyoruz”, “Staja
cikmak istiyoruz” gibi staja ¢cikamama nedeniyle olumsuz ifadelerle karsilagilmistir.

- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’ne ait ders degerlendirme anket sonuglari
incelendiginde Ogrenciler tarafindan en diisiik 3.24 ve en yiiksek 4.40 ortalama
puan verildigi goriilmiistiir. Ogrencilerin puanlamalarmin yani sira yaptiklari
yorumlardaki geri bildirimler incelendiginde ise; siklikla memnuniyetlerini
“Ogretim elemanlarmi ders isleme Ozelliklerine gore performanslari acisindan
memnun olunan ve tekrar ayn1 6gretim elemanindan ders alinmak istenen 6gretim
eleman1 olarak tanmimlayarak” belirttikleri goriilmiistiir. Bunun yani sira “ders
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kapsaminda yoklama alinmasi, derse aktif katilimlarinin beklenmesi, sorularin ders
kapsaminda birden fazla kaynak takibini gerektirmesi gibi dersler ile ilgili temel
kurallardan ve bu kurallara uyum beklenmesi durumlarindan” ise memnun
olmadiklarini ilettikleri belirlenmistir.

- Sosyal Hizmet Béliimii’nde, yiiriitiillen derslere ait ders degerlendirme anketleri
incelendiginde, bes puan tizerinden en diisiik 2.78, en yiiksek 4.26 oldugu ve biiyiik
¢ogunlugunun ortanin lizerinde iyi oldugu belirlenmistir. Genellikle 6grencilerden
olumlu geri doniitlerin alindig1 ve boliim 6gretim elemanlar ile saglanan iletisimin
etkin oldugu yéniinde yorumlar bulundugu goriilmektedir. Ornegin; “Kral Hoca”,
“Alanma Hakim Hocalar”, “Miikemmel bir ders miikemmel bir 6gretim elemani ile
bir donem gecirdik”, “Aktif ve egitici gegen her dakika i¢in hocama ayrica tesekkiir
ederim” gibi yorumlar1 bulunmaktadir.

e Ebelik programinin egitim amaglarinin belirlenmesi, miifredatin tasarimi ve
yeterlilikleri YOK tarafindan belirlenen ve Resmi Gazete’de yaymlanan
02.02.2008 tarih ve 26775 sayili “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dig Hekimligi,
Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim
Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik” kapsaminda ortaya konan azami
sartlara gore uygulanmaktadir.

e Tim programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme
yapilmaktadir (Ogrenme c¢iktilar1 katalogda yer almaktadir). ErisimAdresi:
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=387&lang=1.
Program ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak tiizere, saglanma diizeyini (5
lizerinden gosteren) matrisler {iniversite web sayfasinda yer alan egitim
katalogunda mevcuttur.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

e Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir (MCBU Egitim Katalogunda erisime agiktir). Yapilan bu
doniistimle  birlikte  yurtici  ve/veya yurt dist  igyeri  ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmis ve dahil

e Program derslerinin AKTS’leri 6grenci i yiikiine dayali olarak Bologna siireci
AKTS hesaplama tablosu kullanilarak belirlenmektedir. Online erisim:
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx.

e Fakiiltemizde, 6gretim elemanlar1 vize ve final sinavlari, derse devam, 6dev, kisa
smav, sunum, Ogrenci uygulama raporlarini ve beceri uygulamalarini
degerlendirmekle yiikiimliidiir. Boylece 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin
biiyiik béliimiinde daha aktif bir rol almasi saglanmaktadir. Ogrencilere, teorik
derslerin isleyisinde, konularin hazirlanmasi ve sunumunda aktif rol verilmektedir.
Uygulamali derslerde yasayarak 6grenmeye doniik etkinlikler ve gercege yakin
ortamlarda uygulama yapabilece§i olanaklar ve ortamlar (simiilasyon beceri
laboratuvarlar1) kullanilmaktadir. Programlarin dersine uygun kurum ve
kuruluglarda uygulamali egitimler yapilmaktadir. Ayrica “6grenci merkezli
O0grenme” anlayisi ile arastirma projeleri, 6devler ve sunumlar 6gretim siireglerinin
bir pargast haline getirilerek Ogrencilerin 6grenmede aktif rol almalar
saglanmaktadir.

e Ogrencilerin  Sosyal sorumluluk projelerine katilmi  saglanmakta ve
desteklenmektedir.

1. "Bir Anne Susarsa, Gelecegimiz Susar Sosyal Sorumluluk Projesi" Dog¢.Dr.Emre

Yanikkerem Ars.Gor.Asli Karakus Sel¢uk Melike Aktug, Dilek Harman Meryem Sena
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Ocal Ozge Yenmis Hiimeyra Tanis Asiye Coban Rabia Dumlupinar (Hemsgirelik)

2. "Meme Kanserinde Farkindalik Ve Erken Tamnin Onemi: Kendi Kendine Meme
Muayenesi Sosyal Sorumluluk Projesi” Dog¢.Dr.Emre Yanikkerem Ogr.Gor. Sema
Ustgoriil Sultan Erbay Mefaret Peker Esra Vuran Firat Kiitiik¢iioglu, Ahmet Bulduk
(Hemgirelik)

3. "Isitme Engelli Bireylere Saghkli Yasamak Egitimi Sosyal Sorumluluk Projesi’
Dog¢.Dr.Emre Yanikkerem Ars.Gor. Nicole Esmeray Zeliha Altindag Meltem Cimen
Sena Kiipeli Pelin Yaran Mehmet Ali Yener (Hemgirelik)

4. "Idrar Kacirma Kaderiniz Degil Doktorunuza Bagvurun Sosyal Sorumluluk Projesi”
Do¢.Dr.Emre Yanikkerem Ars.Gor. Ozge Baydar Ceyda Avci Funda Askaroglu Hatice
Sahin Yagmur Alacali Sude Balta Biisranur Kirkiz (Hemsirelik)

5. “Manisa'da Otizmli Cocuklar ve Hemsirelik Ogrencileri EI Ele “Otizm Senligi” Dr.
Osr. Uyesi Nesrin Sen Celasin 66 Ogrenci (Hemsirelik)

6. “Bedenime Dokunma; IRMAK lar Kurumasin” Do¢.Dr. Saliha Ozpinar 10 Ogrenci
(Ebelik)

7. “Ayakl Kiitiphane” Dr. Ogr. Uyesi Selda Ildan Calim (Ebelik)

8. “Cocuk Bedenime Dokunma” Do¢.Dr. Funda Kosova, Ogr. Gor. Nurcan Celik
(Ebelik)

9. “Yesil Kampiis Projesi” Dog. Dr. Dilek Ozmen, Dr. Ogretim Uyesi Aynur Cetinkaya,
Ars. Gor. Ali Tayhan, Ars. Gor. Fatma Uyar, Ars. Gor. Damla Sahin Biiyiik, Ars. Gor.
Hatice Giirgen Simsek, Halk Saghigi Hemgireligi Anabilim Dali Intérn Ogrencileri
(n=40)

10. “Tarzan’in Torunu Cekirdek Topluyor” Dog¢. Dr. Dilek Ozmen, Dr. Ogretim Uyesi
Aynur Cetinkaya, Ars. Gor. Ali Tayhan, Ars. Gor. Fatma Uyar, Ars. Gér. Damla
Sahin Biiyiik, Ars. Gor. Dr. Hatice Giirgen Simsek, Halk Saglhigi Hemsireligi Anabilim
Dali Intérn Ogrencileri (n=40)

11. Adini Sen Koy Projesi ve Giiliimse Cocuk Projesi: Cocuk Oyun Odasi’mn Agilist
(Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler, Etkinlikler ve Iyilestirmeler Baslhiginda
Ayrintili Bilgi ve Belgeler sunulmugstur). Birlikte Soyle Projesi, Ellerinden Dinliyorum
Projesi
e Uygulamali arastirma ve alan (blok) uygulamasi dersleri boéliimlerimizde

verilmektedir.

e Derslerde sunum, analiz ve arastirma becerisini gelistirmeye yonelik SPSS
kullanimu, film/kitap analizi gibi etkinliklere yer verilmektedir.

o Gerektiginde boliimlerimizdeki bazi derslere dis paydaslar davet edilmektedir.

e Her akademik donem sonunda Ogrencilerden dersle ilgili yazili geri bildirimler
almarak dersin Ogretim elemam tarafindan degerlendirilmektedir. Her yeni
dénemde bu geri bildirimler dogrultusunda 6gretim elemanlar ders igerik, sunum
vb. konularda gerekli revizyonlar1 yapmaktadirlar.

e Universitemizin ders &grenci anketleri her donem sonunda ilgili béliim
baskanliklar1 tarafindan degerlendirilmektedir. Anket sonuglari, UBS’de kayithdir.

e Fakiiltemize yeni baslayan Ogrencilere bu yeni ortam ve kosullara uyum
saglamalarina, {iniversite O0gretiminin amaglarini, fakiiltenin sundugu olanak ve
hizmetler hakkinda bilgi sahibi olmalarina, tiniversitenin kampiislerini, yurtlarini,
yakin c¢evresini tanimalarima yardimci olmak i¢in Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Oryantasyon ve Tanitim Katalogu hazirlanarak Haziran 2017 tarihinden itibaren
online erisime sunulmustur.

e Ayrica Boliim baskanliklarinca 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili'nin ilk haftasinda
Universitemize yeni katilan ulusal ve uluslararasi 6grencilerin uyumlarmin
saglanmas1 amaciyla yapilacak Uyum (Oryantasyon) Programlar1 yapilmistir.

!
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- Ebelik Boliim Baskani ve boliim 6gretim elemanlari, her akademik dénemin basinda
yeni kayit yaptiran Ogrenciler ile tanisma ve oryantasyonlart igin “Universite
Yasamina Giris” dersinin ilk saatine katilarak kendilerini tanitmakta; bdliim, fakiilte
ve tuniversitemiz hakkinda bilgi vermektedir. Oryantasyon programi bir dénem
boyunca devam etmektedir.

- Hemgirelik Boliimi 1. siniflarla oryantasyon ve kiiltiirel etkinlikler kapsaminda Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Idaresi ile 19.09.2018 saat 10.00 Amfi E'de tamisma toplantist
diizenlenmistir (http://saglikbf.cbu.edu.tr/tanisma-toplantisi.22763.tr.html) .

- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi Bolim Baskan1 ve dgretim elemanlari, her
akademik donemin basinda yeni kayit yaptiran Ogrenciler ile tanmisma ve
oryantasyonlar1 i¢in “Fizyoterapiye Giris ve Etik” dersinin ilk saatine katilarak
kendilerini tanitmakta; boliim, fakiilte ve iiniversitemiz hakkinda bilgi vermektedir.
Ogrencilerin var ise meslek ile ilgili sorular1 da cevaplanmaktadir. Ayrica 2. simf
Ogrencilerinin katkilariyla 1. siniflara yonelik tiim boliim 6grencilerinin ve fakiilte
idari ve akademik personelinin katilimma agik olan tanigsma partileri her yil
diizenlenmektedir.

- 2018 yilinda kurulmus olan “Ebelik Kuliibi” 1. Smif ebelik dgrencilerinin 2.3. ve 4.
Smif ebelik Ogrencileriyle kaynasmast ve oryantasyonu icin Ekim ayinda
gerceklesecek bir etkinlik planlamistir. Etkinlik web sayfasinda yayimlanarak tiim
ogrencilere duyurulacaktir.

- 26.09.2018 tarihinde Sosyal Hizmet Boliimii tarafindan diizenlenen “Avrupa Goniillii
Hizmeti ve Erasmus+ Tanitim Toplants1” Isimli etkinlik sonunda ayrica sosyal hizmet
boliimii 6grencileri ile oryantasyon toplantist gergeklestirilmistir.

e Universitemizde &grencilerin toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine katki saglamak
amaciyla her yil bilimsel ve sanatsal iiretimi artirmay1 hedefleyen Bilim ve Bahar
Senligi etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinliklere &grenci katilimi
desteklenmektedir.

1. 2017 yilinda diizenlenen 25. Bilim ve Bahar Senligi etkinliginde saglhk bilimleri
alaminda “Riizgar Terapi” isimli bilimsel projesi ile katilan Fizyoterapi ve
Rahabilitasyon Boliimii 6grencimiz finale katilmaya hak kazanmgstir.

2. Fizyoterapi ve Rahabilitasyon Béliimii 6grencilerimiz 2018 yilinda diizenlenen 26.
Bilim ve Bahar Senligi etkinliginde yarismalarda iistiin bir performans gostererek
takim 6diilii almaya hak kazanmislardir.

3. Fakiiltemizin basketbol erkek ogrenci takimi ikincilik kupasini ve basketbol kadin
ogrenci takimi ise tigtinciiliik kupasini kazanmigtir (2017 yil1).

4. Universitemiz 25. Bilim ve Bahar Senligi Yarismalart 9-12 Mayis 2017 tarihleri
arasinda  Siileyman Demirel Kiiltir merkezinde gerceklestirildi. Universitemiz
ogrencilerimizin  katildigr  yarigsmalarda,  Saglhik  Bilimleri  Alanminda "Akilli
Durak" projesi ile Hemsirelik Boliimii 4. simf ogrencimiz Emre Ali GUMUS birinci
olmustur (Damigman Dr. Ogr. Uyesi Aynur Cetinkaya).

5. “Prof. Dr. Sema Kut Geng¢lik Odiilleri Makale Yarigmasi” sonucunda Manisa Celal
Bayar Universitesi Sosyal Hizmet Béliimii 'nden Aras Ongen birinci olmustur.

e Ogrencilerin  yurt i¢ci ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin (yaz staji, Farabi, yaz okulu,
Erasmus) is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmektedir.

e Programlarin yiiriitilmesinde Ogrencilerin aktif rol almalart ic¢in 6grenci
degerlendirme raporlari, beceri degerlendirme listeleri, laboratuvar uygulamalari,
saha calismalari, portfdy dosyalar1 ve bakim planlar1 mevcuttur.

e "Ogretme"den "6grenme"ye gecis stratejileri kapsaminda iyi uygulamalar
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mevcuttur:

- Aktif 6grenme stratejileri kapsaminda 6grencilerin aragtirma, sunum hazirlama, olgu
sunumu, sosyal sorumluluk projeleri vb. girisimsel ¢abalar1 desteklenmektedir.

- Simulasyon beceri laboratuvarinda 6grencilere gercege yakin ortam hazirlanarak
hastane uygulamalar1 oncesinde yasantisal becerileri 6grenmesi desteklenmektedir.

- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde; giincel ders materyalerini igeren
uluslararas1 standartlara uygun dort farkli tipte uygulama salonu kullanilmaktadir.
Ogrencilerin uygulama temelli egitim ile kazandiklar yeterlilikleri 2, 3 ve 4. smiflarda
toplam 920 saatlik staj ile klinik ortamda da uygulama olanagi saglanmaktadir.

- Ogrenciler kongre, sempozyum vb bilimsel etkinliklere katilimi, ¢alisma planlama,
ylriitme, yaym yapma vb. konularda danigsman O6gretim elemanlariyla beraber
calismaya tesvik edilmektedir.
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Tablo 4. Ogrencilerin Bilimsel Etkinliklere Katihm Bilgileri

7. Calisan Ve
Calismayan Gebelerde
Yakinmalarin Yasam
Kalitesine Etkisi

Etkinlik Ogrenci Sayis1 | Katilim tiirii Danisman
E | (kongre, Bilgisi Ogretim
2 | makale yazma Elemam
/M
vb.)
5. Uluslararas: | 1. Selda Akkaya, | Sozel Bildiri: 1.Nursen
& 9. Ulusal | Sebiha  Kozan, | 1 Evli Kadinlarda Gog | Bolsoy, Saliha
Ebelik Elif Kilig, Ceren | yv¢  Ureme Saghg | Ozpinar,
Ogrencileri Vara, " Tutumlars; Manisa | Hiilya
Kongresi, 03-05 i)lelﬁzmla Oﬁﬁ}; Ornegi Demirci, ,
Mayis 2018 Levent Pelin 2. Ebelerin Meslekte | Yonca Cigek
Amasya Yildirir’n, Esra | Profesyonel Okuyan
Belediyesi Yavas Tutumlarinin 2.Nursen
Kiiltiir Merkezi' | 3. Rukiye Yiice, | [ncelenmesi Bolsoy
Naciye Kara | 3. Babalarin Doguma | Yonca Cigek
Ve Seda Akiner | Katilma Konusundaki | Okuyan
4. Rukiye Yiice, | Goriislerinin 3.Seval
Hatice Kurt, Belirlenmesi Cambaz Ulas
5. Naciye Kara 4.Ebelik 4.Esra Tayhan,
Seda Akiner Ogrencilerinin  Saglik | Segil Kdoken,
6. Niliifer Atag Okuryazarligi Nurgiil
Zjh?amlyel:\t/ﬁiuez: Dﬁz_eylerinil_l Glingor .
¢ Memi 7 Belirlenmesi Tavsanli
= emis,  Zeynep
ﬁ I?emlr, Burcu 5 Sel
Ozer .Selda lldan
Poster bildiri: Calim,
5.Fetal lyilik Halinin
Evde Takibinde Yeni
Teknolojilerin
Kullanimi 6.Yok
6.Hemsirelik ve
Ebelik
Ogrencilerinin
Bireysel Inovatif | 7.Nursen
Ozelliklerinin Bolsoy
Atilganlik Yonca Cigek
Diizeylerine Etkisi Okuyan
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17. Ulusal | Feyza Yavuz ve | Sézel Bildiri: Iginde | Damla  Sahin
Hemsirelik Asuman Boz | Hemsire Gegen Bes | Biiyiikk, Aynur
Ogrencileri Sosyal Medya Haberi: | Cetinkaya
Kongresi, 4-6 Ogrenci Hemsirelerin
~ | Nisan 2018 Goriglerinin Nitel
"é Canakkale 18 Analizi
‘@ | Mart Poster Bildiri:
5 | Universitesi Hemsirelik
I (")v .1 .« .
grencilerinin
Goziinden Mesleki
Orgiitlenme(Me)
Olgusuna Dair Nitel
Bir Calisma
Sosyal Hizmet | Ahmet Ertas, | Proje Tanitimi/Ozeti: | -
:é Uzmanlari Beyza Utku, Gulumse Cocuk
% Dernegi Meslek | Tiilay Ongiig, | makale
A | Dergisi Gilsiim Kaya, | Kiinye: Ertag, A. ve
E’ Nisan 2018 | Kasim Burak | Digerleri. (2018).
N | sayisi Topar, Emel Gllimse cocuk
E Yayinlanmis Giingér, Biisra | projesinin  tanitimu.
=, | makale Yilmaz, Irem | Sosyal Hizmet
3 Turpculu ve Dergisi, 1(1), 93-100.
Kadir Erden

e Basar1 dlgme ve degerlendirme ydéntemi (BODY) hedeflenen ders &grenme
ciktilarina ulasildigini  Olgebilecek amacla Ogrencilerin  6grenme  etkinlikleri
programda tanimlanmig bir plana uygun olarak vize ve final smavlari,
laboratuvar/beceri sinavlari, klinik/hastane/saha uygulamalarinin sinavlari, bakim
plani, ddevler, projelerin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bazi bolimlerde yaz
staji yapan Ogrenciler icin staj defteri olusturulmustur. Dogru, adil ve tutarh
sekilde degerlendirmeyi saglamak icin her donemin basinda ders notlandirma
kriterleri sisteme girilerek ve Ogrencilere sozel duyuru yapilarak bilgi
verilmektedir

e Universite biinyesinde Olgme ve Degerlendirme Merkezi olusturulmasina
gereksinim vardir.

e Ogrencinin devamni veya smava girmesini engelleyen hakl1 ve gegerli nedenlerin
olusmasi durumunda MCBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligi’nde
yeralan hiikiimler uygulanir. Ogrencinin devamini veya smava girmesini
engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan Yonetim
Kurulu karartyla mazeret sinavlar1 yapilmaktadir.

e Ozel yaklasim gerektiren Ogrenciler igin diizenlemeler Egitim Ogretim
Yonetmeligi’nde belirtilmistir.

e Engelli 6grencilere uygun fiziksel kosullar; asansor ve engelli platformu-C Blok
disinda) ve arag-gerecler saglanmistir.

e Tim boliimlerde egitim goren Ogrenciler birinci siniftan itibaren se¢cmeli ders
alabilmektedirler. Bolim disi se¢gmeli ders havuzu Manisa Celal Bayar
Universitesi 6grencilerinin tamam tarafindan secilebilen derslerden olusmaktadir.
Lisans programimizin bir pargasi olarak, dordiincii smifta (yedinci ve sekizinci
donemlerde) zorunlu uygulama dersleri bulunmaktadir. Segmeli ders havuzunda;

- Ebelik Béliimii’nde; Isaret Dili, Miizik, Sinema, Fotografcilik, Elestirel diisiinme,
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Kisisel Gelisim, Diksiyon ve Yazili Anlatim, Sosyal Sorumluluk Projesi

- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii; Sosyal Sorumluluk, Akilcr fla¢ Kullanim,
Isaret Dili

- Hemgirelik Boliimii’nde; Diksiyon ve Yazili Anlatim, Miizik, Sinema, Hemgirelikte
Bilgive Ulasma ve Sunum, Isaret Dili, Liderlik, Hemgirelikte Elestirel Diisiinme,
Fotografcilik, Girisimcilik, Atilganlik Egitimi, Kariyer Yonetimi

- Sosyal Hizmet Boliimii’nde; Catisma Cozme ve Arabulucuk, Miinazara, Isaret Dili,
Yaratict Drama, Edebi Metinlerde Sosyal Hizmet Incelemesi, Konusma ve Sunum
Becerileri, Sanat ve Sosyal Hizmet, Toplam Kalite Yonetim, Proje Tasarimi ve
Yonetimi, Baski Karsiti Uygulama, Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal Hizmet, Yardim
Edenlere Yardim dersleri bulunmaktadir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

e Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siirecler Merkezi sinavla Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) &grenci kabul kosullar gergevesinde yiiriitiilmektedir.

e Basarili Ogrencinin programa kazandirilmasi icin {niversite kariyer giinleri
cergevesinde Boliim tanitimlart yapilmaktadir ve/veya 6grencinin programdaki
akademik basarisini tesvik i¢in mezuniyet notuna gore ilk ii¢ siralamaya giren
ogrencilerin belgelendirilmesi s6z konusudur.

e Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tanmnmasi, diploma
denkligi gibi konularda Bologna siireci cergevesinde gerekli diizenlemeler
yapilmistir.

e Ogrencinin segimine iliskin tiim siiregler ve kriterler YOK tarafindan
belirlenmektedir.

e Boliimlerde; Uluslararasi dgrenci kabuliine iliskin Manisa Celal Bayar Universitesi
Yurt Digindan Ogrenci Alimi, Basvuru ve Kayit Yonergesi hiikiimlerince alim
yapilmaktadir. Egitim-6gretimin basladigi ilk glin yeni kayitlanan &grencilerin
programlara uyumu i¢in oryantasyon programi yapilmaktadir.

e Tim ogrencilerin programa kazandirilmas: icin ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum, panel, oturum ve sertifikali egitimlere iliskin bilgilendirme ve
yonlendirme yapilmaktadir.

o Ogrenci hareketliligi icin Farabi, Mevlana ve Erasmus programlari gercevesinde ders
ve kredisi uygun olan {iniversitelere hareketlilik saglanmaktadir.
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Tablo 5. ERASMUS, Farabi vb. Kapsaminda Hareketlilik Yapan Ogrenci Ve
Ogretim Elemam Sayilari

Ogretim elemam sayis
Ogrenci Sayisi
Boliimler 2016 2017 2018 2016 2017 2018
2 2 Danimarka | 3 (Polonya)
3 (Danimarka) | 1
5 (Polonya) 1 (Polonya) | (Bulgaristan)
Hemsirelik (Polonya) 3 (Polonya)
1 - 1 -
Ebelik (Polonya) | - - (Polonya)
6 (Litvanya, |- - -
Fizyoterapi ve Almanya,
Rehabilitasyon | - 2 BK)
Sosyal Hizmet ) ) )
Boliimii - 1 (Almanya) |3 (Almanya)
- 4 -
TOPLAM 6 6 9

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde; boliime kayitlanan yeni 6grenciler igin
tiim birim yoneticilerinin katildiklari tanitim toplantilart ve diger sinif 6grencileri ile
birlikte olabilecekleri sosyal etkinlikler diizenlenmektedir. Her 6grenci igin bir
danigsman 6gretim elemani atamasi yapilmakta ve bu sekilde uyum siirecini her
agidan desteklenmektedir.

Fakiilte boliimleri YOK Atlas bilgileri ekte sunulmustur.

Universite yatay ve dikey gegisle ogrenci kabulii konusundaki y®onergeleri
cergevesinde Yiiksekokul yatay ve dikey gecis komisyonu mevcut ve g¢aligmalar
yapmaktadir.
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Tablo 6. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kayit Tiiriine Gore Ogrenci Sayilar: (Yillar itibariyle)

Yurt Disindan Universite Dis1 Yurt
Yatay Gegis ile I¢i Yatay Gegis ile Ek Madde 1
YOS ile kayit olan | Kayit Olan Ogrenci | Kayit Olan Ogrenci | Kapsaminda kayit | OSYM ile yerlesen | DGS ile Yerlesen
Ogrenci Sayis1 Sayis1 Sayis1 olan Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Boliimler 2016 | 2017 | 2018 | 2016 |2017| 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018

Hemsirelik 2 2 1 3 3 2 8 172 182 |184 17 15
Ebelik 2 2 2 3 1 82 87 92
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 4 4 7 1 1 4 9 118 127 |129 12 11
Sosyal Hizmet
Boliimii 1 1 1 3 5 8 1 14 87 102|121 8 9
TOPLAM 7 5 11 4 5 14 23 4 22 459 1498 |526 37 35

Birim ic Degerlendirme Raporu 2018

Sayfa 31




¢ Bu siirec iiniversite ve yliksekokul web sayfalarinda online duyurulmaktadir.

e Boliimdeki ogretim iiyelerinden atanan sinif ve ders danigmanlart tarafindan
ogrencilerin akademik gelisimleri izlenmektedir.

e Egitim kurumunun diger egitim kurumlar ile 6grenci degisimi Farabi degisim
programi ¢ergevesinde yapilmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde degisim programlari
konusunda gorevli 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Kurum ve/veya program tarafindan
bagka kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan ortakliklar ile 6grenci hareketliligi
MCBU Uluslararas: iligkiler Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Web adresi:
http://farabi.cbu.edu.tr/

Egitim-Ogretim Kadrosu

Boliimlere gore 6gretim elemani, 6grenci sayilari ve Ogretim iiyesi bagina diisen
Ogrenci sayilar yillar itibariyle asagdaki tabloda verilmistir.
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Tablo 7. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi, Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi (yillar itibariyle)

2018 yih

ISIA®S
PUAIZQ wdsSnp euiSeq
IUBWI[ WIRISO

21.5

28.0

73.3

56.7

ISIA®S [DUA.IZQ udsSnp
euiseq 1sa4n wnAIgQ

60.0

45.6

293.5

75.6

ISIARS [UBWI[ WIS

13

8

ISIA®S DUAIZ(O)

841

365

587

454

1sides 1Sa4n w0

14

2017 Yih

ISIA®S
DUAIZ0 udSnp euiseq
IUBWI[d WIS

22.4

234

73.7

49.8

ISIABS [DUA.IGQ udsSnp
rvuISeq IS9AN WaIgQ

62.6

39.1

295.0

66.5

ISIABS TURWI[d WIS

15

8

ISIA®S DUAIZ()

877

352

590

399

ISIAES 1S9AN WIZQ

14

2016 Yihh

ISIAeS
DUAIZ0 udSnp euiseq
IUBWI[ WIS

26.3

23.6

70.0

52.1

ISIA®S DUAIF0 udsSnp
eurSeq 1s34n wndIgQ

77.0

39.4

210.0

83.4

ISIABS TUBWI[d WIPIZO

38

15

9

ISIA®S DUAIZ()

1001

355

630

417

1SIAes 1S9AN w130

13

3

5

J9junjog

Hemgsirelik

Ebelik

Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon

Sosyal Hizmet
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Tablo 8. Ogretim Uyesi /Ogretim Gorevlisi Basina Diisen Ogrenci Sayisi, 2017

Boliimler Ogretim Ogrenci sayis1 | Ogretim iiyesi/6gretim
iiyesi/0gretim gorevlisi basmma diisen
gorevlisi sayisi ogrenci sayisi

Hemsirelik 14 877 62.6

Ebelik 10 328 32.8

Fizyoterapi ve 6 590 98.3

Rehabilitasyon

Sosyal Hizmet 6 399 66.5

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler MCBU
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvurma Atama ve Gérev Siiresi Uzatimu ile Tlgili Yonerge
dogrultusunda ger¢eklesmektedir.

Birime disaridan ders vermek {izere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri Manisa
Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi gercevesinde
Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun derse uygun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) tasimasi dikkate alinmaktadir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 0Ogretim becerilerini
iyilestirmek icin kurs, seminer, kongre gibi bilimsel etkinliklere katilimlar1 igin
tiniversitemizin ilgili usul ve esaslarina gére maddi destekler verilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine
yonelik, YOK Akademik Tesvik ve faaliyet raporlari cergevesinde degerlendirme
yapilmaktadir. Akademik Tesvik degerlendirme sonuglari web sayfast iizerinden
duyurulmaktadir. Ogretim elemanlarinin performanslari, 14.12.2015 tarih 8305 sayili resmi
gazetede yayimlanan “Akademik Tesvik Yonetmeligi” kapsaminda desteklenmektedir. Web
adresi: http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/12/20151218-4.pdf.

Birim,  egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmay1 saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi MCBU Ogretim Elemani Kadrolarina
Basvurma Atama ve Gorev Siiresi Uzatim ile Ilgili Yonerge dogrultusunda atamalar ve
yiikseltmeler  gergeklesmektedir.  Web  adresi:  http://tip.cbu.edu.tr/db_images/site_
101/file/cbu-atama-ve-gorev-suresi-uzatimi-yonetmeligi.pdf

2547 sayili kanunun 40. maddesi kapsaminda ders gorevlendirmeleri, Ogretim Elemaninm
bagli oldugu birim tarafindan uygun bulunmasi halinde gerceklestirilmektedir.

Birimdeki ders gorevlendirmeleri, egitim-6gretim kadrosunun c¢alisma alani/akademik
uzmanlik alani vb. g6z 6niinde bulundurularak yapilmaktadir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

e Sube seklinde yapilan derslerde, smiflar program amag, yeterlilikleri ve c¢iktilarina
ulagsmay1 kismen desteklemektedir.

e Kiitiiphanede yetersizlikler (gorevli personel olmayisi, bilgisayar ve internet erigiminin
olmayis1 vb.) vardir.

e Akademik ve idari personelin odalar fiziksel kosullar agisindan uygundur.

e Kurumun fiziksel yapisi, engelli 6grenci ve personel icin uygun degildir. Ancak engelli
otoparki mevcuttur. Her derslikte projeksiyon cihazi ve yazi tahtasi: bulunmaktadir.

e Laboratuvarda simiilasyon (Mesleki uygulamalar, CPR ve dogum) ve uygulama
maketleri (CPR, siitur, mesleki uygulamalar i¢in), sarf malzemeler (batikon, alkol,
pansuman malzemeleri vb.) kullanilmaktadir.

e Ogretim elemanlar1 i¢in mobilyalar, klima, bilgisayar olanaklar1 mevcuttur.
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e Yillik zimmet listeleri giincellenmektedir.

e Laboratuvardan sorumlu olan d6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.

e Ogrenci ve dgretim elemanlarmn siirekli (kesintisiz, 24 saat) yararlanabilecegi iiniversite
bilinyesinde e-kiitiiphane ve erigsime agik veri tabanlart bulunmaktadir.

e Egitim ortaminin fiziksel altyapisina iliskin 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden
(6grenci temsilcisi araciligi ile) sozel geri bildirimler alinmaktadir.

e Uygulamali egitim icin yararlanilan kurumlarla (Saglhik Midirliigii, belediyeler, sivil
toplum kuruluslari, hastaneler, okullar, is yerleri, aile sagligi merkezleri, vb.) yapilmis
izin belgeleri mevcuttur. Bu kapsamda yazigmalar her y1l yenilenmektedir.

e Dinlenme-sosyal etkinlik adina kantin hizmetleri, televizyon ve masa tenisi kullanim
alan1 vardir.

e Ogrenci Kuliipleri; Bilim Kuliibii ve Kiiltir Sanat Kuliibii ic¢in kuliip odasi
olusturulmustur. Ogrencilerin fakiilte binanmiz yaninda spor alan1 olmamakla birlikte
iiniversite kapsaminda spor ve tiyatro gibi etkinliklere katilma imkanlar1 bulunmaktadir.

e Ebelik Boliimii 6grencileri tarafindan “Ebelik Kuliibii” 26 Ocak 2018’de kurulmus olup
halen 28 iiyesi vardir (Danisman Ogretim Uyesi Selda ILDAN CALIM). Kuliip
kurulduktan sonra 2018 Bahar doneminde diizenledigi aktiviteler sunlardir:

- Neden 8 Mart? (Dog. Dr. Derya Sagman Kayli ile Soylesi) (08.03.2018)

- Goniillii Kok Hiicre ve Kan Bagisi Egitimi (Manisa Kizilay Kan Merkezi destegiyle)
(02.05.2018)

- Cocuk Giivenligi I¢in: Cinsel Egitim, Medya ve Saglik Calganlari Paneli (24.04.2018)

- 5 Mayis Diinya Ebeler Giinii ( 7 Mayis 2018)

e 2018/2019 Egitim-Ogretim Yili itibari ile Sosyal Hizmet Bo&limii 3. Smf
ogrencilerinden Mustafa Kart baskanliginda kurulan “Gérev Bende Toplulugu” faaliyet
gostermektedir. Toplulugun danisman 6gretim iiyesi ise Dr. Ogr. Uyesi Giilten Ugan’dir.

e Ogrencilerimiz {iniversite/fakiilte biinyesinde yer alan kuliip/topluluklara katilim
saglayarak faaliyet gosterebilmektedirler.

e 12-18 Mayis 2018 Hemsirelik Haftasi Etkinliklerinde; SDKM Ogrenci Hemsireleri
Dernegi iiyesi 6grencilerin katilimiyla “Hemsirelikte Orgiitlenme” paneli diizenlenmistir.

e Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligini giivence altina almak
icin kayit, belgelendirme vb. konusunda yetersizlikler mevcuttur.

e Ogrencilerin meslek bilincinin gelistirilmesi i¢in kongre, seminer, sempozyum vb.
etkinliklere katilimlar1 tesvik edilmektedir. Ayrica ulusal ve uluslararasi mesleki
kuruluslara tiyelikleri konusunda bilin¢lendirme yapilmaktadir.

e Ogrencilere yonelik MCBU Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde
psikolojik rehberlik ve saglik hizmeti veren birimler mevcuttur. Ancak SKS Daire
Baskanlig1 lokalizasyonu MCBU Muradiye Kampiisii yerleskesinde oldugundan boliim
ogrencilerimizin bu hizmeti almalarinda aksamalar yasanmaktadir. Binamizda bu birim
bulunmamaktadir.

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde, ogrencilerin mesleki gelisim ve Kariyer
planlamasina yonelik olarak bilimsel aktivite duyurulari yapilmakta, konferans veya
sOylesi gibi etkinlikler diizenlenmekte ve yedinci donemde MCBU 4401kodlu SAKTS’
lik “Girisimcilik” dersi zorunlu ders olarak okutulmaktadir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

e ¢ paydaslar (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas: ve meslek
orgiitli temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilim1 saglanarak programin gézden gecirilmesi
ve degerlendirilmesi diizenli bir sekilde yapilmamaktadir.

Birim ic Degerlendirme Raporu 2018 Sayfa 35



e Gozden gegirme faaliyetleri agisindan ele alindiginda, Universite 2018-2022 stratejik
planlama raporlar1 i¢inde Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin degerlendirme verileri mevcuttur.
Stirekli iyilestirme sistemi gostergeleri mevcut degildir.

e Degerlendirme sonuglarinin, programin giincellenmesi ve stirekli iyilestirme kapsaminda
ele alinmasi konusunda diizenlemelere gereksinim vardir.

e Fakiiltemizde Mezunlar Dernegi yoktur. Ancak programlarin egitim amaclarma iliskin
hedeflerine ulasma durumuna iliskin verilerin Mezun Takip Komisyonu tarafindan 2017
Mayis ay1 igerisinde Mezunlar Toplantisi ve Geleneksel Lokma Dokme etkinligi yapilmaistir.

e Her boliimden dgretim iiyeleri ve elemanlarmdan olusmus Mezun Takip Komisyonu, MCBU
Mezunlar Koordinatorliigii ile ¢alismalarini siirdiirmektedir.

e Programlarin egitim amaclar1 ve 0grenme ciktilarina iligkin taahhiitlerin kurulacak 6lgme
degerlendirme merkezi tarafindan denetlenmesi gereklidir.

e Ebelik Bolimiinde, i¢ ve dis paydaslarla ebelik programina katki saglamak ve fikir
aligverisinde bulunmak iizere seminer, paneller ve c¢ekirdek egitim programlari
diizenlenmektedir. Ayrica Tiirk Ebeler Dernegi, Ebelikte Arastirma Gelistirme Dernegi ile
egitim programlarinin gelistirilmesinde ortak dil olusturmak amaciyla “Cekirdek Egitim
Programi (CEP)” ¢alismalar1 tamamlanmistir. Alinan kararlarin ulusal bir dil olusturarak
egitim programina entegrasyonu saglanmaktadir.

e Hemgsirelik, Ebelik ve Fizyoterapi Rehabilitasyon Boliimleri ile Dig Paydas Degerlendirme
Toplantis1 yapildi. 20 Eyliil 2018 tarihinde Saglik Miudiirliigii, Hafsa Sultan Hastanesi
temsilcileri katildi.

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii dgrencilerimiz yurt igi ve yurt dis1 bir ok Ozel/kamu
kurum ve kurulusunda staj yapma imkanina sahiptirler. Ogrencilerimiz staj yerlerinde staj
yuritiiciileri tarafindan degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler staj raporu seklinde
Boliimiimiize iletilmektedir. Bu sayede 0grencilerimizin egitimleri ile ilgili geri bildirimler
alinabilmektedir.

Tablo 9. Fakiiltede Yapilmis Protokoller

Boliim | Dis paydas Protokoliin Ad1 Siiresi
Sosyal | Gordes Kaymakamligi | Sosyal Hizmet Boliimii | Tamamlandi
Hizmet | & Gordes Belediyesi & | Protokolii “Adin1 Sen Koy
Boliimii | Gordes Ilge Milli Egitim | Projesi”
Midirlugi
Sosyal | Manisa Adliyesi | MCBU Rektorliigii’ nde | Devam Ediyor
Hizmet | Denetimli Serbestlik | Protokolii bulunmaktadir.
Bolimii | Midiurligi, Manisa | Sosyal Hizmet Boliimii bu
Aile, Calisma ve Sosyal | protokol cercevesinde
Hizmetler {1 Miidiirliigii | ¢alismalarini
yiirtitmektedir.
Ebelik | Kamu Hastaneler Birligi | Ebelere Yonelik Dogum | 18 Eyliil 2017 -2018
Boliimii | Genel Sekreterligi Hizmetlerinin
Giiglendirilmesinde
Giincel Yaklagimlar
Egitim Faaliyeti Protokolii
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Tablo 10. Fakiiltede Dis Paydaslar ile Yapilmus Etkinlikler

Boliim Dis paydas Etkinlik Adi Siiresi
Ebelik Boliimii Manisa 11 Milli Egitim | Cocuk Bedenime | Subat- Mayis 2018
Midiirligi Dokunma Projesi
Ebelik Boliimii Manisa i1  Saglik | Acil Obstetrik Bakim | Kasim-Aralik
Miidiirliigi ile igbirligi | Egitimleri 2017
Ebelik ve Hemsgirelik | Manisa 11~ Saghgi | Anne  ve  Bebek | 27 Nisan 2018
Boliimii Miidiirliigii Halk | Oliimlerini Onleme
Saglig1 Bagkanligi Calistay1
Ebelik Boliimii Manisa  Yunusemre | Ayakli  Kiitiiphane | Subat- Mayis 2018
Belediyesi Projesi
Fizyoterapi ve | Geriatri Geriatrik 24 Mart 2017
Rehabilitasyon Fizyoterapistleri Rehabilitasyon
Bolimi Dernegi Seminerleri I
Dernek Genglik “Saglikll
Komisyonu yesi Yaglanmada Fiziksel
ogrenci Ali GULEC Aktivite ve
Fizyoterapistin
Rolii”
Sosyal Hizmet Béliimii | ZICEV, Manisa Aile | Bir de  Bizden | 23 May1s 2018
Calisma ve Sosyal | Dinleyin: Engelli
Hizmetler i1 | Sorunlar:
Miidiirliigii, izmir Aile | Konusuluyor
Calisma ve  Sosyal
Hizmetler Il
Midirlagi, Toplum
Gondillileri Vakfi
(TOG).
Sosyal Hizmet Boliimii | Manisa Fotograf | “Cocuk Goziiyle | 24 Nisan 2018
Dernegi (MAFOD), Hastane”  Fotograf
Sergisi
Sosyal Hizmet Boliimii | Sosyal Hizmet | Diinya Sosyal | 21 Mart 2018
Uzmanlari Dernegi | Hizmet Glini:
Manisa  ve  Izmir | “Sosyal Hizmet
Subelerinin Egitiminde  Kalite
Giivencesi ve
Akreditasyon” /
Panalist: Dr. Talip
Yigit
Sosyal Hizmet Bolimii | Manisa Huzurevi Birlikte Soyle | 9 Mayis 2018
Projesi,
Sosyal Hizmet Béliimii | Manisa i1 Milli Egitim | Ellerinden 3 Mayis 2018
Miidiirliigii, Manisa ili | Dinliyorum Projesi
Sehzadeler ilcesi, Gazi
Tkokulu
Sosyal Hizmet Boliimii | Tiirkiye Yazarlar | Canan Tan’la Soylesi | 23 Mayis 2018
Birligi
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C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Birimin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak hem okul hem hastane/saha
temelli alanlarda; temel arastirma ve uygulamali arastirma (deneysel ¢alismalar) seklinde
gerceklestirilmektedir.

Birimin, aragtirma stratejisinin, igbirlikleri, degerlendirilmesi gibi konularda ¢alismalarinda
yetersizlikler mevcuttur. Birimin arastirma stratejisi, hedefleri yazili olarak belirlenmis
olmamakla birlikte;  birimin arastirma stratejisi ve hedeflerini, gdzden gegirilmesi
caligmalarini yiiriitmek iizere bir komisyon olusturulmasi siireci baslatilmistir.

Birim, arastirmalarda oncelikli alanlar1 ile ilgili ICN (Uluslararas1 Hemsireler Birligi)
onerileri ile arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Birimin, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri noktasinda MCBU Tip
Fakiiltesi Yerel Etik Komisyonu basvuru ve onay siireci ger¢ceklesmekte ve liniversite
biinyesinde intihali énlemeye yonelik Turnitin ve iThenticate (Akademik Intihal Engelleme
Programi) kullanimi1 s6z konudur.

Aragtirma firsatlar1 ile ilgili birim i¢i gerekli bilgi paylasimi noktasinda, iiniversite
biinyesinde yiiriitiilen Zafer Kalkinma Ajansi, TUBITAK Proje Yazma egitimleri, AB ve
COST Projeleri Bagvuru stirecleri egitim toplantilarina istege baglh katilimlar
gerceklesmektedir.

Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora Ogrencilerinin yurti¢i ve yurtdisi
iiniversitelerde 6gretim elemani olarak ise baslama oranlar ile ilgili veriler heniiz mevcut
degildir. Doktora 6greniminde ilk mezunlar verilmemistir.

Arastirma Kaynaklar:

Birimin arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek igin simiilasyon
laboratuvari, hastane/saha galismalart mevcut olup, BAP destekli yiiriitiilmektedir.

Birim disindan saglanan mevcut dis destek olarak, BAP proje destekleri ve 6zel saglik
kuruluslariin egitim ve tamitim giinlerindeki bagislar alinmaktadir. Birim, arastirma
faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in lisanli yazilim
kullanimi1 (8rnegin SPSS, LISREL gibi istatistik programlarini) kismen karsilanmaktadir.
Birim i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler belirlenmesi
gereklidir. Aragtirma faaliyetlerine birim i¢i kaynak tahsisine yonelik Oncelikler ve
parametreler (birimin aragtirma oncelikleri ile uyum, cok ortakli/disiplinli arastirmalar,
birimler arasi, kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii ¢aligmalar, temel
arastirma, uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, cikti/performans vb.) belirlenmesi
konusunda caligmalara gereksinim vardir.

Birimin fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterli degildir.

Arastirma Kadrosu

Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini saglamak
icin zorunlu dersler kapsaminda (Epidemiyoloji, Arastirma Teknikleri ve Biyoistatistik
dersleri) yiiksek lisans ve doktora dersleri yiiriitmekte ve belli donemlerde kurslar
diizenlenmektedir.

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performanst MCBU Ogretim Elemam Kadrolarma
Basvurma Atama ve Gorev Siiresi Uzatimi Ile Ilgili Yonerge dogrultusunda ve YOK
Akademik Tesvik degerlendirmeleri ile ger¢eklesmektedir.

Birim ic Degerlendirme Raporu 2018 Sayfa 38



e Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastirma kadrosuna
iliskin, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina alacak standartlarin
belirlenmesine ihtiyag¢ vardir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

e Birimin arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢tilmemektedir.

e Doktora programlarina kayith 6grenci sayis1 10°dur.

e Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma komisyon
calismalarinca sekillendirilecektir.

¢ Ebelik boliimiiniin arastirma performansi, verilere dayali ve periyodik nicel olarak 6 ayda
bir degerlendirilmekte ve rapor edilmektedir.

e Birimin mevcut arastirma faaliyetleri, aragtirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkis1 kalite gostergesi olarak degerlendirilmemektedir.

e Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma yoktur.
Arastirmalar uygulanmadan énce MCBU etik kurulu tarafindan degerlendirmektedir. Etik
kurul onay1 alindiktan sonra ¢alismaya baglanmaktadir.

e Arastirma siireci ve sonuglarinin kalitesine yoOnelik degerlendirilmelerin yapildigr bir
mekanizma yoktur.

D. Yonetim Sistemi
Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

e Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli ilgili mevzuata
gore yapilmaktadir.

e Operasyonel siireglerini (egitim-6gretim ve aragtirma) ve idari/destek siiregleri rutin
isleyis ¢ercevesinde gergeklesmektedir. Egitim-6gretim siirecleri YOK ve Universitenin
ilgili yonetmelikleri ¢ercevesinde ilgili kurullarda goriisiilmesi ve karara baglanmasi soz
konusudur. Idari siiregler, Yiiksekokul miidiit/Miidiir ~Yardimecilari/Yiiksekokul
sekreterinin yOnetsel anlayisina gore ilgili mevzuata gore yapilmis, Fakiilte kurulmasiyla
birlikte Dekan /Dekan Yardimcilari/ Fakiilte Sekreteri tarafindan siiregler ilgili mevzuata
dayanilarak islemektedir.

e ¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani igin ¢alisma planlanmaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi

e Insan kaynaklarinin ydnetimi, boliim baskam ve Dekan /Dekan Yardimcilari/ Fakiilte
Sekreteri tarafindan liyakatler dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. Personelin verilen
gorevleri layikiyle yerine getirmeleri, ekip arkadaslari ve amirleriyle uyumlu ¢alismalari
verilen hizmetin kalitesini arttirmaktadir.

e Insan Kaynaklari konusunda kaliteyi gelistirmeye y&nelik durum saptamas: ile ilgili
caligmalara (kurumsal bagllik, is doyumu, nezaketsizlik, memnuniyet anketleri)
baslanmuistir.

e Mali kaynaklarin yoOnetimi {niversite stratejik planlama birimlerinin talimatlari
cercevesinde ilgili mevzuata gore yapilmaktadir.

e Tasmir ve tasinmaz kaynaklar sinirlidir ve bu kaynaklarin yonetiminde temel
yaklagim egitim 6gretimin saglanmasi i¢in asgari kosullarin saglanmaya ¢alisilmasidir.
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Bilgi Yonetim Sistemi

e Her tirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere
ogretim elemani ve dgrenci bilgi yonetim sistemi (UBS) ve YOKSIS kullanilmaktadir.

e Her tirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere
(UBS) kullanilmaktadir.

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak 6grencilerin kayitlari, ders notlari
danigsmani olan dgretim elamani tarafindan UBS ile izlenmektedir. Ayrica dersi veren
ogretim eleman1 yilsonu 6grencilerden geri bildirim anket sonuglarini sistem tizerinde
gorebilmektedir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

o Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak UBS’de ogrencilerin; demografik
bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyeti vb. kapsamaktadir.

o Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararas1 dis kaynakli proje sayist ve biitgesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi
akademik tegvik kriterlerine gore hesaplanmaktadir.

o Mezunlara yonelik olarak (mezunlarin; istihdam oranlari istihdamin sektorel dagilimi,
nitelikleri vb) bazi verilere kismi olarak ulasilmaktadir; mezun takip komisyonunun
caligmalar1 ¢ercevesinde mezunlarin iletisim bilgilerinin giincellenmesi ve dniimiizdeki
Mayis ay1 igerisinde mezunlarin bir araya gelmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

e Birim i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler yilda bir defa toplanmaktadir.

e Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve {igiincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif
olmasi) kisisel sifreleme ile yapilmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemine giris yapabilmek igin
her 6gretim elemaninin kendine ait kullanict adi1 ve sifresi bulunmaktadir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

e Dis tedarikgiler tarafindan yerine getirilen (temizlik, giivenlik vb.) idari ve/veya destek
hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler, Rektorliik tarafindan belirlenmektedir.

e Dis tedarikgiler tarafindan yerine getirilen bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve
siirekliligi i¢in geri bildirim mekanizmasi kullanilmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

e Birim, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel veriler kismi olarak;
ogretim elemani, idari personel degerlendirme sonuglari, akademik tesvikler etik kurallar
cercevesinde kamuoyuyla paylasilmaktadir.

e Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi bilisim sistemlerinin
giivenilirligi cer¢evesinde giivence altina alinmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

e Birim, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yOneticilerinin
liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan tanityacak sekilde
tasarlanmamuistir.

e Yonetim ve idarenin birim ¢alisanlarmma ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikasi bulunmamaktadir.
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E. Sonuc ve Degerlendirme

Kurum, daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir bu nedenle kuruma sunulmus
bir donem (2016 yil1) Kurumsal Geri Bildirim Raporu bulunmaktadir.

Kalite Giivencesi: Hemsirelik Boliimii, kalite glivencesini HEPDAK’1n standartalarina uygun
caligmalarla saglayacaktir. Ebelik Boliimiiniin Kalite Giivencesi ve Akreditasyonu ig¢in; Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dekanlar Konseyi (SABDEK) Egitim komisyonunun Ebelik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (EUCEP) ve Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi’nin (SABAK) kalite-akreditasyon calismalari takip edilmektedir. EUCEP’in ebelik ¢ekirdek
egitim programi 2017 Mayis ayinda YOK’ten ge¢mistir. Basvuru icin SABAK 1n kalite-akreditasyon
calismalarinin tamamlanmasi1 beklenmektedir. Tim boliimler, iiniversitenin i¢ ve dis kalite
degerlendirme olgiitleri ¢ercevesinde kalite glivencelerini saglamak i¢in ¢aligmalara devam etmektedir.

Egitim-Ogretim: Akademik kadrolarm iyilestirilmesi, egitim Ogretime yonelik kaynaklarimn
saglanmasi, O0grencinin bilgiye ulasmasinin saglanmasia yonelik stratejilerin gelistirilmesi, etkin
Ogretim yontemlerinin kullanilmasi ve ders amaclarina uygun 6lgme ve degerlendirme siireclerinin
ortaya konmasma gereksinim vardir. Ogretim elemanlarmin ekip anlayisi icinde calismaya ve
yeniliklere agik olmasi, calisanlarin ve 6grencilerin motivasyonunun yiiksek olmasit birimin giicli
yonlerinden biridir.

Arastirma Gelistirme: Birimin, arastirma gelistirmeye yonelik iyilestirmelere ihtiyaci vardir
(Gerekli fiziki ve teknik sartlarin iyilestirilmesi, uygulama alanlarinin ve Ar-ge c¢aligmalarinin
desteklenmesi gibi).

Yonetim Sistemi: Kurumun yonetim sisteminin 6gretim elemanlarinin ¢alismalarini destekleyici;
egitim ve 0gretimin iyilestirilmesine yonelik caba ve desteginin olmasi, geribildirim mekanizmalari ile
stireglerin iyilestirilmesine yonelik siirekli bir cabaya gereksinim bulunmaktadir.

Birimin giiclii yonleri

Saglik Bilimleri Fakiilte programlarinin meslek tanimina uygun olarak gelistirilmesi,
Erasmus/Farabi/ Mevlana programlarinin yiiriitiilmesi,

Universitemizin gelismis bir bdlgede bulunmast,

Internet baglantili bilgisayar agmin hem &gretim elemanlari hem de 6grenciler tarafindan
kullanilabilme olanaginin bulunmasi,

UBS ve EBYS sistemlerinin kullanilabilmesi,

e Universitemizde egitim ve arastirma hastanesinin varlig,

e Diger Saglik Yiiksekokullarina ve Saglik Bilimleri Fakiiltelerine gére 6gretim elemani sayimizin
daha yeterli olmas1 seklinde 6zetlenebilir.
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BiRIM GZFT ANALIZi (SWOT): SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Giiclii Yonler

Zayif Yonler (Gelistirilmesi Gereken Yonler)

Kurumsal kimlik ve aidiyeti gelismis, geng, yenilikgi, dinamik,
deneyimli ve alaninda uzman 6gretim elemani kadrosuna sahip
olmas1

Kalite ve akreditasyon calismalarinin varligi

Intérn programinin olmasi

Simiilasyon ve uygulama laboratuvarlarinin olmasi

Ulusal ve Uluslararast 6grenci dgretim elemani hareketliligi
(Farabi, Erasmus) ve degisim hareketliliginin saglanmis olmasi
Mezuniyet sonrast ig bulma imkanmin ¢ok olmasi, calisma
alanlarinin ¢esitliligi ve mezunlarin biiyiik ¢ogunlugunun kendi
alaninda calismasi,

Gliglii bir iletisim alt yapisinin varligi

Universitelerin  Uluslararas1 dijital kiitiiphanelere ve veri
tabanlarina ulagiminin olmasi

Ogrenci sayisinin fazla olmasi

Mesleki uygulamalar ile ilgili sorunlarin (6gretim elamani
sayisinin az olmasi, Ogrenci sayisimiin fazla olmast,
biirokratik nedenler, mevzuattaki belirsizlikler vb.) olmasi
Ulusal ve Uluslararas: bilimsel etkinliklere tesvikin sinirlt
olmasi

Mezun izleme sisteminin yetersiz olmast

Uygulama alanlarinda 6grenci ve oOgretim elemanina
yonelik ortamlarin bulunmamasi (soyunma odasi, dinleme
odasi, dolap vb.)

Ogrencilerin bilimsel etkinliklere katilimimin az olmasi ve
yeterli destegin saglanamamasi

Her boliimiin ayr1 sekreterinin olmamasi

Idari ve teknik personel sayisinin yetersiz olmasi

Ogretim elemanlarmin teknik ve bilisim ekipmanlarinin
yetersiz olmasi

Akreditasyonun olmamasi

Olgme ve degerlendirme merkezinin olmamasi

Diizenlenen 06zel giin, hafta ve bilimsel toplantilar icin
kurumun mali destegin yetersiz olmasi

Firsatlar

Tehditler

Fakiiltenin Uncubozkdy Saglik Yerleskesi’nde yer almasi
Ulagimin kolay olmasi

Manisa’nin huzurlu ve kolay yasanabilir bir biiyliksehir olmasi
Tip tarihi miizesinin olmasi

Uzaktan egitim derslerinin olmasi

Lisansiistii programlarinin olmasi

Sosyal Hizmetler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
varligi

Akademik c¢alismalar ve projeler icin MCBU BAP, TUBITAK,
Zafer Kalkinma Ajansi gibi desteklerin olmasi

Ogrenci kontenjanlarinin fazla olmasi nedeniyle egitim
kalitesini olumsuz yonde etkilenmesi

Altyap1 olanaklar saglanmadan yatay, dikey veya diger
yollarla alinan 6grencilerin sinif mevcutlarini arttirmasi
Idari personelin yetersizligi sebebiyle kurumsal siireglerin
aksamasi

Ogrencilerin  staj/uygulama alanlarmin  yetersizligi ve
Saglik Bakanligina bagl kurumlarda uygulama izinleri ile
ilgili yasal belirsizliklerin olmasi

Egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerin kaliteli bir
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e Erasmus, Mevlana, Farabi gibi yurti¢i - yurtdis1 6grenci ve sekilde ytiriitiilmesi i¢in yeterli 6denegin aktarilamamasi

Ogretim elemani degisim programlarinin olmast e Uncubozkdy Saglik Yerleskesi’'nde Ogrenci yurdunun
e Ortak ¢aligmalar yapilabilecek bir Teknokente sahip olunmast olmamasi
e Ulkemizin saglik bilimleri alaninda egitimli insan giicii ihtiyac1

olmasi

e Universite hastanesinin olmasi
e Medikososyal ve psikolojik rehberlik ve danisma merkezinin
varolmasi,
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