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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yirirlige giren
Bakanlar Kurulu Karari ile Manisa Saghk Yiuksekokulu kapatilarak Saglik Bilimleri Fakiltesi
kurulmustur. Yiksekokula kayith 6grencilerimiz yiksekokul adina Fakiltemiz binyesinde
egitimlerine devam etmektedir.

Fakiiltemizde, Hemsirelik, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Sosyal Hizmet
Boltimleri bulunmaktadir.

Fakiltemiz 3 binada yaklasik 6133 m? kapali alana sahiptir ve egitime Uncubozkdy
Saglk Yerleskesinde devam etmektedir. 2021 yilinda Fakiiltemize kayith I. Ogretim’de 1904,
Il. Ogretim’de 572 dgrenci olup, toplam 2476 6grenciye egitim verilmektedir.

Fakiiltemizde 2021 yilsonu ve kadrolari itibariyle 4 Profesdr, 17 Dogent, 8 Doktor
Ogretim Uyesi, 6 Ogretim Gérevlisi, 34 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 69 Akademik
personel, 1 Fakiilte Sekreteri, 3 Sef, 1 Sef Vekili, 3 Bilgisayar isletmeni, 2 Veri Hazirlama ve
Kontrol isletmeni, 1 Memur, 1 S6zlesmeli Biiro Personeli, 1 Tekniker, 1 Kaloriferci, 3 Hizmetli
ve 6 siirekli isci olmak tizere 23 idari Hizmetler personeli ile birlikte toplam 92 personel gérev
yapmaktadir.

Faklltemizin konusunda deneyimli akademik kadrosu ile amacimiz; 6grencilerimizin

oncelikle insana deger veren, yapacagl meslegin bilinci ve sorumluluguna sahip, profesyonel bakis

acisiyla kanita dayal uygulamalarini g¢alistiklari alanda yaygin bir sekilde kullanan, toplumsal

saglik sorunlarini analiz edebilen, sorun ¢ézme becerisi olan ve etik degerlere saygili, 6zglir ve

girisimci meslek Uyeleri yetistirmektir.




I-GENEL BIiLGILER

Manisa Saglik Yiiksekokulu 08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige giren Bakanlar Kurulu Karar1 ile kapatilmis ve yerine Saglik
Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Fakiilteye doniistiiriilme asamasinda tiim boliimlerin 6gretim planlari ve ders igerikleri
revize edilmistir. Halen geribildirimler ve ihtiyaglar degerlendirilerek giincellemeler
yapilmaktadir. Ogrencilerimize daha kaliteli ve sosyal sorumluluk bilincini gelistiren, mesleki
akreditasyon kriterleri dogrultusunda egitim sunulmasi amag¢lanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde egitim vermeye devam eden Yiiksekokul ise 2 Kasim 1996 giin
ve 22805 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. 1997-1998 6gretim yilinda
Hemsirelik Boliimiine 6grenci kabul ederek egitime baslayan Yiiksekokul biinyesinde, Ebelik
ve Saghk Memurlugu Boliimleri de kurulmus ve 1999-2000 Ogretim yilinda Ebelik
Béliimiine, 2000- 2001 Ogretim yilindan itibaren Saglk Memurlugu Béliimiine 6grenci
alinmistir. 2 Mayis 2007 tarih 26510 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan 5634 sayili
Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 7. Maddesine eklenen gecici
Madde 2’ye bagl olarak Saglik Memurlugu Boliimii kapatilarak Hemsirelik Boliimii ile
birlestirilmistir. 2007 yilindan itibaren bu programa 6grenci kaydi yapilmamaktadir.

2011 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulunun onayi ile Sosyal Hizmet ve Saglik Kurumlari
Isletmeciligi Boliimleri (Saglk Yonetimi) acilmustir. Saglik Kurumlar Isletmeciligi
Boliimiine 6grenci alinmamaktadir. 2012 yilinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii
kurulmustur. 2013-2014 Ogretim yilindan itibaren Sosyal Hizmet ile Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimlerinde birinci ve ikinci 6gretime 6grenci alinmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Insani, etik ve kiiltiirel degerlere saygili, evrensel diisiinebilen, giincel arastirmalari, bilim ve
teknolojiyi takip eden, kanita dayali uygulamalari toplumun sagligini korumak, iyilestirmek,
gelistirmek ve yasam kalitesini arttirmak i¢in kullanan, disiplinler arasi ¢aligmalar yapabilen
girisimei meslek iiyeleri yetistirmektir

Vizyon

Egitim ve arastirma felsefesiyle bilgi iireten, kalite giivence sistemini benimseyen, alaninda
taninan ve tercih edilen saygin bir egitim kurumu olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YETKIi

Egitim-6gretim hizmetlerini diizenleme ve yliriitme-biit¢e esaslar1 dahilinde harcama
yapma ve Odeme-biitge olusturma- sosyal kiiltiirel, egitsel, sportif etkinlikler diizenleme,
ogrencilerle ilgili evrak diizenleme, donanim ve sarf malzeme gereksinimlerini karsilama ve
personel yonetimi.

GOREV

Egitim-6gretim hizmetlerini diizenleme ve yiiriitme, egitim-6gretim donemlerinde her
yil i¢in ders programlarmin hazirlanmasi, smmav programlarinin hazirlanmasi, ders
gorevlendirmelerin hazirlanmasi, sinav gérevlendirmelerinin hazirlanmasi.

Ogrencilerin devam-devamsizliklarinin izlenmesi, derslerin yapilip yapilmadigmin
izlenmesi, biit¢e esaslar1 dahilinde harcama yapma ve ddeme, maas islemlerinin yapilmasi, ek
ders {licretlerinin hazirlanmasi, sosyal, kiiltiirel, egitsel ve sportif etkinlikler diizenleme,
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif acidan gelisimi saglayan faaliyetlerde bulunmalarinin
saglanmasi, geziler diizenlenmesi, panel ve seminerlere katilimin saglanmasi, 6grencilerle
ilgili evrak diizenleme, 6grencilerle ilgili dosya olusturma, 6grenci notlarinin diizenlenmesi,
ogrenci stajlarinin diizenlenmesi ve denetlenmesi, 6grencilerle ilgili belgelerin diizenlenmesi,
donanim ve sarf malzeme gereksinimlerinin karsilanmasi, demirbas esyalarinin takibinin
yapilmasi, personel sevk ve izin islemlerinin izlenmesi, personelin yetki ve gérev dagiliminin
yapilmasi.

SORUMLULUK

Egitim—0gretim hizmetlerini diizenleme ve yiiriitmek, egitim-6gretim donemlerinde
her yariyll icin ders programlarini hazirlamak, simav programlarini hazirlamak, ders
gorevlendirmelerini hazirlamak, sinav gorevlendirmelerini yapmak, devam-devamsizliklar
izlemek, derslerin yapilip yapilmadigini izlemek, biitce esaslari dahilinde harcama yapma ve
o0deme, maas islemlerini yapmak, ek ders iicretlerini hazirlamak, sosyal, kiiltiirel, egitsel ve
sportif etkinlikler diizenleme, 6grencilerin sosyal, kiiltlirel ve sportif agidan gelisimi saglayan
faaliyetlerde bulunmalarin1 saglamak, geziler diizenlenmesi, panel ve seminerlere katilimi
saglamak, ogrencilerle ilgili evrak diizenleme, 6grencilerle ilgili dosya olusturmak, 6grenci
notlarin1 diizenlemek ve denetlemek, 6grenci stajlarimi diizenlemek ve denetlemek, donanim
ve sarf malzeme gereksinimlerini karsilamak, demirbas esyanin takibini yapmak, personel
sevk ve izin iglemlerini izlemek, personelin yetki ve gérev dagilimini yapmak.



C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi 4 Adet
Simif 1 Adet 10 Adet 9 Adet
Bilgisayar | 1 Adet
Lab.
Diger Lab. | 2 Adet 3 Adet 1 Adet 2 Adet
TOPLAM | 4 Adet 3 Adet 11 Adet 11 Adet 4 Adet

NOT: 2021 yili smif kapasiteleri seyreltilmis olarak 0-51 Kkisi olarak diizenlemis ve bu sekilde
egitim verilmistir.

1.2-

Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 : 2 adet
Kantin Alanm : 940 m2
Kafeterya Sayisi : 0 adet
Kafeterya Alani :0m2

1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi : 1 adet
Ogrenci Yemekhane Alani : 400 m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 260 kisi
Personel Yemekhane Sayis1 : 1 adet
Personel Yemekhane Alani 160 m2
Personel Yemekhane Kapasitesi - 100 kisi

1.2.3- Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi
Misafirhane Kapasitesi

- 0 adet

0 kisi




1.2.4- Ogrenci Yurtlari

Yatak Sayis1 1 Yatak Sayis12 | Yatak Sayis1 3-4 Yatak Sayis1
S-iizeri
Oda sayis1 - - -
Alan1 m2 - - -
1.2.5- Lojmanlar
Lojman Sayisi : 0 adet
Lojman Briit Alan1 : 0 m2
Dolu Lojman Sayis1 : 0 adet
Bos Lojman Sayis1  : 0 adet
1.2.6- Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi : 1 adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani 40 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi : 1 adet
Acik Spor Tesisleri Alant 400 m2
1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti 2 Adet
Salonu
Konferans
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM | 2 Adet
1.2.8- Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi : 0 adet
Sinema Salonu Alani :0m2
Sinema Salonu Kapasitesi  : 0 kisi
1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist : 1 adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : 50 kisi




1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1 : 1 adet

Ogrenci Kuliipleri Alan1 130 m2
1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1  : 0 adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1  : 0 m2

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis: (Kisi)
Calisma Odasi 60 826 69
TOPLAM 60 826 69

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 12 352 23
TOPLAM 12 352 23

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi : 3 adet
Ambar Alani 1150 m2

1.5-  Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayisi : 1 adet
Arsiv Alant 140 m2
1.6- Atdlyeler

Atolye Sayist : 0 adet
Atolye Alani :0m2

2- Teskilat Yapisi

SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESi AKADEMIK ve iDARi ORGANiZASYON SEMASI
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

1117 adet

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 : 25 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

3.3.1- Kitap Sayisi : 55 adet

3.3.2- Basih Periyodik Yayin Sayisi : 0 adet

3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi : 0 adet

Elektronik Kitap Yayin Sayisi : 0 adet
Elektronik Dergi Yayin Sayisi : 0 adet
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon - 44 Adet 2 Adet
Barkot okuyucu - - -
Baski makinesi 1 Adet - -
Fotokopi makinesi 2 Adet - -
Faks - - -
Yazici 44 Adet - -
Fotograf Makinesi - - -
Kamera (Giivenlik) 32 Adet - -
Televizyon - 1 Adet -
Tarayici - - -
Mikroskop - 16 Adet -
Manyetik  Giivenlik | - - -
Kapisi
Optik Okuyucu - 1 Adet -
Faks-fotokopi-yazici 2 Adet - -
(Tek Makine)
Barkod yazici 1 Adet - -

Yiikleme-bosaltma
cihazi

Diger




4- Insan Kaynaklan

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlari bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor 4 0 4 4 -

Dogent 17 0 17 17 -

Dr. Ogr. Uyesi 8 0 8 8 -

Ogretim Gorevlisi 6 0 6 6 -

Arastirma Gorevlisi 34 0 34 34 -

TOPLAM 69 0 69 69 -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Unvan Say1 Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor - - -
Docent - - -

Dr. Ogr. Uyesi - - -

Ogretim Gorevlisi - - -

Arastirma Gorevlisi - - -

TOPLAM - - -

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 | Bagh Oldugu Béliim | Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi 2 kisi | Hemsirelik Ege Universitesi

TOPLAM 2 Kisi

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Calistigi Boliim Geldigi Universite

Profesor - - -

Docent - - -

Dr. Ogr. Uyesi - - -

Ogretim Gorevlisi - - -

Arastirma Gorevlisi - - -

TOPLAM - - -




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi sayis1 | - 1 24 16 20 8
Yiizde - 1,45 34,79 23,19 28,98 11,59
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Siifi 12 kisi 12 kisi
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetler Smifi 1 kisi 1 kisi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetli 4 kisi 4 kisi
TOPLAM 17 Kkisi 17 Kisi
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Tlkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 3 1 9 1
Yiizde 17,65 17,65 5,88 52,94 5,88
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 w1l 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1 | 1 2 2 3 2 7
Yiizde 5,88 11,76 11,76 17,65 11,76 41,19
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 | O 0 3 5 5 4
Yiizde 0 0 17,65 29,41 29,41 23,53




4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli isciler (4/D) 6 - 6
TOPLAM 6 Kisi - 6 Kisi

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
1-3yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yl 16-20 yil 21- iizeri

Kisi Sayis1_| - 1 1 3 1 -
Yiizde - 16,67 16,67 50 16,66 -

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 | - 1 - 1 3 1
Yiizde - 16,67 - 16,67 50 16,66
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
2020-2021 Ogretim Yili Ogrenci Sayilari
I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM
Program Adi E K |Top.| E | K | Top.| Erkek | Kz Genel Toplam

Hemgirelik 230 | 612 | 842 230 612 842
Ebelik 393 | 393 393 393
Fizyoterapi ve 95 | 249 | 344 | 109 | 192 | 301 204 441 645
Rehabilitasyon
Sosyal Hizmet 51 | 272 | 323 | 46 | 225 | 271 97 497 594
TOPLAM 376 | 1526 | 1902 | 155 | 417 | 572 531 1943 2474

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram

I.Ogretim II. Ogretim Lve II. Ogretim
Program Adi Toplam (a) Yiizde*
E K |[Top.| E K | Top. Say1

*Yabanci dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi goren Ogrenci
say1st/toplam 6grenci say1s1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Program Adi Kontenjam OSYS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen

Hemsirelik 185 185 - %100
Ebelik 93 93 - %100
Fizyoterapi ve i 0

Rehabilitasyon 82 82 %100
Fizyoterapi ve i 0

Rehabilitasyon(i.0.) 62 62 %100
Sosyal Hizmet 72 72 - %100
Sosyal Hizmet(1.0.) 62 62 - %100
TOPLAM 556 556 - %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans
Program Adi Yapan Sayisi Doktg ;al;(lapan Toplam
Tezli Tezsiz y
TOPLAM
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabane1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
- Boliimii
Béliim / Program Adi Kadm Erkek Toplam
Ebelik 9 - 9
Hemsirelik 11 4 15
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 16 6 22
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon(i.0) 6 7 13
Sosyal Hizmet 2 - 2
Sosyal Hizmet(i.0) - - -
TOPLAM 44 17 61

5.3- idari Hizmetler
Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 g¢ergevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III.B-1 bdliimiindeki “Faaliyet ve
Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.




II- AMAC ve HEDEFLER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 26. maddesi......

b) Amaclar ve hedefler: Bu boliimde, birimin stratejik planinda yer alan ama¢ ve hedeflerine,
faaliyet yil1 6nceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Esas almacak politika belgeleri birimin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.

- Manisa Celal Bayar Universitesi 2018-2022 Stratejik Plan,

- Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tirkiye’nin Yiksekogretim

Stratejisi”,

- Kalkinma Planlar1 ve Yil1 Programau,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Birimler faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili
onceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1 Hedef-1: Mevcut beceri laboratuvarlarini yeterli
ve islevsel hale getirmek

Egitim -0gretim kalitesini  gelistirilmesi  ve | Hedef-2: Teknolojik alt yap1t ve donanimi
stirekliliginin saglanmast stirekli olarak gelistirmek

Hedef-3: Yenilik¢i, yaratict egitim stratejileri
kullanilarak, o6grencilere etkili egitim yasantisi
saglamak

Hedef-4:  Ogrencilerin  ve akademik-idari
personelin  yurtdist1  egitim  olanaklarindan
yararlanmalarini saglamak

Hedef-5: Ogrencilerin serbest ¢aligma saatlerini
arttirmak ve yasam boyu Ogrenme siireglerine
katki saglamak

Hedef-6:  Ogretim  elemanlarmin  egitici
ozelliklerini stirekli gelistirmek ve bu ydndeki
caligmalar1 desteklemek

Stratejik Amac-2 Hedef-1:  Ogretim  elemanlarinin  egitici
ozelliklerini stirekli gelistirmek ve bu yondeki
Bilimsel ve yenilik¢i arastirma-gelistirme | ¢alismalar1 desteklemek

olanaklarini iyilestirmek

Stratejik Amac- 3 Hedef-1: Universite i¢i birim, saglik kurumlar




Kurumsal kalite yonetim anlayisini ve insan
kaynaklarin1 gelistirmek

ve ilgili diger kamu kurulusglart ve STK’lar ile is
birligi halinde ortak etkinlikler yapmak ve
caligmalar1 yayginlastirmak

Hedef-2: Kurumda kalite yOnetim sistemi ve
akreditasyon ¢aligmalarina katilim saglamak

Hedef-3: Kurum iginde diizenli bilimsel ve
sosyal toplantilar diizenlemek ve Ogrencilerin
katilimin1 tesvik etmek

Hedef-4: Fakiilte web sayfasini yilda en az 2
(iki) kez Bilisim Sistemleri Komisyonu’nca

giincellemek
Hedef-5: Kurumda insan  kaynaklarinin
memnuniyetini  degerlendirmek ve gerekli
girisimlerde bulunmak

Stratejik Amag- 4 Hedef-1:  Fakiiltenin  boliimlerince  kendi

uzmanlik alanlarinda toplumu bilinglendirmek
ve farkindaligi artirmak

Toplumsal Hizmet Kalitesini gelistirmek

C. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayana ancak birimin agiklamasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirlenir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in26. maddesi...........

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bodliimde, asagida belirtildigi sekilde mali
bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir:

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 26/c maddesi geregince mali bilgiler
baslig1 altinda,

- Kullanilan kaynaklara,

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

- Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iligkin bilgilere,

- Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.




1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Biitce Giderleri

2021 BUTCE 2021 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitce Giderleri Toplam 9.878.000 10.803.994,22 100
01-Personel Giderleri 8.513.000 8.337.920,22 97,94
02-Sosyal Giivenlik 873.000 1.303.334,35 100
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Al 492.000 1.162.739,65 100
Giderleri
05-Cari Transferler - - -
06-Sermaye Giderleri - - -
1.2- Biit¢e Gelirleri
2021 BUTCE 2021 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

03-Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

04-Alinan Bagis ve
Yardimlar

05-Diger Gelirler

06-Sermaye Gelirleri

Gelirler Toplam

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 26/c maddesi geregince performans
bilgileri baslig1 altinda, birimin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda
yer alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin ger¢eklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verilir.

Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.



1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre 120
Konferans 17
Panel 5
Seminer 31
Acik Oturum
Soylesi 14
Tiyatro
Konser
Sergi 1
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Seminerleri 38
Ulusal Toplant1 10
Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj | 2
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)
Calistay 6
Film Gosterimi 3
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi)
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 3
Anma Toérenleri 5
Acilig ve Kapanig Torenleri 6
Ogrenci Oryantasyon Semineri 6
Diger 8
TOPLAM 275

1.2-  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Yayin Tiirli Sayisi

Uluslararas1 Makale 85
Ulusal Makale 29
Uluslararasi Bildiri 45
Ulusal Bildiri 8
Uluslararasi Kitap 22
Ulusal Kitap 23
Diger Yayinlar 13
Atiflar 1535

1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite

Ulke

Boliim




1.3.2- Yabana Yiiksekégretim Kurumlari ile Imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandig1 Yil/Kapsami

1.3.3- 2021 Yih Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi,
Mevlana, vb.)

Universite Ad1 Anlasmanin Icerigi

Sharda University (Hindistan) (Hemsirelik- | Mevlana 2017-2022
Ebelik)

University of Tetova (Makedonya) (Hemsirelik) | Mevlana 2017-2021

Universiti Sains Malaysia (Malezya) (Hemsirelik) | Mevlana 2018-2022

Mogadisu Universitesi (Somali) (Hemsirelik) Mevlana 2018-2022
Kasertsart University (Tayland) (Hemsirelik) Mevlana 2016-2021
Galati Universitesi (Romanya) (Ebelik) Mevlana 2017-2021

1.4-  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
. Onceki |y Icinde Y1l icinde Toplam
Projeler Yildan =
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
TUBITAK - 1 1 - -
A.B. - 1 1 - 44,150
Blln_nsel_Arastlrma 8 1 9 1 267.809.90
Projeleri
Kalkinma Ajansi - - - - -
Diger 2 1 3 - 18.880
Diger (Sosyal ) 1 1 i i
Sorumluluk Projeleri)
TOPLAM 10 5 15 1 330.839,90




IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Kadrosunda mesleki deneyim ve bilgi sahibi §gretim elemanlarinin olmasi

e Akademik personelin igbirligi ve uyum i¢inde ¢alisabilmesi

e Ogrenci kontenjanlarmin dolu olmasi

e Kampiiste internet baglantisinin olmasi

e Komisyonlarin olusturulup aktif isleyisinin olmasi

e Ogrencilerin komisyonlarda yer almasi

e Fakiiltenin dumansiz hava sahalar1 uygulamalarini desteklemesi

e Simiilasyon laboratuvariin olmasi

e Ogrencilerin saglik kampiisii ortaminda egitim almasi

e Aktif damismanlik sisteminin kurulmus olmasi ve bir boliimde (Hemsirelik
Boliimii) akran yonderlik sisteminin baglamasi

e Bir bolim disinda (fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii) tiim boliimlerde
lisansiistii (Yiiksek lisans/doktora) egitim programimizin olmasi

e Mezun 6grencilerin istihdam olanaklarinin fazla olmasi

e Opgrencilerin 6gretim elemanlarma kolay ulasabilmesi

e Saglik Komisyonu ve Siirveyans ekibinin olmasi ve i¢ paydaslarin yakindan
takip edilebilmesi

e Engelli 6grencilere yonelik fiziki sartlari iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmast

e Kalite ve Akreditasyon calismalarimin siirdiiriilmesi, Hemsirelik Boliimii i¢in
HEPDAK basvuru siirecinin tamamlanmasi

e Sosyal Hizmet Bolimiiniin Ege bolgesinde lisansiistii egitim veren tek kurum
olmast

e Uygulamali derslerde meslek elemanlart ile isbirliginin gelismis olmasi

e Sosyal Hizmet B6liimiiniin Avrupa Sosyal Hizmet Okullar1 Birligi’ne iiye olmasi

e Sosyal Hizmetler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile birlikte ¢alisilmasi

e Fakiilte Boliimlerinin pek ¢ok kamu kurumu, 6zel sektor kurulusu ve STKlar ile
uyumlu ¢aligmasi

o Fakiilte faaliyet gosteren 6grenci kuliip ve topluluklarin varligi

e Hafsa Sultan Hastanesi ¢ocuk oyun odasinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e FErasmus Mevlana Farabi gibi yurt i¢i yurt dis1 6grenci ve Ogretim elemant
degisim programlarinin olmast

e Akademik c¢alismalar ulusal ve uluslararasi projeler i¢in BAP, TUBITAK,
Kalkinma Ajanslari, Avrupa Birligi projeleri gibi desteklerin olmasi

e MCBU Kiitiiphanesinin genis online veri tabanina sahip olmasi

e Fakiilte Yonetimin 6gretim elemanlarini destekleyici yaklagimi

e Manisa il ve ilgelerinde O6grencilerinin iyi uygulama orneklerini gorebilecegi
resmi ve 6zel kurumlarin olmasi

e Mezunlarn ¢esitli is alanlarinda ¢alisabilmesi

e Manisa ilindeki tek Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmasi



Sanayi ve toplumla olan isbirligi ¢er¢evesinde danismanlik rehberlik vb. sekilde
gelir elde etme potansiyeline sahip olmasi

Uygulama yapabilecek bir iiniversite hastanesinin olmasi

Fakiiltenin merkezi konumda olmas1 ve ulagiminin kolay olmasi

Boliimlerin 6grenci kontenjanlarinin dolmasi

Ulkemizin 3.Biiyiiksehiri olan izmir’e yakin olmasi

Tarihi ve kiiltiirel olarak zengin bir sekilde kurulmus olmasi

Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezine yakin olmasi sayesinde kiiltiirel
etkinliklerin takip edilebilmesi

D1s paydaslar ile protokoller yapilmis olmasi

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hastanesi, Cocuk Hastaliklar1 ve Dogum Hastanesi
gibi 6zel dal hastanelerinin olmasi

Tip Fakiiltesi 6grencileri ile ortak seminerlerde interprofesyonel egitim yapilmasi
Birimler arasi sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

Ege bolgesindeki tek Sosyal Hizmet doktora programinin yiiriitiilmesi

Ogrenciler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi
Yaslanan ve kronik saglik sorunlar1 artan bir toplumda ihtiya¢ duyulan meslek
profesyonelleri yetistiren bir Fakiilte olmasi

Pandemi siirecinde saglik bilimlerine dolayistyla Fakiilte Boliimlerine ilginin
artmasi

B- Zayifliklar

Ogretim elemanlarinin ders ve is yiikiiniin fazla olmas1

Ogretim eleman1 ve 6grencilerin kongre ve bilimsel toplantilara katilim sayisinin
az olmas1 ve yeterli destegin saglanamamasi

Ogretim elemanlarinin yogun is yiikii nedeniyle arastirma projelerine ayiracak
yeterli vakit bulamamasi

Boliimlerdeki 6grenci sayisinin fazla olmasi

Siniflarda teknik yetersizliklerin varligi (bilgisayar olmamasi, projeksiyonlarin
yipranmast, ses sisteminin olmayist vb.)

Bazi 6gretim elemanlarinin bilgisayarinin olmamasi, bazilarinin donanimi ile
ilgili eksikliklerin varlig

Oz degerlendirme konusunda yetersizlikler

Laboratuvar kosullarinin beceri egitimi verilmesine uygun olmamasi

Simiilasyon laboratuvarlarinda kullanilan egitim malzemelerin yipranmis ve
yetersiz olmasi

Fakiilte binasinda kiitliphane olmamasi

Ogretim elemanlarina tahsis edilen oda sayisinin yetersiz olmasi

Uygulama derslerinin yiiriitiilecegi kurumlarin sayisinin yetersiz olmasi
Uygulama derslerinin  yiiriitiildiigii kurumlarda &gretim elemanlarina ve
Ogrencilere tahsis edilmis oda bulunmamasi



Tuvaletlerde bakim ve onarima ihtiya¢ duyulmasi, gerekli hijyen kosullarinin
saglanamamasi

Mezun takip sisteminin yetersiz olmasi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin tegvikinin sinirli olmasi

Boliim i¢i yiikselmelerde kadro sikintis1 yaganmasi

Idari ve teknik personel sayisinin yetersiz olmasi

Sosyal Hizmet Bolimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii 6gretim
elemanlarinin yetersiz olmasi

Engelli 6grencilerin hizmete erisimde giicliikk yasamasi

Ogrenci otoparki bulunmamas1

Ikinci 6gretimde giivenlik hizmetinin yetersiz olmasi

Universiteye aktarilan kadro sayisinin yetersiz olmasi

YOK tarafindan verilen 6grenci kontenjaninin fazla olmasi (Yatay dikey gecis
olanaklar ile yiiksek olan kontenjanin daha da artmasi)

Norm kadro uygulamasi nedeniyle igerigin ihtiyaglara yetersiz kalmasi
Ogrencilerin staj/uygulama yapabilecegi kurum sayismin yeterli olmamasi
Akademik personelin kongre ve toplantilara katilimi1 i¢in maddi desteginin yeterli
olmamast

Pandemi kosullari nedeniyle 6gretim elemani ve Ogrenci degisim programlari
kapsaminda kabul edilen kisi sayisinin az olmasi

Pandemi siirecinin devam etmesi

Mezun sayisinin giderek artmasi

Iki boliimde ikinci 6gretim yiiriitiilmesine ragmen sunulan idari hizmetlerin
yeterli olmamasi

Fakiilte binalarinin ¢ok eski olmasi, afet yonetimi acisinda risk tagimasi
Teknokent ve endiistri ¢evresi ile Fakiilte arasinda giiclii isbirligi olanaklar
yaratilamamasi



C- Degerlendirme

MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Yiiksekokul seklinde baslamis kurumsal bilgi
ve kapasitesi degerlendirildiginde, 25 yildir saglik profesyoneli yetistiren bir egitim kurumu
olarak alaninda uzman akademik ve yetkin idari yapisi, Kalite Yonetim Sistemi Anlayist
dogrultusunda katilimec1 yoOnetim ve Kkaliteli hizmet sunumu yaninda; fiziki alan ve
mekanlardaki sorunlar, bakim gereksinimi, ders ara¢ ve geregleri, bilgisayar ve 6grenme
ortami (kiitiphane vb.) imkanlarmin yetersizligi gibi olumsuzluklar 6ne c¢ikmaktadir.
Biitcede maddi olanaksizliklardan dolay1 fiziksel altyapi ihtiyaglari tam ve kaliteli olarak

karsilanacak sekilde giderilememektedir. Fakiiltemizin saglik yerleskesi iginde ii¢ blok
yapilanmasi, fiziki kapasitesinin genisligi ve binamizin farkli birimler tarafindan da
kullanilmakta olmasi, fakiiltemiz agisindan giivenlik ihtiyacini arttirmaktadir. Pandemi
stirecinde uzaktan egitim ile birlikte Hemsirelik ve Ebelik Boliimleri son sinif uygulamali
derslerinin alanda, hastanede ve simiilasyon laboratuvarlarinda yiiz yiize yiiriitiillmesi
saglanmustir. YOK tarafindan belirtilen esaslara uygun hale getirilen Fakiiltede, Siirveyans
Birimi koordinasyonu ile egitim Ogretim siireci saglikli sekilde yonetilmistir. Bu yil
Universite Se¢meli Dersler havuzuna dahil olan fakiiltemiz dgretim elemanlarinca dersler
acilmis ve yiiriitiilmiistiir. Ancak Ustlinliikler ve zayifliklarin farkinda olan Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, pandemi kosullar1 nedeniyle degisen siirecte birimin stratejik amag ve hedeflerine
ulagmak i¢in stirekli iyilestirme ¢aligmalarini siirdiirmektedir.



V- ONERI ve TEDBIRLER

Saglik Bilimleri Fakiiltesi egitim-6gretim faaliyetlerini, bilimsel arastirma ile
sosyal sorumluluk caligmalarini ve topluma yonelik hizmet sunumu devam

ettirmektedir. Bu baglamda fakiiltenin misyon, vizyon ve Kkalite politikas1 ile
degerlendirilerek asagidaki oneri ve tedbirler 6zetlenmistir;

Kalite Giivencesi: Fakiiltede TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
(KYS) Temel egitimleri tamamlanmig, KYS belgelendirme siireci i¢in denetime
hazirlanmistir.

Fakiilteye 2018 yii MCBU YOKAK degerlendirme takiminca ziyaret
gerceklestirilmis, ziyaret raporuna iliskin fakiiltede YOKAK izleme ve degerlendirme
verileri takip edilmesi planlanmaktadr.

Hemsirelik Béliimii, kalite giivencesi kapsaminda Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan yetkilendirilen Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurulu (HEPDAK) standartlarina uygun calismalarini siirdiirmekte,
HEPDAK basvurusunu gergeklestirmistir.

Ebelik Bolimiiniin kalite giivencesi ve akreditasyonu igin; Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekanlar Konseyi (SABDEK) Egitim komisyonunun Ebelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (EUCEP) ve Saglik Bilimleri Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin (SABAK) kalite-akreditasyon ¢aligmalari
takip edilmektedir.

Kalite anlayis1 dogrultusunda mezunlarin memnuniyetleri ve ise yerlesme oranlari
acisindan eski mezunlarla iletisimi gliclendirmek amaciyla etkili birimler
olusturulmalidir.

Egitim-Ogretim: Egitim programlarinda Bologna siirecini daha verimli
uygulayabilmek ve 6grenci odakli egitim verebilmek i¢in 6grenci kontenjanlarinin
azaltilmasi ihtiyact dogmustur. Pandemi ile yiiksekdgretimde egilimin uzaktan
Ogretime evrilmesi siireci, egitim programina entegrasyonu ve egitim Kkalitesini
tyilestirmeye olan etkisiyle yeni yonelim ve planlar ortaya cikabilir. Bu baglamda
simiilasyon beceri laboratuvarlarinim alt yap1 proje destegi iyilestirilmesi oncelikli
degerlendirilmektedir. Akademik kadrolarin 1iyilestirilmesi bu noktada Onemli
olmaktadir. Hem akreditasyon gerekliligi hem de egitim 6gretime yonelik kaynaklarin
saglanmasi, Ogrencinin bilgiye ulagsmasimnin saglanmasina yonelik stratejilerin
gelistirilmesi, etkin ogretim yontemlerinin kullanilmasi i¢in ders amaglarina uygun
oleme ve degerlendirme siireclerinin ortaya konmasina ve MCBU Olgme
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirligine gereksinim vardir.

Arastirma Gelistirme: Fakiiltede, arastirma gelistirmeye yonelik iyilestirmelerin
gelistirilme  ihtiyact  vardir  (yurt disinda  doktora sonrast  ¢alismalari
tesvik; ortak arastirma olanaklarinin aranmasi, yabanci dil ihtiyacinin kargilanmasi

gibi).

Yonetim Sistemi: Fakiiltede KYS anlayis1 dogrultusunda idari personelin belirli
zaman araliklarinda hizmet i¢i egitime tabi tutulmasi ve geribildirim mekanizmalari ile
stireclerin 1yilestirilmesine yonelik gerceklestirilen c¢abalarin devam ettirilmesine
gereksinim bulunmaktadir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin beyan ederim.? (31/01/2022)

Prof. Dr. Seyhun KURSAT
Dekan

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

2 Yil icinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.






