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1. BOLUM

MCBU SAGLIK BILIMLERI

FAKULTESI'NE ILiSKiN GENEL
BILGILER

A. Fakiiltenin Tanitimi

Ulkemizde Hemsirelik, Ebelik ve Saglik Memurlugu mesleklerinin lisans
diizeyinde yapilmasimi saglamak amaciyla 1996 yilinda Universitelere bagl olarak
kurulan 79 Saglik Yiiksekokulu arasinda yer alan Manisa Saglik Yiiksekokulu, 08 Nisan
2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Bakanlar
Kurulu Karar ile kapatilmis ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) kurulmustur. SBF’nin
fiziki alani -agik mekanlar dahil- 10500 m? olup, kapali alan1 ise 6600 m?'dir.

Misyon (Ozgirev)

Oncelikle insana deger veren, yapacagi meslegin bilinci ve sorumluluguna sahip,
profesyonel bakis agisiyla kanita dayali uygulamalarmi ¢ahstiklan alanda yaygm bir
sekilde kullanan, toplumsal saglik sorunlarimi analiz edebilen, sorun ¢6zme becerisi olan
ve etik degerlere saygili, 6zgiir ve girisimci meslek {iyeleri yetistirmektir.

Vizyon (Ozgériis)

Kaliteli egitim ve uygulamalarimizla kaynak gosterilen 6rnek bir kurum olmaktir.

B. Ogrenci Sayilar

Tablo 1. SBF Ogrenci Sayilar: (Yillara gire)

Boliim Ogretim Sekli 2019 Yih 2020 Yih 2021 Yih
Hemsirelik Orgiin 6gretim 774 804 843
Ebelik Orgiin §gretim 354 368 395
Fizyoterapi ve Orgiin §gretim 309 328 344
Rehabilitasyon | lkinci Ogretim 261 285 301
Sosyal Hizmet Orgiin 6gretim 260 288 323

Tkinci Ogretim 235 247 271

TOPLAM

Tablo 2. SBF Lisans Programlarinin Genel Doluluk Orani*

Boliim 2019 Yih 2020 Yih 2021 Yih
Hemsirelik % 100 % 105 % 111
Ebelik % 101 % 102 % 117
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon % 101 % 101 % 115
Sosyal Hizmet % 98 % 99 % 115

*Hesaplamada YKS +DGS kontenjanlari temel alinmistir.
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1. BOLUM

MCBU SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI'NE ILiSKiN GENEL
BILGILER

C. Ogretim Elemam Sayilar

Fakiiltemizde 2021 yih itibariyle 3’ii profesor olmak iizere 11 dogent kadrosunda,
14 Dr. Ogr. Uyesi, 5 6gretim gorevlisi ve 32 arastirma gorevlisi kadrosunda gorev yapan
ogretim eleman1 bulunmaktadir. Ogretim elemani kadrolarmin béliimler bazinda yillara
gore dagilimi Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. SBF Ogretim Eleman: Sayist (Béliimlere Gore)

Ogretim Elemam 2019 Yih 2020 Yih 2021 Yih
Béliim Kadro unvam
Hemsirelik Prof. 2 2 2
Dog. 6 4 5
Dr.Ogr.Uyesi 6 7 6
Ogr.Gor. 1 1 1
Ars.GOor. 24 24 24
Ebelik Prof. - - -
Dog. - - 1
Dr.Ogr.Uyesi 8 7 6
Ogr.Gor. 1 1 1
Ars.Gor. 4 4 4
Fizyoterapi ve Prof. - - -
Rehabilitasyon Dog. 1 1 1
Dr.Ogr.Uyesi 1 1 1
Ogr.Gor. 4 3 3
Ars.Gor. 1 2 2
Sosyal Hizmet Prof. 1 1 1
Dog. 3 3 4
Dr.Ogr.Uyesi 2 2 1
Ogr.Gor. - - -
Ars.Gor. 2 2 2

TOPLAM
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Il. BOLUM

FAKULTE IZLEME VE
DEGERLENDIRME GENEL RAPORU

Tablo 4. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

Gostergeler 2019 Yih 2020 Y1ih 2021 Yih
Doktora programlarindan 3 4 ?
mezun olan 6grenci sayisi
2+
Fizyoterapi ve
Ogrencilerin yaptig1 sosyal Rehabilitasyon
e .. Bolumu Aralik 2021'de
sorumluluk projelerinin 23 -
yapilmasi
Saylst planlanmakta olan 2
adet proje
bulunmaktadir.
Programlarin genel doluluk %100 %101.75 %113
orant*
Erisilebilen ders bilgi %100 %100 %100
paketi orani
Mezun takip sistemi SBF Mezun Profili
igerisindeki mezunlarin - - calismasi
orani baslatiimistir.
Diizenlenen uluslararasi
sempozyum, kongre veya - - 1
sanatsal sergi sayisi
Ogrenci bagina diisen basili SBF kiitiiphanesi
kitap say1s1 i ] bulunmamaktadir.**
Yiiksekogretim Kurumlar HEPDAK basvuru
Smav‘l (YKS) kllava_unda ) ) tarihi Ocak 2022
akredite oldugu belirtilen
. olarak planlanmistir.
lisans programi say1si

*Oranlar Tablo 2’de yer alan béliim bazinda doluluk oran dagilimlarin ortalamas: alinarak
fakiilte icin hesaplannugtir.
**Rektorlitk makaminca SHMYO Kiitiiphanesi ogrenci kullanimina Ekim 2021 itibariyle

acilmistir.
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Il. BOLUM

FAKULTE iZLEME VE
DEGERLENDIRME GENEL RAPORU

Tablo 5. Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin’

2019 Yih 2020 Yih 2021 Yih

Gostergeler

Ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmis ogr?tlm 0.82 0.86 0.70
elemani basina diisen

yayin sayist

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI endeksli
dergilerde yayimlanmis 0.56 0.50 0.49
6gretim eleman: basina
diisen yayn sayisi
TUBITAK* ve AB**
destekli aldiklar ulusal
ve uluslararasi arastirma

bursu sayis1
*3001-TUBITAK Bagslangic AR-GE Projeleri Destekleme Programi “Isitme
Engelli Kadinlara Verilen Egitimin Pap Smear Yaptirma Davramslarina Etkisi” baslikli
proje (45500TL biitgeli)
**Avrupa Birligi “Sivil Diisiin Programi” nca desteklenen “Saglik Okuryazarlig
ile Kaliteli Yasam Projesi”

!Boliimlere gére Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yavin faalivet dagilim verileri:

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

Boliim 2019 Yih 2020 Yih 2021 Yih
Hemsirelik 0.82 0.53 0.68
Ebelik 0.30 0.50 0.50
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0.14 1.14 1.00
Sosyal Hizmet 2.00 1.25 0.625

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi

Boliim 2019 Yih 2020 Yih 2021 Yih
Hemsirelik 0.62 0.39 0.50
Ebelik 0.61 0.83 0.83
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0.14 0.14 0.29
Sosyal Hizmet 0.875 0.625 0.375
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Il. BOLUM

FAKULTE iZLEME VE
DEGERLENDIRME GENEL RAPORU

Tablo 6. Uluslararasilasma Diizeyi

Gostergeler

Yabanci uyruklu lisans
iistii egitim alan
Ogrenci sayist

2019 Yih

2020 Y1ih

2021 Yih

Fakiiltedeki yabanci
uyruklu lisans 6grenci
sayi1s1

54

44

36

Uluslararasi degisim
programlari
kapsaminda gelen
Ogretim elemani sayisi

Uluslararasi degisim
programlari
kapsaminda gonderilen
Ogretim elemani sayisi

Uluslararas: degisim
programlari
kapsaminda gelen
Ogrenci sayist

Uluslararas: degisim
programlari
kapsaminda gonderilen
Ogrenci sayist

Yurt disindaki
tiniversiteler veya
kurum ve kuruluslar
ile ortak yiiriitiilen
proje sayist
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Il. BOLUM

FAKULTE IZLEME VE
DEGERLENDIRME GENEL RAPORU

Tablo 7. Biit¢e ve Finansman

Gostergeler 2019 Yih 2020 Yih 2021 Yilu

Merkezi biit¢e dis1 6z
gelir, doner sermaye, fon
vb. gelirlerin yillik
biit¢eye oran1*

- - *¥2900 TL

* Temmuz 2021 yili itibariyle Fakiilte Déner Sermaye Uygulamalart aktif hale getirilmistir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii fiziksel aktivite danismanhigi hizmeti vermektedir.
Hemgirelik ve Ebelik Béliimlerimizin gebe ve saglikli bireylere yonelik egitimleri devam
etmektedir.
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Il. BOLUM

FAKULTE IZLEME VE
DEGERLENDIRME GENEL RAPORU

Tablo 8. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

Gostergeler 2019 Yih 2020 Yih 2021 Y1ih

Fakiiltenin yaptig:
sosyal sorumluluk
projesi sayis1

2 adet bagvuru
asamasindadir.

Kariyer Merkezi
¢alismalari
kapsaminda 6grenci
ve mezunlara
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayis1

Kamu kurumlari ile
birlikte yiiriitiilen
proje say1si

Dezavantajli*
gruplara yonelik
sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga
iliskin faaliyet say1s1

Fakiiltenin engelsiz

Sosyal Hizmet

odiil sayisi

tiniversite 6diilii, Bolimi’'niin
engelsiz bayrak Engelsiz Universite
odiilii, engelsiz calismasi
program nisani ve mevcuttur.
engelli dostu &diilii

sayist

Fakiiltenin sifir atik, Fakilte Sifir Atik
Yesil Kampiis ve Belgesi alimiile
gevrecilik Yesil Kampus
alanlarinda aldig1 uygulamalarina

oncelik
vermektedir.

* Jeisleri Bakanligi'nca desteklenen Otizm Dernegi, Sivil Toplumla Iliskiler Genel
Miidiirliigiine yapilan bagvuru * Otizm’'den Korkma Geg¢ Tam Almaktan Kork” isimli

proje




Il. BOLUM

SUREKLI iYILESTIRME CALISMALARI

MCBU Saghk Bilimleri Fakiiltesi;
-TS ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi Belgelendirme siirecindedir.

-Yesil kampiis c¢aligmalari i¢in, Ogrenci toplulugu olarak Fakiiltemiz &grencileri
onciiliglinde Yesil Ekip kurulmaktadir.

-Engelsiz Fakiilte i¢in Sosyal Hizmet Boliimii ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

-Hemsirelik Programi akreditasyon hazirliklar1 tamamlanarak HEPDAK bagvurusu Ocak
2022’de hedeflenmektedir.

-Di1s paydaslarin ve i¢ paydaslarin kalite siireglerine dahil edilmesi i¢in Danisma Kurulu
olusturulmus, Fakiiltede Komisyonlara égrenci iiyeler dahil edilmis ve Ogrenci Kalite
Elg¢ileri faaliyetleri planlama asamasindadir.

-Saghk Bilimleri Fakiiltesi Mezun Profili arastirmas: baglatilarak, takip sistemi
planlanmustir.

-Fakiilte Doner Sermaye Uygulamalari aktif hale getirilerek tiim bdliimlerde
yaygnlastirilmas: hedeflenmektedir.
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EKLER

SBF GZFT (SWOT) ANALIzZI
(EKIM 2021)

i¢ Cevre

Dig Cevre

Giiglii Yénler

Zayif Yonler

Firsatlar

Kadrosunda mesleki deneyim ve
bilgi sahibi 6gretim elemanlarinin
olmasi

Ogretim elemanlaninin ders ve is
yiikiiniin fazla olmasi

Erasmus, Mevlana, Farabi gibi yurt
ici- yurtdisi 6grenci ve dgretim
elemani degisim programlarinin
olmasi

Akademik personelinin ishirligi ve
uyum icinde calisabilmesi

Ogretim elemani ve dgrencilerin
kongre ve bilimsel toplantilara
katilim sayisinin az olmasi ve yeterli
destegin saglanamamasi

Akademik ¢alismalar, ulusal ve
uluslararasi projeler icin BAP,
TUBITAK, KALKINMA AJANSLARI,
AVRUPA BIiRLiGi PROJELERI gibi
desteklerin olmasi

Ogrenci kontenjanlaninin dolu
olmasi

Ogretim elemanlarinin yogun is yiikii
nedeni ile aragtirma projelerine
ayiracak yeterli vakit bulamamasi

MCBU Kiitiiphanesinin genis online
veri tabamina sahip olmasi

Kampiiste internet baglantisinin
olmasi

Bolimlerdeki 6grenci sayisinin fazla
olmasi

Fakdilte yénetiminin 6gretim
elemanlarini destekleyici yaklagimi

Komisyonlarin olusturulup aktif
isleyisinin olmasi

Siniflarda teknik yetersizliklerin
varhg (bilgisayar olmamasi,
projeksiyonlarin yipranmasi, ses
sistemi olmayisi vb.)

Manisa il ve ilgelerinde,
ogrencilerinin iyi uygulama
orneklerini gorebilecegi resmive
ozel kurumlarin olmasi

Ogrencilerin komisyonlarda yer
almasi

Bazi 6gretim elemanlarimin
bilgisayan olmamasi, bazilarinin
donanimi ile ilgili eksikliklerin varligi

Mezunlarin gesitli is alanlarinda
calisabilmesi

Fakiiltenin Dumansiz Hava Sahasi
uygulamalarina desteklemesi

Olgme degerlendirme konusunda
yetersizlikler

Manisa ilindeki tek Saglik Bilimleri
Fakiiltesi olmasi

Tehditler

Universiteye aktarilan kadro
sayisinin yetersiz olmasi

YOK tarafindan verilen dgrenci
kontenjaninin fazla olmasi (Yatay,
dikey gecis olanaklari ile yiiksek olan
kontenjarnin daha da artmasi)

Ogrencilerin staj/uygulama
yapabilecegi kurum sayisinin yeterli
olmamasi

Akademik personelin kongre ve
bilimsel toplantilara katilimi igin
maddi destegin yeterli olmamasi

Pandemi kosullari nedeniyle 6gretim
elemam ve 6grenci degisim
programlan kapsaminda kabul
edilen kisi sayisinin az olmasi

Pandemi siirecinin devam etmesi

Mezun sayisinin giderek artmasi

ic Cevre

Dis Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Simiilasyon laboratuvarinin olmasi

Laboratuvar kosullarinin beceri
egitimi verilmesine uygun olmamasi

Sanayi ve toplumla olan igbirligi
gercevesi icinde danismanlik,
rehberlik vb. sekilde gelir elde etme
potansiyeline sahip olmasi

Ogrencilerin saglk kampiisi
ortaminda egitim almasi

Simiilasyon laboratuvarlarinda
kullanilan egitim malzemelerinin
yipranmis ve yetersiz olmasi

Uygulama yapabilecek bir Gniversite
hastanesinin olmasi

Aktif danismanlik sisteminin
kurulmus olmasi ve bir bélimde
(Hemsirelik Baltim)

Akran yonderlik sisteminin
baslamasi

Fakiilte binasinda kitiphane
olmamasi

Fakiiltenin merkezi konumda olmasi
ve ulasimin kolay olmasi

Bir béliim disinda (Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon B&lumii) tiim
bélimlerde lisanstisti (Yitksek
lisans/doktora) egitim
programimizin olmasi

Ogretim elemanlarina tahsis edilen
oda sayisinin yetersiz olmasi

Boliimlerin 6grenci kontenjaninin
dolmasi

Mezun dgrencilerin istihdam
olanaklarinin fazla olmasi

Uygulamal derslerin
yirutilebilecegi kurum sayisimin
yetersiz olmasi

Ulkemizin 3. biiyiiksehri olan izmir'e
yakin olmasi

Ogrencilerin dgretim elemanlarina
kolay ulasabilmesi

Uygulama derslerinin yriitildigi
kurumlarda 6gretim elemani ve
ogrencilere tahsis edilmis oda
bulunmamasi

Tarihi ve kilttrel agidan zengin bir
ilde kurulmus olmasi

Saglik Komisyonu ve Siirveyans
Ekibinin olmasi ve i¢ paydaglarin
yakindan takip edilebilmesi

Tuvaletlerde bakim ve onanma
ihtiyag duyulmasi, gerekli hijyen
kogullarinin saglanamamasi

Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi'ne
yakin olmasi sayesinde kiltiirel
etkinliklerin takip edilebilmesi

Tehditler
iki Bélimde ikinci 6gretim
yiritilmesine ragmen sunulan idari
hizmetlerin yeterli olmamasi

Fakdilte binalarinin cok eski olmasi,
afet yonetimi agisindan risk tasimasi

Teknokent ve endustri cevresi ile
Fakdilte arasinda guiglii isbirligi
olanaklari yaratilamamasi

Norm kadro uygulamasi nedeniyle
akademik personel atamasinda
sikintilar yaganmasi
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EKLER

INCITES RAPORU

i¢ Cevre

Dis Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Engelli 6grencilere yonelik fiziki
sartlari iyilestirme galismalarinin
yapilmasi

Mezun takip sisteminin yetersiz
olmasi

Dis paydaslar ile protokoller yapilmis
almasi

Kalite ve akreditasyon ¢alismalarinin
surddrilmesi, Hemsirelik Bolimi
icin HEPDAK bagvuru siirecinin
tamamlanmast

Ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklerin tegvikinin sinirl olmasi

Ruh Saghg ve Hastaliklarn Hastanesi,
Cocuk Hastaliklari, Dogum Hastanesi
gibi 6zel dal hastanelerinin olmasi

Sosyal Hizmet Bélimii'niin Ege
Bolgesinde lisansiistii egitim veren
tek kurum olmasi

Bolim igi ylikselmelerde kadro
sikintisi yasanmasi

Tip Fakililtesi 6grencileri ile ortak
seminerlerde interprofesyonel egiti
m yapilmasi

Uygulamali derslerde meslek
elemanlari ile igbirliginin gelismis
olmasi

idari ve teknik personel sayisinin
yetersiz olmasi

Birimler arasi sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin planlanmasi ve
yuriitilmesi

Sosyal Hizmet Béliimii'niin Avrupa
Sosyal Hizmet Okullari Birligi'ne tye
olmasi

Sosyal Hizmet Bolimdi ile Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Balimi &gretim
elemani sayisinin yetersiz olmasi

Ege Bolgesindeki tek Sosyal Hizmet
Doktora Programinin yUritilmesi

Sosyal Hizmetler Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi ile birlikte
calsilmasi

Engelli 6grencilerin hizmete
erisimde giiclik yagamasi

Ogrenciler tarafindan yiiriitilen
sosyal sorumluluk projelerinin
desteklenmesi

Fakiilte Bélimlerinin pek cok kamu
kurumu, dzel sektor kurulusu ve
STK'lar ile uyumlu calismasi

Ogrenci otoparki bulunmamasi

Yaslanan ve kronik saglik sorunlar
artan bir toplumda ihtiya¢ duyulan
meslek profesyonelleri yetistirilen
bir Fakilte olmasi

Fakiiltede faaliyet gésteren 6grenci
topluluk ve kuliiplerinin varligi

ikinci Ogretimde glivenlik hizmetinin
yetersiz olmasi

Pandemi sureci ile saghk bilimlerine
dolayisiyla Fakiilte bélimlerine
ilginin artmasi

Hafsa Sultan Hastanesi Cocuk Oyun
Odasi'nin faaliyetlerinin yirtilmesi

Tehditler
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