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Hazırlayan 

Personel İşleri Birimi 

Kontrol Eden 

Birim Kalite Yönetim Temsilcisi 

Onaylayan 

Dekan 

 

İşin Adı Toplam Süre 

Aday Memurun Asalet Tasdik Süreci 1 ay 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Aday memurların asalet tasdik işlemleri 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 58. Maddeye göre gerçekleştirilir. 

 

BAŞLANGIÇ 

SORUMLULAR İŞ SÜRECİ 

PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Aday olarak atanan memurların Temel-Hazırlayıcı Eğitime ve staja tabi 

tutulmaları 

Eğitim ve staj sonunda 

başarılı oldu mu? 

E H 

Eğitim ve staj evrelerinin herhangi 

birinden başarısız olanların, adaylık 

süresince hal ve hareketlerinde 

memuriyetle bağdaşmayacak durumları, 

göreve devamsızlıkları tespit edilenlerin 

Disiplin Amirlerinin teklifi ve Atamaya 

Yetkili Amirin onayı ile ilişikleri kesilir. 

İlişikleri kesilenler Personel Daire 

Başkanlığı’nca Devlet Personel 

Başkanlığı’na Bildirilir. 

Sınavlarda ve stajda başarılı olan 

adayın Staj Değerlendirme 

Belgesi ilgili amirleri tarafından 

doldurularak üst yazı ile Personel 

Daire Başkanlığı’na gönderilir. 

 

Personel Daire Başkanlığı’nca 

Rektörlük onayı alınarak ilgilinin 

Personel Hareket Onayı ve Asalet 

Tasdiki, Personel İşleri Birimi’ne 

bildirilir. 

 

Asalet Tasdiki onaylanan personelin bilgilendirilerek Personel Daire Başkanlığı’nca 

hazırlanan Yemin Belgesi kişiye ve amirlerine imzalatılarak Yemin Töreni 

gerçekleştirilir. 

 

Yemin Belgesi Rektörlüğe üst yazı ile sunulur. 

Aday memurun asalet tasdik süreci tamamlanarak sonlandırılır. 

 

BİTİŞ 


