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Isin Ad1

Toplam Siire

Aday Memurun Asalet Tasdik Siireci

1ay

[ SORUMLULAR

I

IS SURECI

BASLANGIC

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Aday olarak atanan memurlarin Temel-Hazirlayic1 Egitime ve staja tabi

tutulmalari

O

basarili oldu mu?

Sinavlarda ve stajda basarili olan
adayin  Staj  Degerlendirme
Belgesi ilgili amirleri tarafindan
doldurularak iist yaz ile Personel
Daire Bagkanligi’na gonderilir.

v

Personel Daire Baskanligi’nca
Rektorliik onay1 alinarak ilgilinin
Personel Hareket Onay1 ve Asalet
Tasdiki, Personel Isleri Birimi’ne
bildirilir.

J

v

Egitim ve staj sonunda

Qaskanllgl’na Bildirilir.

A 4

ﬂgitim ve staj evrelerinin herhanm

birinden basarisiz olanlarin, adaylik
siresince  hal ~ ve  hareketlerinde
memuriyetle bagdagmayacak durumlari,
goreve devamsizliklart tespit edilenlerin
Disiplin Amirlerinin teklifi ve Atamaya
Yetkili Amirin onay ile ilisikleri kesilir.
Ilisikleri  kesilenler ~Personel  Daire
Bagkanligi’nca Devlet Personel

J

Asalet Tasdiki onaylanan personelin bilgilendirilerek Personel Daire Bagkanligi’nca
hazirlanan Yemin Belgesi kisiye ve amirlerine imzalatilarak Yemin Toreni

gergeklestirilir.

J

v

-

\

Yemin Belgesi Rektorliige iist yazi ile sunulur.

N

v

Aday memurun asalet tasdik siireci tamamlanarak sonlandirlir.

Hazirlayan
Personel Isleri Birimi

Kontrol Eden
Birim Kalite Yonetim Temsilcisi

Onaylayan
Dekan




