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Uygunsuzlugun tespit edilmesi.
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Birim Kalite Komisyonu Yoneticisi’ne tespit edilen uygunsuzlugun
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Siirecin durdurulmasi /Acil 6nlemlerin alinmasi.
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Diizeltici Faaliyetler Yanit Formu’nun (DFYF) hazirlanmasi ve

Birim Kalite Komisyonu Ydneticisi ’ne iletilmesi.
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Diizeltici Faaliyetler (DF) Takip Listesi’ne link iizerinden kay1t

yapilmasi
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Uygunsuzluk kdk nedenlerinin belirlenmesi.
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Diizeltici Faaliyetlerin belirlenmesi ve ilgili birimlere iletilmesi.
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