/

MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
PERSONEL ISLERI BiRiMi FORMLARI
Gorev Siiresi Uzatma is Akis1

T.C.

Dokiiman Kodu SBF/SA-40
Yayinlanma Tarihi | 10.06.2021
Revizyon No/Tarih | 01/21.06.2022
Sayfa 11

Isin Adi

Toplam Siire

Gorev Siresi Uzatma

2 ay

IS SURECI

BASLANGIC

Gorev siiresi yenilenecek olan Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi kadrolarinda

gorev yapmakta olan personellerimiz ve goérev yaptigi Bolim Baskanligi gorev siiresi dolmadan en ge¢ 2,5 ay
oncesinde sozlii ve yazili olarak bilgilendirilir.

[ Dr. Ogretim Uyeleri ]

Gorev siiresi dolacak olan Dr.Ogr.Uyesi
Gorev Siiresinin  Uzatilmasini  Talep Eden
dilekgesini ekindeki evraklari ile birlikte en
gec 2 ay oncesinde Evrak Kayit Birimi’ne
teslim eder.

J

[ Ogretim Gorevlileri ]

[ Aragtirma Gorevlileri ]

Gorev  siiresi  dolacak olan Ogretim
Gorevlileri Gorev Siiresinin Uzatilmasini
Talep Eden dilekgesini en ge¢ 1 ay
oncesinde Evrak Kayit Birimi’ne teslim
eder.
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Personel Isleri Birimi, basvuru evraklarini iist
yaziyla  yOnergeye uygunluk agisindan
denetlenmesi  i¢in  Akademik  Etkinlik

Degerlendirme Komisyonu’na gonderir.

Akademik Etkinlik Degerlendirme Komisyonu
goriisiinii Dekanlik aracihigiyla Personel Isleri
Birimi’ne bildirir.

~N
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Personel Tsleri Birimi, adaym dilekgesi ve

Komisyon  goriisiinii  Fakiilte  Yonetim
Kurulu’nda  goriisiilmek  lizere  Fakiilte
Sekreterligi’ne iist yazi ile sunar.

J
Yonetim Kurulu Karar1 olumlu ise ilgili

personelin gorev siiresinin 3 y1l uzatilmasina
iliskin goriis st yaziyla Personel Daire
Bagskanligi’na iletilir.
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Personel Daire Bagkanligi’nca (3 yil olarak)
onaylanan Gorev Siiresi Uzatim Yazisi ve
Personel Hareket Onay1 Dekanlik araciligiyla
Personel Isleri Birimi’ne iletilir. Personel
Isleri Birimi; mutemet, personelin gorev
yaptig1 Bolim Baskanligr ve ilgili kisiyi st
yazi ile EBYS’den bilgilendirir.

Bagvuru dilekgesi Bolim Baskanlhigi’nca
incelenir; (var ise ilgili Anabilim Dali
Bagkanligi’nin goriigii de alarak) gorev
siiresinin uzatilmasina iliskin gorig, st
yazi ile Dekanlik araciligiyla Personel
k1sleri Birimi’ne bildirilir.
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Personel Isleri Birimi, adaymn dilekcesi ve
Bolim  Bagkanligi  goriisiini  Fakdilte
Yonetim Kurulu’nda goriigiilmek iizere
Fakiilte Sekreterligi’ne {ist yazi ile sunar.

Yonetim Kurulu karari olumlu ise ilgili
personelin  gérev  siliresinin @ 2yl
uzatilmasina iligkin goriis, st yaziyla
Personel Daire Bagkanligi’na iletilir.

/Personel Daire Bagkanligi’nca (2 yll\
olarak) onaylanan Gorev Siiresi Uzatim
Yazist ve Personel Hareket Onayi,
Dekanhik  araciligiyla  Personel  Isleri
Birimi’ne iletilir. Personel Isleri Birimi;
mutemet, personelin gorev yaptigi bolim
bagkanhg ve ilgili kisiyi tst yazi ile

Gorev  stiresi  dolacak  olan
Arastirma _Gorevlileri Gorev
Stiresinin - Uzatulmasimi  Talep

Eden dilekgesini en ge¢ 1 ay
oncesinde Evrak Kayit Birimi’ne
teslim eder.

/Basvuru dilekgesi Béliim\

Bagkanligi’nca incelenir; (var
ise ilgili  Anabilim  Dah
Bagkanligi’nin ~ goriisic de

alinarak) gorev siiresinin 2 Yil
Uzatilmasina iliskin goris, st
yazi ile Dekanlik araciligiyla
Personel  Isleri  Birimi’ne

kbildirilir. j
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Bolim  Baskanlign  Goriisii
olumlu ise ilgili personelin
gorev stiresinin 2 yil

uzatilmasma iliskin Dekanlik
Gorligi st yaziyla Personel
Daire Bagkanlhigi’na iletilir.
- J
ﬂersonel Daire Baskanhgl’nh
(2 yil olarak) onaylanan Gorev
Stiresi Uzatim  Yazist  ve
Personel  Hareket  Onayi,
Dekanlik araciligiyla Personel
Isleri ~ Birimi’ne iletilir.
Personel Isleri Birimi;

mutemet, personelin goérev
yaptig1 bolim baskanligi ve

CBYS’den bilgilendirir. /

ilgili  kisiyi st yazi ile

gBYS’den bilgilendirir. /

Hazirlayan
Personel Isleri Birimi

Kontrol Eden
Birim Kalite Yonetim Temsilcisi

Onaylayan
Dekan




