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Isin Adi Toplam Siire
Dr. Ogr. Uyesi Kadro Atamasi 1,5 ay
[ SORUMLULAR ] [ iS SURECI ]
BASLANGIC
Akademik Ilanin Resmi Gazete’de yayimlanmasi.
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Evraklar, Fakiilte Yonetim Kurulu’nda K(urum Ici Dr. Ogr. Uyem
goriisiilmek iizere Fakiilte kadrosuna yapilan atamalarda
Sekreterligi’ne  sunulur.  YOnetim Dekanligimiza yapilan bagvurular
Kurulu’nca 3 Asil Jiiri Uyesi belirlenir. kayda almarak Akademik Etkinlik
Belirlenen  jiiri Gyelerine basvuru Degerlendirme ~ Komisyonu’nca
dosyalart incelenmek iizere gonderilir. incelenir. Ust yaziyla Rektorlige
Jiiri liyelerinden en geg 1 ay igerisinde sunulmak iizere Personel Daire
sonuglarin gonderilmesi istenir. Baskanligi’na  dosyalar  elden
Degerlendirme sonuglarnin_ gdriisiilip teslim edilmek iizere gonderilir.
karara baglanmasi igin tekrardan k /
Fakiilte Yonetim Kurulu toplanir ve
¢ikan Sonug Personel Daire Baskanligi
Qracﬂlglyla Rektorlige arz edilir. /
PERSONEL DAIRE @ @
BASKANLIGI
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- - Personel Daire Bagkanligi’ndan olumsuz cevap
[ PERSONEL ISLERI ] gelirse atamasmin yapilamayacagina dair kisiye
bilgi yazis1 gonderilir ve Bilimsel Yaym Dosyasi
iade edilir.
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Personel Daire Bagkanligi’nca Rektorliikk oluru gelir ve
atama kararnamesi gonderilirse goreve baslatma islemleri
yapilir ve yazi ilgiliye teblig edilir.
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