T.C. MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI

EBELIK BOLUMU iC DENETIM GRUBU

2022 EYLUL-2023 HAZIRAN DONEMIi RAPORU

Olgiit calisma gruplarmin raporlar1 incelenmis olup, 6lgiit bazinda tamamlanan ve

yapilmasi Onerilen ¢aligmalar asagidaki tabloda verilmistir.

Bilesenleri

ogretim (1 yil siireli) oldugu, egitim
planinin temel saglik bilimleri, ilgili
disipline uygun meslek egitimi ve
nasil

genel egitim Dbilesenlerini

OLCUTLER TAMAMLANANLAR TAMAMLANMASI
BEKLENENLER
OLCUT 1-EGIiTIM PROGRAMI
1.1 Programin Egitim | Programin egitim amaglari ve | Egitim amaglariin
Amagclari misyon, vizyonu dis paydas | giincellenmesinde kullanilacak
goriigleri alinarak tanimlanmis, 3 | olan plan is akis semas1 haline
yilda bir giincellenmesine karar | getirilmesi Onerilebilir.
verilmis, web sayfasinda goriiniir
kilinmastir.
1.2  Program  Egitim | Yapilan mezun anketi sunulmustur. | Mezun anketine katilim
Amaclarina Ulasma oraninin artirilmasi, istihdam
profilinin olusturulmast
hedeflenmelidir.
1.3Program Ozerkligi Bolim programimin glincel ve
ulasilabilir oldugu gosterilmistir.
14. Egitim Plan1 | Dogrultusunda egitim planini Tablo
(Miifredat) 1.1 ve Tablo 1.2’yi doldurularak
verilmistir.
1.5. Egitim Programm | ilgili bilim alanma uygun temel




sagladigini sayisal veriler
kullanilarak verilmistir.
1.6 Egitim Programmin | Program AKTS yOnergesi
Kredilendirilmesi olusturulmustur.
1.7 Klinik Karar Verme | Ogrencilerin, karar verme ve
Deneyimi problemleri ¢6zme siirecleri ile
egitim plani olusturulmus ve ilgili
kanitlar toplanmustur.
1.8. Egitim Planim | Ogretim planinin uygulanmasinda | Her dénem kanit toplanmaya
Uygulama Ydntemi kullanilan tiim egitim yontemleri, | devam edilecektir.

yiizyilize/karma/uzaktan egitim
stireclerini de kapsayacak sekilde

kanitlar toplanmustir.

1.9. Egitim Plam Yoénetim

Egitim plam1 bolim bagkan1 ve

Egitim komisyonu {iyelerinin

Sistemi egitim komisyonun bilgisi | bulundugu egitim plan1 onay1
dahilinde web sayfasinda ilan | ile ilgili kamit eklenmesi
edilmektedir. oOnerilebilir.

OLCUT 2-PROGRAM CIKTILARI

2.1 Tammmlanan Program | Egitim amaclar1 ve program

Ciktilar ¢iktilart uyumunu gosteren tablolar
sunulmustur.

2.2 Program Ciktilarim | Program c¢iktilarn1 ile EUCEP | Program ciktilarinin

Belirleme Yontemi yeterliliklerinin c¢aprazlanmast ve | giincellendigi i¢ ve dis paydas

uyumu i¢in tablo yapilmstir.

toplantilari,  goriisleri  vb,
toplantt  kararlari, anketler,
imzali  tutanaklar, Program

¢iktilarini belirleme, izleme ve
giincellemeye iligkin belgeler,
raporlar, paydas katilimi, vb.

kanitlar sunulabilir.

2.3. Program Ciktilar1 ve
Yetkinlikler

TYYC ile program ciktilar1 uyum

tablolar1 sunulmustur.




2.4 Program Ciktilarina

Ulasma ve izleme

Dogum smavlari, lohusa sinavlari
ciktilara uygun staj degerlendirme
kanitlara

formlar1 eklenecegi

raporlanmustir.

Do6nemlik basar1  oranlarinin
sunulmasi, Ogrencilere donem
sonunda her ders i¢in 6grenim
ciktilarin1 degerlendirmesi igin
anket

yapilan sonuglariin

eklenmesi Onerilebilir.

2.5. Program Ciktilarimin

Gerg¢eklestirilme Diizeyi

Ders basari orani igin program
ciktilart i¢in belirtke ¢iktisi 6rnegi

ve yorumlanmasi alinacagi, mezun

Her bir donem igin program
¢iktilarinin gergeklestirilme

diizeyinin belirlenmesi diizenli

orant tablosu eklenecegi | araliklar ile gosterilmesi ve
raporlanmaistir. kanitlar  ile  belgelenmesi
Onerilmektedir.
2.6. Program Ciktilar ile | Program ciktillarinin Saglik
Egitim  Amaclar1  ve | Bilimleri  Lisans  Programlari
SABAK Ciktilar1 Uyumu | Degerlendirme Olgiitleri
belgesindeki
Tablo 1'de siralanan SABAK

¢iktilarimin  tiimiinii  eksiksiz  bir

sekilde nasil kapsadigi

gosterilmistir.

OLCUT 3- OGRENCILER

3.1 Ogrenci Kabulleri

Programa hangi siirecler ile 6grenci
kabul edildigi web sayfasinda ilan

edilmis, kanitlarla sunulmustur.

3.2 Dikey
Gegisler, Cift Ana Dal ve

Yatay ve

Ders Sayma

Tablo 3.2. doldurularak, kanit

olarak sunulmustur.

3.3 Ogrenci Degisimi

Ulusal/uluslararast degisim
programlarina (Farabi, Mevlana,

Erasmus) yonelik politikalar




lizerinden anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligi

hakkinda kanitlar sunulmustur.

3.4 Damsmanhk ve izleme

Ogrencileri akademik ve kariyer

planlamasma  yonelik  yapilan
danismanlik hizmetleri kanitlarla

sunulmustur.

35 Basan

Degerlendirmesi

Olgme Degerlendirme Komisyonu

isbirligi ile egitim siireclerinin
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle

Olciildiigii kanitlarda sunulmustur.

2022-2023 bahar donemi ders
belirtke tablolarinin kanit olarak

eklenmesi Onerilmektedir.

3.6 Mezuniyet Kosullari

Uygulamali bilimler komisyonu ile
ogrencilerin mezuniyet kriterlerinin
tamamlamig oldugu, web
sayfasinda ilan edildigi ve o6grenci

ve mezun sayilarinin yillara gore

degisimini gdsteren Tablo 3.3
sunulmustur.

3.7. Ogrenci Temsiliyeti Ogrencilerimizin program | Ogrenci temsiliyetinin
kararlarina aktif  katiliminin | saglandig1 toplanti tutanaklari,
saglandigina dair kanitlar | imza listeleri vb. kanitlarin
sunulmustur. eklenmesi 6nerilebilir.

3.8 Ogrencilere Saglanan

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere

Ogrencilerin sosyal faaliyetlere

Olanaklar katilimlartyla ilgili kanitlar | katitlmi ile ilgili kanitlarin
sunulmustur. eklenmesi onerilebilir.

3.9 Ogrenci Memnuniyeti | Ogrenci memnuniyeti  diizenli | Ogrenci memnuniyet anketi
olarak degerlendirildigi | raporlarinin eklenmesi
belirtilmistir. oOnerilebilir.

OLCUT 4- OGRETIM ELEMANLARI




4.1 Ogretim Kadrosunun

Sayica Yeterliligi

Programin egitim verdigi meslegin
tiim alanlarin1 kapsayacak sayida ve
farkli akademik diizeyde oldugu
Tablo 4.1 ve 4.2 doldurulmustur.

Ders gorevlendirme yazilarinin

kanit olarak eklenmesi

Onerilebilir.

4.2 Ogretim Kadrosunun

Nitelikleri

Ogretim elemanlari, egitim
programlarinin yiiriitiilmesinin yani
sira, bilimsel aragtirma yapma,
ogrenci danmigmanligi, {iniversiteye
hizmet ve mesleki gelisim
hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi
konularda etkin olduguna dair

kanitlar sunulmustur.

Ozgegmislerin toplanarak kanit
olarak sunulmasi

Onerilmektedir.

4.3.Atama ve Yiikseltme

Universite atama-yiikseltme
kriterlerine gore Ogretim elemani
atama-yiikseltme yonergeleri kanit

olarak sunulmustur.

4.4.Kadro Gelisimine | Egitim, arastirma ve hizmet

Yonelik Gergekci  Bir | kalitesini gelistirecek  bolim

Stratejik Planlama gelecek senaryosu kanit olarak
sunulmustur.

4.5.08retim Ogretim elemanlarinin  akademik

Elemanlarinin Akademik | performanslarinin  izlendigi  ve

Performanslari degerlendirildigine dair kanitlar
sunulmustur.

4.6.D1saridan Ogretim hizmetlerine destek olarak

Gorevlendirilen Ogretim

Eleman Nitelikleri

disaridan gorevlendirecek Ogretim
elemanlarinda nasil belirlendigi

kanitlartyla sunulmustur.

OLCUT 5-ALTYAPI

5.1 Egitim icin Kullanilan

Alanlar ve Techizat

Programim  yiratildigi  fiziki
kosullar ~ ve  diger  gerekli
ekipman/donanimlarin, egitim

amaglarma ve program ciktilarina




ulasacak nitelikte oldugu
gosterilmistir.
5.2 Diger Alanlar ve | Program, o6grencilerin ders veya | Ogrencilerin egitim gordiigii
Altyap1 alan dis1 etkinlikler yapmalarina | binadaki dezavantajli gruplarin
olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel | kullanimina uygun alt yapilar
gereksinimlerini karsilayan uygun | kanitlari ile sunulabilir.
altyapiya sahip oldugu kanitlarla A Blokta bulunan arastirma ve
sunulmustur mikroskopi laboratuvar1 ile
ilgili  bilgiler ve kanitlar
eklenmelidir.
5.3 Saghk  Bilimleri | Egitim amagclarin1 destekleyecek | Laboratuvarlarda kullanilan
Alanlarinda  Kullanilan | dogrultuda, bilgisayar ve bilisim | arag gereclerin
Araclar/Gere¢ ve | altyapilar1 kanitlariyla sunulmustur. | kalibrasyonlariin yapildigina
Donamimlar,  Bilgisayar dair kanitlar sunulabilir.

ve Enformatik Altyapisi

5.4 Kiitiiphane Akademik personele ve dgrencilere | Ders bilgi paketlerinde yer alan
sunulan  kiitiiphane  olanaklar | kaynaklarin kiitiiphanede
sunulmustur. bulunduguna dair  resmi

belgeler kanit olarak
sunulabilir.

5.5 Giivenlik Onlemleri Ogrencilerin Ogrenim, | Yasam alaninda plaka tanima
klinik/uygulama alanlar1 ve yasam | sisteminin ~ olduguna  dair
ortamlarinda  gerekli  giivenlik | kanitlar sunulabilir.
Oonlemlerinin ~ alinmig  oldugu
kanitlarla sunulmustur.

5.6 Ozel Gereksinimli | Ozel gereksinimli bireyler igin | Su an 6zel gereksinimli bir

Bireyler icin Diizenleme altyapi, egitim  materyallerine | 6grencimizin bulunmadigi
ulasim ve smavlar ile ilgili | rapora eklenebilir.
diizenlemeler kanitlariyla
sunulmustur.

5.7 Universitenin uzaktan
egitimde sundugu altyap

olanaklarn aciklanmahdir

Programin, egitimin 6ngorildigi

bi¢imde sirdiiriilmesi konusundaki




etkinligi ve yararlanma durumu

kanitlartyla sunulmustur.

OLCUT 6-YONETIM YAPISI

6.1 Kurulus ve Yonetim

Yapisi

Rektorliik, Fakiilte, Boliim ve diger
alt birimler diizeyindeki karar alma
siiregleri, Ogretim faaliyetleri ile
iliski

idari hizmetler arasindaki

tanimlanmis  ve  organizasyon

s€masi sunulrnustur.

6.2. Egitim programinin

iist yoneticisi (boliim
baskani), ilgili alanda
doktora

derecesine sahip ve tam

zamanh olmahdir.

Bolim Bagkaninin ilgili alanda
Doktora yaptigina iliskin belge ve
ilgili alanda tam zamanli goérev

aldigina iliskin belge sunulmustur.

6.3. Egitim Sonuclarinin
Degerlendirilebilmesi ic¢in
Gereken Tiim Strateji,

Program ve Yontemler

Universitemizin hazirlamis oldugu
2023-2027 stratejik plan1 ve boliim

gelecek senaryosu sunulmustur.

6.4. Yonetim sistemine ait
tiim belgelerin ilgili birim
(kurumlar) ve personele

ve ogrencilere iletildigi ve

Yonetim  sistemine ait  tim
belgelerin ilgili birim (kurumlar) ve
personele ve Ogrencilere iletildigi

ve ulagabilir oldugu kanitlanmistir.

ulasabilir oldugu

kamitlanmahdir.

6.5.Arsiv Programin giincel ve ulasilabilir | E-arsiv ile ilgili fakiiltemizin
arsivi oldugu kanitlanmigtir. Buna | ¢aligmalari kant olarak
yonelik yapilan caligmalar | gosterilebilir.
sunulmustur.

6.6 ic Denetim | Yonetimin  kendi i¢  denetim

Mekanizmasi mekanizmasini kurmus oldugu ve

diizeni kanitlartyla

isleyis

sunulmustur.




OLCUT 7-KURUM DESTEGI VE MADDI KAYNAKLAR

7.1 Kurumsal Destek ve | Yonetim mali kaynaklarin | Tablo 7.1. ‘in doldurulmasi ve
Biitce Siireci dagiimida strateji ve program | kanit olarak sunulmast
kalitesinin stirdiirebilmesini | onerilmektedir.
saglayabilecek sekilde adil ve
tutarlt oldugu kanitlarla
sunulmustur.
7.2 Nitelikli ~ Ogretim | Nitelikli bir 6gretim kadrosunu | Bolimden ayrilan  6gretim
Elemam Istihdam ¢ekme ve tutma agisindan finansal | elemanlarinin sayist ve

kaynaklar sunulmustur.

gerekeeleri sunulmalidir.

Bilimsel etkinlige katilma

oranlarinin kanit olarak

sunulmasi onerilebilir.

7.3.Altyapr  ve Techizat

Destegi

Ust yonetimin altyapr ve

techizati1 temin etmek, bakimini
isletmek

yapmak ve icin

saglanan finansal destegini
gosteren iligkili belgeler kanit

olarak sunulmalidir.

7.4.Teknik, Idari ve

Hizmet Kadrosu Destegi

Programa destek veren teknik

ve idari personelin sayisal
yeterligini ve niteliksel
yeterliligini  gosteren iliskili
belgeler kanit olarak

sunulmalidir.




