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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde 1997-1998 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 6grenci almaya baglamistir. Bu
stirecten itibaren kesintisiz olarak 6grenci alimina devam etmektedir. YOK iin 15.01.1996 tarih ve 55-1114 sayili yazilarinda
2547 sayili kanunun 2880 sayil1 kanunla degisik 43/b maddesine gére mezunlarimiz, “Spor Y oneticisi” unvanini
kullanmaktadirlar.

Bolumiimiiz, Spor Bilimlerinin Y6netim ve Organizasyon alaninda evrensel degerler 15181inda ¢agdas ve kaliteli bir spor egitimi
vererek, spor kiiltiiriine sahip yenilikei, aragtirmact ve topluma hizmet eden spor insanlarini yetistirme misyonu benimser.
Ayrica, Spor yoneticileri yetistirmek, evrensel 6l¢ekte bilgi tireterek, spor bilimleri alaninda bilim diinyasina katkida bulunmak,
iilke sporunun gelismesine katki saglamak ve bu amagla ¢alismak gibi 6zelde gorevler de {istlenmistir.

Boliimiimiiz, Fakiiltemizin vizyonu dogrultusunda tilkemizdeki diger Spor Bilimleri Fakiilteleri ile arastirma ve gelistirme
etkinliklerinde en st diizeye ¢ikmayi isteyen, etkinliklerinde siirekliligi saglayan, ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii olusturarak
mesleki acidan yetkin, donanimli, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistiren, ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel ve sosyal
taninirhi@r yitksek ve alana onciilitk eden bir boliim haline getirmektir.

Bolumiimiiziin hedefi; ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile baglantili, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giicli,
diinyadaki nitelikli tiniversitelerin spor yoneticiligi egitimi veren kurumlari ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmak
hedefindedir. B6lumiimiiz amag, misyon ve vizyonu dogrultusunda uzak ve yakin hedeflerini belirlemekte ve bu hedeflerini
gerceklestirme yolunda Fakiiltemizin temel degerleri dogrultusunda hareket etmektedir. Bu degerler ve ilkeler;

Bilimsellik ve etik degerlere baglilik,

Liyakat,

Akademik 6zgiirliik,

Katilimeilik,

Esitlik,

Seffaflik ve hesap verebilirlik,

Diiriistliik, dogruluk, agiklik,

Yenilige ve gelisime agiklik,

Uluslararasilasma,

Dogaya ve ¢evreye saygili olma’ dir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve davranislari) 6ngoriilen
siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara
gore gelisimi degerlendirilmelidir.

kadin olmak tizere toplam 236 &grenci 6grenim gormektedir. Orgiin Egitim ile birlikte genel toplamda 556 &grenci
bulunmaktadir.

Ogrenciler, boliime Ozel Yetenek Siavi ile alinmaktadir. Orgiin egitimde bsliime her yil toplam 60 6grenci alinmaktadar.
Alinan 6grencilerin sayisinda esit bir dagilim yapilmasina olanak saglanmaktadir. Bu nedenle bagvuru siirecinde kiz ve erkek
aday 6grencilerin esitligi saglamak adina bagvuru yiizdeleri incelenmektedir.

Her y1l son 3 yilin yiizdelikleri temel alinarak kiz ve erkek 6grenciler igin giris sayilar1 ve giris kosullar1 belirlenmektedir.
Ozellikle YOK’ Ozel Yetenek Giris sinavlari ile ilgili onerdigi asgari sartlar temel aliarak diger degiskenlerle(bagvuru puanlar,
¢esidi, vb) ilgili kararlar verilmektedir

Ayrica, her y1l detayli olarak hazirlanan OZEL YETENEK GIRIS SINAV KILAVUZU giincellenmektedir. Cagin ihtiyaglar1 ve
teknolojik gelismelerin takibi yapilarak karar verilen bu kilavuzda kapsamli olarak Aday Ogrencilerin Basvuru kosullar1 ve smav
parkuru ile puan hesaplamalari ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
https://sporbf.mcbu.edu.tr/db_images/link/G%C3%9CNCEL...2019-2020%20%C3%96YS%20K%C4%B1lavuzd%
C3%B61n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BC1d%C3%BC.docx%2022.07.2019 .pdf

Fakiiltenin tiim aday 6grencileri i¢in hazirlanan Kilavuzda genel hiikiimlerin ardindan Spor Y 6neticiligi B6liimii i¢in detayli
olarak verilir.Ogrenci alim1 ve kontenjan belirlemede,

Kiz ve erkek 6grenci kontenjani,

Milli sporcu kontenjant,

Engelli 6grenci kontenjan1 ve

Yabanci 6grenci kontenjanlart belirlenmektedir.

Spor Yoneticiligi Bolimii 2019 yil1 i¢in;27 Erkek ve 18 Kiz 6grenci ile 45 kisi normal siralamadir. Bunlara ek olarak milli
sporcu kontenjan1 ayrilmigtir. Bu kontenjan icin 4 erkek ve 5 kiz milli sporcu aday 6grenciler icin ayrilmistir. Toplamda 54 kisi
olmustur. Milli Sporcu Kontenjani, Yiiksekogretim Bagkanliginin 5773 sayili yazisina gére Boliimiimiiz i¢in ilan edilen
kontenjan igerisinden milli sporculara %15 kontenjan ayrilmustir. ilgi yazida bu kontenjamin %751 olimpik spor branglarindan
%25’1 ise olimpik olmayan spor branslarindan olugsmasi gerektigi belirtilmektedir. Diger kontenjanlar Engelli adaylar igin
ayrilmistir. Siava yalnizca Gorme ve Isitme engelli adaylar (kilavuzda belirtilen diizeylerde) basvuru yapabilir. Diger engel
grubunda olan adaylarin bagvurular: kabul edilmez.

SINAV Degerlendirme OYSP (Ozel Yetenek Sinav Puam) ile yerlestirme puaninin hesaplanmasi genel hiikiimler boliimiinde
Kilavuzda detayli olarak belirtilmistir. Ayrica aday 6grencilerin biitiin degerlendirmelerinde objektif kosullarin saglanmasina
maksimum diizeyde 6ncelik verilmekte ve dikkat edilmektedir. Aday 6grencilerin kayit ve sinav iglemleri olabildigince kolaylik
saglanacak organizasyon Fakiilte Dekanligimizca yapilmaktadir. Sinavlarda Fakiilte Ogretim elemanlarinin tiimii aktif gorev
almaktadir.



Tiim duyurular Dekanligimizin resmi sitesinden yapilmaktadir. http://sporbf.cbu.edu.tr/

Aday 6grenciler sinav sonuglarinin takibini online yapabilmekte ve kendilerine sonuglara itiraz siiresi taninmaktadr. Itirazlar bir
komisyonca en kisa stirede incelenmekte ve kontrol edilmektedir. Béylece sinavin giivenilirligi maksimum diizeyde tutulmaktadir.
Spor Yoneticiligi Bolimiinden mezun olan 6grencilerimiz,

Genglik ve Spor Bakanlig1, merkez ve tasra teskilatinda 6grenim ve uzmanlik alanlarina uygun hizmet birimlerinde,

il ve ilge Belediyelerin Spor Koordinatérliiklerinde ve Spor Kliiplerinde,

Kamu kurum ve kuruluglarda merkez ve tasra 6rgiitlerinde yonetici olarak, Amator ve profesyonel spor kuliipleri idari yapisi
icinde degisik diizeyde yonetici olarak,

Ulkemiz turistik otel, motel ve isletmelerinde, serbest zaman1 degerlendirme, spor organizasyonlar1 diizenlemesi hizmetlerini
yuriitmek tizere,

Ozel spor salonlar1 kuruluslarinda ve isletilmesinde, “Saglikli Yasam” adiyla toplumsal yasaminizda yer alan faaliyetlerin
organizasyon ve uygulamalarinda ve ayrica

Bes yiizden fazla ig¢i ve memur ¢alistiran 6zel ve kamu kuruluslarinda ve yerel yonetimlerin ilgili kadrolarinda yonetici

olarak, herhangi bir birimin sportif faaliyetlerinin organizasyon ve uygulamalarinda gorev alabilmektedirler.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Boliimiimiiz, Manisa Celal Bayar Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 6nlisans ve lisans programlarina kurum igi, kurumlar arasi
ve yurt disindan yatay gecis esaslarina iliskin yonerge dogrultusunda yatay gecise izin vermektedir. Yonergenin temel dayanagini
ise “24/4/2010 tarih ve 27561 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Yiikseko gretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina liskin Yonetmelik”
olusturmaktadir

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191221-3.htm).

Cift anadal ve Yandal programlari; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan ilgili yonetmelikler ile senato kararlart
cercevesinde diizenlenir. Cift anadal programi; 6grencilerin 6nlisans programlar ile diger 6nlisans programlar: arasinda, lisans
programlart ile diger lisans programlar1 veya dnlisans programlar arasinda ikinci bir dalda 6grenim gérerek 6nlisans veya lisans
diplomasi almak tizere 6grenim gérmelerini saglamak amaciyla ger¢ceklesmektedir. Bu dogrultuda, “24/4/2010 tarih ve 27561
saylll Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ile 12/02/2018 tarih ve 30330
Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 17' inci
maddesine” dayanilarak hazirlananan yonerge esasinda 6grenci kabulii yapilabilmektedir
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/db_images/file/cift-anadal- yonergesi-157TR.pdf).

Boliimiimiiz 6grencilerimizin Cift anadal programlarindan 6ncelikli olarak tercih ettikleri boliim Fakiiltemizin Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi boliimiidiir. Bununla birlikte Antrenorliik Egitimi ve Rekreasyon Béliimlerinde bu programlara
katilmaktadirlar. Fakiiltemizin diger boliimlerinden Spor Yoneticiligi B6limiinde ¢ift anadal ve yandal yapan 6grenciler
mevcuttur.

Yatay Gegis; Universiteye bagli birimlere yapilacak yatay gegis islemleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikégretim On Lisans Programlart Mezunlarimin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Kontenjanlar1 YOK tarafindan belirlenir ve intibak islemleri ilgili birim yonetim kurulu
karariyla yapilir. Boliimiimiize yapilan basvuruda bulunan 6grencilerin transkriptleri ve kendi tiniversitelerine giris kosullarinin
bulundugu dosyalar1 Boliim Intibak Komisyonu tarafindan incelenmekte ve Fakiilte Yonetim Kuruluna onaya sunulmaktadir
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/ogrenci/yatay-gecis.6820.tr.html).

Dikey Gegis, Kontenjanlar1 YOK tarafindan belirlenir ve intibak islemleri ilgili birim yonetim kurulu karariyla yapilir.2017
yilindan beri, her y1l YOK tarafindan yapilan On lisans programlarindan Lisans Programlarina gegmek iizere yapilan dikey gegis
sinavlarindan 2 6grenci kabul etmektedir. Bu 6grencilerin intibak komisyonunca transkriptleri incelenerek 4 yillik Lisans
programina adaptasyonlar1 saglanmaktadir.

Ozel Ogrenci; Yiikseko gretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelikgin 22. Maddesine gore, Boliimiimiiz 6zel 6grenci
kabul etmekte ve ve kendi sartlari elverdigi 6l¢iide baska illerdeki tiniversitelerde bu statiiden yararlanmaktadir.

Degisim Programlart; Bolimiimiiz, Yurt iginde veya yurt disinda bir yiiksekogretim kurumuna kayitli olan 6grencinin, ulusal ve
uluslararasi 6grenci degisim programlar1 kapsaminda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarina uyumludur
(https://international.mcbu.edu.tr/).

Erasmus; Ogretim Elemanlar1, Romanya, Bulgaristan, Portekiz ve Litvanya Erasmus + ikili isbirligi anlasmalar1 bulunmaktadir.
Boliim Ogretim Elemanlart Erasmus + “Personel Ders alma” ve “Personel Ders verme” hareketliligine katilma imkénlari
bulunmaktadir. Ayrica, 6zellikle ilgili Giniversitelerin “staff week” adi ile planladiklari faaliyetlere katilmakta ve

uluslararasi platformda yapilan uygulamalart degerlendirmektedirler. Gelecek yil anlagsmalarin yapilmast igin iki tilke ili
goriismeler devam etmektedir(https://erasmus.mcbu.edu.tr/).

Gelen Ogretim Elemanlar1 igin 6gretim elemanlari ile toplanti, tanigma ve uygulanan programlarla ilgili goriis alis-verisi
yapilmaktadir. Ayrica Dekanligin ve Fakiiltenin spor tesisleri ve tarihgesi ile ilgili genel bilgi verilmektedir. Ogrencilere ders
anlatmalar1 ve/veya ders takip etmeleri i¢in de uygun ortam saglanmaktadir. Kendi uzmanlik alanlari ile ilgili olan 6gretim
elemanlari ile de tanigtirilmakta ve sosyal programlar hazirlanmaktadir.

Giden Erasmus+ hareketliligini 6grencileri gerek kabul edildikleri Universitelerin koordinatorleri gerekse Fakiiltenin birim
koordinatorii tarafindan takip edilmektedir. Boylece donem kayb1 yasamamalart icin ders eslesmeleri yapilmakta ve Fakiiltemiz
Dekanlig1 ve Yonetimi tarafindan iist diizeyde desteklenmektedirler. Ogrenciler kabul edildikleri iiniversitelerin yasam



kosullarina uyum siireci i¢in de desteklenmektedirler.

Gelen Erasmus+ 6grencileri icin boliim bazi dersler ingilizce ders verebilen Ogretim Elemanlari tarafindan olabildigince
acilmaktadir. Gelen Ogrencinin talebi dogrultusunda Fakiiltenin diger boliimlerinden de ders alabilmesi saglanmaktadir. Ayrica
Manisa iline uyum saglamasi i¢in akran boliim 6grencileri destek olmasi saglanmaktadir. Sosyal uyum siireci i¢in Fakiiltemiz ve
Universitemizin spor tesislerini ve sosyal tesislerini kullanabilmektedirler.

Farabi; Boliim 6grencilerimiz bu degisim programindan aktif olarak yararlanmaktadir. Farabi degisim programindan tilkemizin
bir ¢ok bolgesindeki Universitelerden gelen ve baska Universiteye giden &grencilerimiz meveuttur (https://farabi.mcbu.edu.tr/).
Yabanci Ogrenciler; Manisa Celal Bayar Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Alimi, Basvuru Ve Kayit Yonergesi’ nin Kabul
Edildigi Senato Karar1 Tarihi Sayis1 02/02/2016 2016/01-XI dur. Ayrica Yonerge ile ile Kontenjan, Bagvuru ve Tercih,
Bagvuruda Gerekli Belgeler, Bagvurular Icin Asgari Taban Puanlar ve Kosullar ilgili madde ile belirlenmistir.

Ayni yonetmeligin 25.08.2017/14 tarihli senato karart ile, Tiirk¢e Yeterlik Diizeyleri dl¢itilerek egitime baslarlar. Tirkge
diizeyleri yeterli olmayan adaylar, Tiirkce diizeylerini gelistirmek tizere MCBU Dil-Mer tarafindan agilacak olan Tiirkge
kurslarina katilir. Tiirkge Yeterlik Sinavinda en az C1 diizeyinde basarili olan adaylar kendi boliimlerinde 6 grenime baslar
(http://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Yurtdisi/2018%20Y%C3%96S%20Y%C3%B6nergesi.pdf).

Boliimiimiizde her yil Yabanci 6grenci kontenjani belirlenmektedir. Lisans programimizda 2 adet yabanci uyruklu 6grenci
yabanci kontenjanindan aktif olarak faydalanmakta ve egitim gérmektedir
(http://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Yurtdisi/2019-
2020%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%200grenci%20Say%C4%B11ar%C4%B1 .pdf.).

ECTS, AKTS ve BOLOGNA Calismala;r 1Universitemizin 2010 yilinda uyum i¢in ¢aligmalarina baslattig1 Bologna Siireci’ ne
tam uyumlu olan Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi Boliimii, Lisans egitimi alan tiim 6grencilerin aldiklar: dersler
uluslararas1 akrediteye uygun ve diploma ekleri ile uluslararasi gegerlilige sahiptir.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Universitemiz diizenli olarak Erasmus, Mevlana ve Farabi birim koordinatorliikleri ile toplantilar yapmaktadir. Yeni anlagmalar
ve giincellenen program igerikleri ile var olan Erasmus projeleri anlatilmaktadir. Bu bilgilendirme toplantilari sonrasinda
bolimiimiizden sorumlu koordinatérler 6gretim elemanlarini ve 6grencileri belirtilen konularda bilgilendirmekte ve
yonlendirmektedir.

Ogrenciler igin, Erasmus+ Ogrenim ve staj hareketliligi ile ilgili boliimiiz lisans 6grencilerine her yariyil diizenli olarak toplanti
yapilmaktadir. Bu toplantilarda genel faaliyetler ile ilgili bilgilendirmeler hem béliim bazinda hem de genel olarak yapilmaktadir.
Toplantilara Universitenin Erasmus Koordinatorii, ESN(european student network) sorumlu ydneticisi ve daha 6nce Ogrenim ve
Staj hareketliliginden yararlanan 6grencilerde katilmaktadir. Boylece hem teknik anlamdaki sorularina detayli cevaplar bulmakta
hem de daha 6nce farkli hareketliliklerden yararlanan arkadaglarinin deneyimlerini 6grenmektedirler.

Boliim 6grencilerinin Erasmus+ 6grenim ve staj hareketliliginden yararlanmalar1 i¢in Universite biinyesindeki Ingilizce kurslaria
yonlendirilmekte ve yurtdist uygulamalar konusunda bilgilendirilmektedir.

Boliimiimiiz Ogretim Elemanlari igin, Personel Ders alma ve Personel Ders verme hareketlilikleri ile ilgili bilgilendirme
toplantilar1 her yil yapilmaktadir. Bu toplantilarda var olan ikili anlagmalar ile yeni yapilabilecek anlagmalar ile ilgili bilgi
paylasimi yapilmaktadir. Ayrica, Ogretim Elemanlaria hibe miktarlari, hareketliligin kapsamu ve izlenecek yollar ile ilgili tanitici
bilgi verilmektedir (https://erasmus.mcbu.edu.tr/hibeler/hibe-miktarlari.29643.tr.html).

Boliim Ogretim elemanlari ve Ogrenciler i¢in Universitemizin belirledigi hareketlilige bagvuru tarihi, siireci ve yapilacak islemler
ile ilgili hem yazili duyuru seklinde hem de fakiiltemiz resmi web sayfamizdan online olarak yapilmaktadir. Bagvuru ve kabul
stirecinin duyurulmasi da ayni sekilde yapilmakta ve takip edilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlart ikili anlagsmalar igin
yonlendirilmekte ve gerekli belgelere ulasimlart saglanmaktadir. (https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list).

Karsiliyor
1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

DANISMAN;E gitim-6gretimin diizenli bir bigimde yiiriitiilebilmesi ve koordinasyonu i¢in her 6grenciye bir danigman
gorevlendirilir. Danigsman; her yariyil alinacak derslerin belirlenmesinde ve 6grenci hakkinda kararlarin uygulanmasinda rehberlik
yapmak {izere ilgili boliim kurulunun 6nerisi ve yonetim kurulu karari ile boliim 6gretim elemanlar arasindan gérevlendirilir.
Boliimiimiiz belirledigi danismanlari resmi web sitesi izerinden ilan eder.
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanliklar.31595 .tr.html)

Bolimiimiizdeki 6grencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda danigmanlik hizmeti verilmektedir. Bu konudaki 6rnekler;
Yeni baglayan birinci siniflara her egitim yil1 baginda danisman atamasi yapilir ve danigman 6gretim eleman1 o subedeki
dgrenciler mezun olana kadar danismanliklarini yiiriitmektedir. Damigsmanlar, ilan ettikleri giin ve saatlerde 6grencilere ders

ve kariyer planlama konularinda danismanlik hizmeti vermektedirler.

“Seminer” ve/veya “Panel” diizenleyerek Fakiilteye davet edilmektedir. Ayrica B6liim eski mezunlarinin ve veya emekli
Ogretim Elemanlarinin Mezuniyet Torenlerine davet edilerek deneyimleri paylasiimaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Spor Orgiitlerinde aktif gérev yapan Spor Yoneticilerinin kendi uzmanlik alanlarinda “seminer”
vermesi saglanmaktadir.

Manisa ve Izmir ilinde iist diizey yonetici, sporcu, antrendr, hakem, menajer, kliip miidiirii, vb. gorevlerde bulunan kisiler
ogrenciler vasitasi ile Universiteye davet edilmekte ve lisans derslerinde 6grencilerle bulusturulmaktadirlar.

Boliim Ogrencilerinin, yoneticilerle yiizylize goriisme yapmalari igin goriismeler ayarlanmaktadir

Boliim dersleri kapsaminda gurup ve veya bireysel olarak farkli illerdeki spor kurumlarint ve/veya tesisleri ziyarete giderek



yonetsel siiregleri ile ilgili sorumlu yoneticilerle goriismek

Universitenin ve Fakiiltenin diizenledigi “Kariyer Giinlerine” katilimin saglanmasidr.

Universitenin Kariyer Koordinatérliigii web sayfasi http://mezun.cbu.edu.tr/ ile de 6grenciler yapilan faaliyetleri Universite
diizeyinde takip edebilmektedirler.

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
Olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her ders icin en az bir ara siav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup olmadiklari bir ara sinav, bir dsnem
sonu sinavi olmak tizere iki agamada degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ara sinavlar diginda kisa sinavlar, projeler ve 6 gretim
elemaninin uygun gordiigi diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayist ve bagar1 notuna katkisi 6gretim eleman: tarafindan
ders planinda belirtilir. Gegme notu tespit edilirken, ara sinav % 40, donem sonu sinavi da % 60 oraninda etkili olmaktadir. Tim
smavlar 100 puan tizerinden degerlendirilmektedir. Basar1 notu bagil degerlendirme sistemi uygulanarak harf notuna
doniistiiriiliir. Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almasi gerekir. GANO’su en az 2.00
olan §grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00°1n altinda
olan §grenciler, mezun olabilmek i¢in dncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larin1 2.00’1n tizerine
¢ikarmak zorundadir”

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Ogrenciler smavlarr ile ilgili, herhangi bir hata oldugunu diisiindiiklerinde, konu ile ilgili itiraz
edebilmekte, bunun neticesinde sinavlar fakiilte kurulu tarafindan, diger konular ise ilgili komisyonlar tarafindan biiyiik bir
titizlikle incelenmektedir.

Ogrencilerin uygulama alani ile ilgili olan derslerinde belirlenen kriterler Fakiilte sayfasinda duyurulmaktadir. Hazirlanan standart
formlar ile kendilerinden istenilen belgeleri ve ya dosyalar1 hazirlayabilmektedirler. Uygulamali spor derslerinde ise, kendilerinden
istenilen beceriler konusunda bilgilendirilmektedirler. Bu derslere ait degerlendirme kriterleri ise kendilerine dnceden
verilmektedir. Genel olarak performansa dayali degerlendirmelerde baslangi¢ diizeyleri tespit edilmekte ve gelisim seviyeleri temel
alinarak degerlendirme yapilmaktadir.

Teorik dersler i¢in yapilan sinavlarda egitim materyalleri ve kaynaklara 6nceden ulagmalar1 saglanmaktadir. Diizenli ve zamaninda
islenen dersler kapsaminda sorular hazirlanmaktadir. Ders siirecinde 6grencinin katkisi, derse diizenli devam etmesi, aktif rol
almasi ve benzeri etkinlikler de degerlendirme siirecinde etkili olmaktadir.

Dersler i¢in yapilan farkli degerlendirmelerde olsa sinavin bir sonraki haftasinda, sinav sorular1 sinifta cevaplandirilarak yapilan
genel hatalar tizerinde durulmaktadir. Ogrencilerin basar1 diizeyi simfin basari diizeyi ile iliskilendirilerek degerlendirilmektedir.
Vize, Final ve Biitiinleme tarihleri, Sinav programi en az 1 ay oncesinden ilan edilmektedir. Ogrenciler sinav tarihlerini 6grenerek
hazirlanmaktadirlar(https://sporbf.mcbu.edu.tr/sinav-ve-ders-programi/sinav-programi.3 1594.tr.html. Ayrica bu siiregleri
kapsayan bir sinav yonergesi Dekanligimizca hazirlanmakta ve resmi web sitemizden ilan edilmektedir. Bu yonerge Ogretim

Elemanlarini, smavin  gbzetmenleri ve Ogrencileri kapsamaktadir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/sinav-ve-ders-
programi/sinavkurallari.
31606.tr.html).

Boliim Ogretim Elemanlari egitimde “6l¢me ve degerlendirme yontemleri ve uygulamalar1” ile ilgili olarak yil igerisinde en az 1
kere olmak kaydi ile hizmet i¢i egitim almaktadirlar. B6liim Toplantilarinda olas1 problemler ve yasanan sorunlar
paylasilmaktadir. Simif ve Boliim Ogrenci Temsilcilerinin de konu ile ilgili goriisleri alinmaktadir. Ogretim elemanlarimn ve/veya
6grencilerin degerlendirme siirecinde yasadigi zorluklar devam etmesi durumunda, Dekanligimiz destek vermekte ve ¢6ziim
yollar1 iiretmekte ve Fakiiltemizin “Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu’ nun” gériisleri alinmaktadir
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/fakulte-komisyonlari.13262 .tr.html).

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek
giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, paydaslar (Ogretim elemanlari, 6grenci isleri ve yoneticiler) programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini giivenilir yontemler ile kontrol etmektedirler. Bununla birlikte, gerekli goriildiigu
durumlarda kosullara uygun yeni uygulamalar belirlemektedir.

Fakiiltemizin i¢ paydaslari ile toplantilarina devam etmekte ve Boliim 6grencilerimizi kapsayacak uygulamalar i¢in kararlar
almaktadir. Bunlar; Mezuniyet Program Gelistirme ve Degerlendirme Mezuniyet Oncesi Egitim ve mezuniyet sonrasi giindemli
toplantilardir. (https://sporbf.mcbu.edu.tr/db_images/file/Program%20Geli%C5%9Ftirme%20ve%20De%C4%9Ferlendirme-
Mezuniyet%20%C3%96ncesi%20E%C4%9Fitim.pdf) ve

Fakiiltenin dis paydaslarindan; TMOK( Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi) ve Manisa il Milli Egitim Miidiirliigii’nden alinan
Oneriler de boliimiiz ile ilgili saptamalari dikkate alarak uygulamaktadir(https://sporbf.mcbu.edu.tr/paydas-gorusu/dis-
paydasgorusu.

34203.tr.html).

Boliimiiz mezuniyet dsnemi durumunda olan 6grencilerin var olan haklarindan yararlanmalari igin Ogrenci Isleri ile yakin
calismakta ve YOK, Universite ve Dekanligin yapabilecegi uygulamalardan haberdar etmektedir. Kendilerinin dilekge vermeleri
durumu tiim bu haklardan yararlanmalar1 saglanmakta ve durumlari takip edilmektedir.

Ongoriilemeyen degiskenlerle karsilasilan durumlarda Bsliim Toplantis1 yapilmaktadir. Burada Ogretim elemanlarimin goriisleri
alinarak Mezun durumdaki 6grencilerle ilgili 6neri ¢6ziim yollar1 Dekanligimiza iletilmekte ve uygun goriilen sekli ile mevzuata
uygun olmak kosullari ile tiim 6grenciler i¢in uygulanmaktadir (http://personel.cbu.edu.tr/hakkimizda/mevzuat.5489.tr.html).



Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Bu siirecin neticesinde, , lisans egitimi alan 6grencilerin aldiklar1 dersler uluslararasi akrediteye uygun ve diploma ekleri ile
uluslararasi gegerlilige sahiptir (https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Diploma-Eki).

Siire¢ esnasinda, egitim programina yonelik olarak egitim amaglar1 tamimlanmis, bu dogrultuda, tim dersler ve faaliyetler, stireg
igerisinde egitim amaglarina uygun olarak planlanmustir.

Boliimiiz tiim segmeli ve zorunlu dersleri Egitim Katalogunda Tiirkge (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?
ProgramID=1566&Ilang=1) ve Ingilizce (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1566&lang=2)
olarak Universitemizin ana sayfasindan kolayca ulasilabilir sekilde yer almaktadir. Ayrica Program taninu, program ¢iktilari,
planlar1 ve ders matrixleri detayl1 bir sekilde verilmistir.

Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri
tanimina uymalidir.

bu bilgileri diger disiplinler tizerinde uygulayabilecek yeterlilige sahip spor yoneticileri yetistirilmesi amaglanmaktadir.
Bolumiimiizde basariyla mezun olacak bireylerin; spor orgiitlerini, egitim teknolojilerinden de yararlanarak analiz etmesi ve
orgiitsel etkililik ve caligsma verimligi adina alternatif fikirler tiretmesi beklenmektedir. Bu noktadan hareketle spor alaninda
hizla degisen ¢evresel sartlar ve piyasa kosullarinin gerekliliklerine gére 6rgiit etkinliklerini planlayan, orgiitleyen, yiiriiten ve
sonuglarini denetleyen spor yoneticilerinin, bilimsel aragtirma yontemlerinden yararlanarak elde ettigi bilgiyle ulusal ve
uluslararasi bilime katki sunmasi hedeflenmektedir. Mezuniyet 6ncesi kendilerini sinamalari ve ¢alisma alanina giris
yapmalar1 amactyla staj ve alan arastirmasina iliskin uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. Amaglar, programin mezunlarinin
yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymaktadir.

Yok
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

bireyler yetistirerek; egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki tiretimini toplum yararina sunmaktir
(https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz).

Spor Bilimleri Fakiiltemiz 6zgorevi ise, Spor Bilimleri alaninda evrensel degerler 15181nda ¢agdas ve kaliteli bir spor egitimi
vererek, spor kiiltiirtine sahip yenilik¢i, arastirmaci ve topluma hizmet eden spor insanlarini yetistirmektir
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyon.30975.tr.html).

Boliimiimiiz, Universitemiz ve Fakiiltemiz ile uyumlu ¢alismaktadir. Universitemizi ve Fakiiltemizi spor bilimi, egitimi ve
topluma katk: alanlarinda uluslararasi taninir ve tercih edilen bir egitim kurumu haline getirmek i¢in tizerine diisen her tiirlii
gorevde aktif rol almaktadir.

Karsiliyor
2.4. Programin gesitli i¢ ve dig paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program, Fakiiltenin i¢ paydaslar1 olan, 6grenciler, akademik ve idari personel ile yakin temas halindedir. Bununla beraber,
Ogretim Elemanlar1, Universitenin Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde gorev almaktadirlar. Bunlar; Olimpik Calismalar
Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tiirk Dili Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Saglik Bilimleri Etik Kurulu ve Sosyal Bililer Etik Kurulu vb. birimlerle birlikte ¢alisir.

Ayrica Fakiiltenin diger Programlarindaki Ogretim elemanlari ile ortak projeler yiiriitmekte ve akademik galismalar
yapilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 Fakiiltenin diger Boliimlerinde de derslere girmekte ve diger Boliimlerdeki Ogretim Elemanlari kendi
uzmanlik alanlarinda Spor Yoneticiligi Boliimiine ders vermektedirler.

D1s paydas olarak;

- Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi

- Genglik ve Spor I ve Tlge Miidiirliikleri,

- 11 ve Tlge Belediyeler Spor Birimleri

- Genglik Merkezleri

- Spor Federasyonlari il temsilcileri faaliyet alani

- MEB 11 ve il¢e Miidiirliikleri

- Bilimsel Dernek ve

- Spor Kuliiplerini de siirece dahil edilerek belirlenmektedir.

Karsiliyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.



Program, kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmaktadir. Programdaki zorunlu ve se¢meli dersler, dersler teori ve uygulama
yiikleri ile AKTS’ lerini kapsayacak sekilde yer verilmistir.

Lisans programlar1 {iniversitenin web sayfasindan ve Spor Bilimleri Fakiiltesinin web sayfas1 iizerinden de Ingilizce ve Tiirkge
“Egitim Katalogu” baglantisina ulagim kolaylikla saglanmaktadir.

(http://ebs.cbu.edu.tr/tr/ , http://ebs.cbu.edu.tr/?CBU).

Bazi bilgilerin giincelleigi gozden gecirilmelidir. Siirekli iyilestirme gereken bilgiler bulunmaktadir.
Karsilamiyor
2.6. Programin i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

onerilerine yonelik her tiirlii 6neriye agik bir yaklasim sergilemektedir. Rutin yapilan toplantilar ile oneriler giindeme gelmekte ve
programin her akademik yilin sonunda yapilan degerlendirmeler ile bir sonraki yila uygulanmak tizere revize edilmektedir.

I¢ ve dis Paydaslardan gelen Oneriler ile;

Bazi dersler ile ilgili donem degisiklikleri(bahar-giiz donemi degisiklikleri)

Bazi derslerin zorunlu hale getirilmesi veya zorunlu ders sayilarinda degisim

Yeni segmeli derslerin programa eklenmesi (Inovasyon ve Girisimcilik, Isaret Dili, vb.)

Ogrenciler tarafinda tercih edilmeyen ve/veya agilmayan segmeli derslerin Programdan gikarilmasi

“Fakiilte Kalite Kurulu” nun 6nerileri ve yonlendirmeleri ile karalar onaya sunulmaktadir.
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/kalite/fakulte-kalite-kurulu.31048.tr.html)

Karsiliyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinii
kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tamimlanmalidir.
Programlar, program egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Boliime ait program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiini
kapsamaktadir. flgili degerlendirme ¢iktilarini icerecek bicimde tanimlanmustir(https://sporbf.mcbu.edu.tr/sinav-ve-dersprogrami/
ders-programi.3 1593 .tr.html).

Ozelikle programdaki alana 6zgii temel dersler kapsaminda hazirlanan program ciktilari egitim amaglariyla tutarl ve kendilerine
6zgli ¢ikt1 olarak tanmimlanmustir( http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1566&lang=1)

SPOR-AK béliim egitim amaglari ile uyum igerisinde olmalidir.
Karsilamiyor

3.2. Program ¢iktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢gme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme
siirecinin olusturulmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Fakiilte ve Boliim Ogretim elemanlar tarafindan kurulan Egitim Komisyonu bu konuda ¢alismalara baglamistir. Ayrica Bolim
Baskanliginin 6nderliginde Tiirkiye’de Spor Yoneticiligi program calismalarinin akreditasyonu ile paralel olarak program
degerlendirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Karsilamiyor
3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.

Y 6netim Uygulamalari 11 dersi almaktadirlar. Bu kapsaminda Genglik ve Spor 11 ve ilge Midiirliiklerinde, Ozel Spor Kuliipleri ya
da il ve ilge Belediye Spor Kultiplerinde, Genglik Merkezlerinde, kapsamli ve kurumsal saglikli Yagsam merkezlerinde yonetsel
diizeyde izleme, takip etme ve 6grenme deneyimi elde etmektedirler.

Yine uygulama alanina yonelik olarak, son iki donemde alinan Arastirma projesi I ve Il dersleri ile de akademik anlamdaki
program ¢iktilarini saglayip saglamadiklar1 kamtlanmaktadirlar. Bu derslerin sonunda aktif bir poster sunum yaparak hem kendi
calismalarim1 Ogretim elemanlarina sunma sansi1 bulmakta hem de arkadaslarinin yaptiklar calismalar1 degerlendirmektedirler.
Son yillarini ve donemlerini yiiriiten 6grencilerin segmeli ders kapsaminda aldiklar1 derslerde miimkiin oldugunca alana yonelik
uygulamalar 6rnek olay olarak incelenmektedir. Ogrencilere deneyimlerini paylasacak ve diisiincelerini anlatacak uygun

ortamlar elestirel diislince temelinde saglanmaktadir.

Karsiliyor
4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.



hizmet i¢i egitim verilmektedir. Ayrica Béliimiimiiz, Fakiiltemizin “Olgme ve Degerlendirme Kurulu” ¢alismalarindan
yararlanmakta ve katki saglamaktadir(https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/fakulte-komisyonlari.13262.tr.html).

Her ders dénemi sonun 6grenciler tarafindan doldurulan, ‘Ogretim Eleman Ders Degerlendirme Anketi’ ile grencilerin dersi ve
Ogretim elemanini degerlendirmeleri istenmektedir. Bununla birlikte danisanlarin 6grencilerle yaptiklar1 toplantt sonuglart bolim
toplantilarinda giindem olarak goriisiilmektedir. Gerek 6grenciler gerek se 6gretim elemanlarindan gelen goriisler Y onetim
kurullarinda yer bulmaktadir. Siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Ders Degerlendirme ile 6gretim elemanlari tarafindan
dersin etkin ve verimli islenmesi siirecine ait geri doniitler, 6gretim elemamnin donem basindan hazirladign PUKO dongiisiindeki
“Onlem al” siireci isletilmekte ve 6zdegerlendirme yapilmaktadir.

Bu veriler Boliim Bagkani tarafindan detayli olarak analiz edilmekte ve iyilestirme bekleyen yonler ilgili 6gretim elemanina ile
paylasilmaktadir. Degistirilmesi, gelistirilmesi ve/veya yenilenmesi gereken taraflar sorgulanarak 6grenci ihtiyacina cevap
verebilecek sekilde adaptasyonu yapilmaktadir. Ogrenciler {izerinden "5" tam puan {izerinden verilen puanlama ortalamasi Spor
Yoneticiligi Boliimii 6gretim elemanlarinin donem raporlari analizinde ortalamanin tizerinde oldugunu gostermektedir. Boylelikle
PUKO dongiisii dsnem sonlarinda kapatilmaktadir.

Ogretim Elemanlarmin ortak verdikleri dersler ile ilgili lgme ve degerlendirme kriterleri standart formlar ile dosya seklinde
istenerek bir standart saglatilmasina galisiimistir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/formlar.16071.tr.html).

Ogrenciler danismanlari ile ayda bir kez diizenli olarak toplant1 yapmaktadirlar. Bu yapilan toplantilarda 6grenciler, &gretim
elemanlarina egitim ve uygulamalar konusunda geri doniis yapmaktadirlar. Bu geri doniisler neticesinde, bliim olarak tespit
edilen aksakliklar noktasinda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Karsiliyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile
ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Olgiit 2 ve Olgiit 3 de yer alan programin gelismeye agik alanlari;

Ogrenciler ile yapilan damsmanlik toplantilar sayesinde, programin gelismeye agik alanlari tespit edilerek sistematik bir
bi¢imde bilgi toplanmasina olanak saglamaktadir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanliklar.31595.tr.html)

I¢ paydaslarla diizenli olarak yapilan toplantilar ile paydaslardan gelen 6neriler giindeme gelmekte ve programin her akademik
yilin sonunda yapilan degerlendirmeler ile bir sonraki yila uygulanmak iizere revize edilmektedir.
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/ic-paydas-gorusu.34201 .tr.html)

Ayn1 zamanda tiniversitemize bagli olarak faaliyet gésteren Olimpik Caligmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinde bolim
ogretim tiyelerimiz gorev yapmaktadirlar. Bu baglamda dis paydaslar ile yakindan iletisim kurmakta ve iyilestirme siireci ile
ilgili paylasimlarda bulunmaktadirlar. (http://ocam.cbu.edu.tr/danisma-kurulu.21233.tr.html)

Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grenciler, haftada 4 saat olmak kosulu ile 7. ve 8. yarililarda Y6netim Uygulamalari I ve
Yonetim Uygulamalari 1T dersi almaktadirlar. Bu kapsaminda Genglik ve Spor il ve ilge Miidiirliiklerinde, Ozel Spor Kuliipleri ya
da il ve ilge Belediye Spor Kuliiplerinde, Genglik Merkezlerinde, kapsamli ve kurumsal saglikli Yasam merkezlerinde yonetsel
diizeyde izleme, takip etme ve 6grenme deneyimi elde etmektedirler.

Yine uygulama alanina yonelik olarak, son iki donemde alinan Arastirma projesi I ve Il dersleri ile de akademik anlamdaki
program ¢iktilarini saglayip saglamadiklar1 kanitlanmaktadirlar. Bu derslerin sonunda aktif bir poster sunum yaparak hem kendi
calismalarii Ogretim elemanlarina sunma sans1 bulmakta hem de arkadaslarinin yaptiklar calismalar1 degerlendirmektedirler.
Bununla beraber 6grencilerin 6. Yariyilda almis olduklar1 “Alan Caligmas1” dersi ile alan yonelik teorik bilgilerini uygulamada
degerlendirme sansi bulmaktadirlar. (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1566&lang=1)
Dersleri alan 6grenciler ile donem sonlarinda toplanarak degerlendirmeler yapilmakta, programda eksik olan kisimlar
degerlendirilmekte ve iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Karsiliyor

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati) olmalidir. Egitim
plani bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri i¢germelidir.

Bolum programi egitim amaglarini ve program giktilarini destekleyen egitim plani (miifredat) mevcuttur ve egitim

katalogunda sunulmaktadir. Mevcut egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilegenler ve disipline 6zgii bilesenleri

icermektedir. Bunlar;

Spor yonetimi alantyla ilgili mesleki bilgilerle donanmis ve edindigi bu bilgileri diger disiplinler tizerinde uygulayabilecek
yeterlilige sahip spor yoneticileri yetistirebilme,

Demokratik, Laik, Tiirkiye Cumhuriyeti degerlerine bagli, Atatiirk flke ve Inkilaplarin1 benimsemis gengler yetistirebilme,

Bireysel ve takim ¢aligmasi becerisini gelistiren, liderlik vasfina sahip, s6zlii ve yazili iletisim yontemlerini etkin bir sekilde
kullanarak, bagimsiz karar verme niteligini kazandirabilme,

Spor orgitlerini, egitim ve bilgi teknolojilerinden yararlanarak yonetsel ve ¢evresel anlamda analiz etmek suretiyle, orgiitsel
etkililik ve verimlilik adina alternatif fikirler iiretebilme,

Bilimsel arastirma yontemlerinden yararlanarak elde ettigi bilgiyle bilime katki sunma ve uluslararasi bilimsel literatiirii takip
edebilmek i¢in yeterli diizeyde mesleki yabanci dili kullanabilme,

Pazarlama, ekonomi ve turizm disiplinleri dogrultusunda; spor pazarlamasi, spor turizmi, sporun ekonomik boyutlari, sporda
halkla iligkiler ve sponsorluk alanlarindaki kavram ve uygulamalar1 analiz etme, yorumlayabilme ve 6neriler gelistirebilme,

Ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarin diizenleyen ve yiiriiten kamu kurum ve kuruluslarini, yapi, gérev ve siireg
boyutlarinda inceleyebilme ve kapsamli rapor yazabilme,



Evrensel insan haklar1 ve olimpizm felsefesini benimsemis, olimpik hareket ve fair-play kavramlari kapsaminda etik degerlere
bagli kalan, doga ve gevreyi gbzeten spor yoneticileri yetistirebilmedir.

Karsiliyor

5.2. Egitim plaminin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere
kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglar1 boliimde bulunan, alaninda
uzman teorik ve uygulama alanina hakim 6gretim eleman1 kadrosu ile saglanmaktadir.

Programda yer alan hem teorik hem de uygulama igerikli dersler 6grenci merkezli islenmektedir. Aktif 6grenme yontemlerinin
kullanildig1 derslerde simif subelere boliinmekte ve subelerdeki 6grenci sayis1 minimumda tutulmaktadir. Boylece Ogretim
elemanlarmin 6grencileri birebir takip etme ve ilgilenme olanagi bulmaktadir. Ogrencilerdeki yansimalari, 6grencilik
donemlerindeki yaptig1, Alan Calismasi, Yonetim Uygulamalar I ve IT dersleri ve Arastirma projesi I ve II dersleri buna uygun
ortam saglamaktadir.

Programda yer alan Yaz ve Kis Kampi, Doga ve Macera Egitimi, trekking gibi dersler ile 6grencilerle yakin temasta bulunulmakta
ve kazandirilmak istenilen bilgi, beceri ve davranislarla ilgili gozlem yapilabilmektedir.

Mezun bulusmalar1 ve mezun 6grencilerin daveti sirasinda mezun 6grencilerden gelen geri doniitler kullanilmaktadir.

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmalidir.

Kurullar ve Komisyonlar bulunmaktadir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/fakulte-komisyonlari.13262.tr.html).

Her kurul ve Komisyonda b6liimii temsil eden en az bir 6gretim eleman1 bulunmakta ve alinan ortak kararlara katilmaktadir.
Bununla birlikte boliimiin yasadigt sorunlari ilgili komisyonlara bildirilmekte ve alinan sonuglarla ilgili B61iim Baskanligini
bilgilendirmektedir.

Fakiiltemizin, Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu ve Egitim-Ogretim Faaliyetleri Programlama Komisyonu yaptig
caligmalar ve siirekli gelisimi saglamaya yonelik aldig1 kararlar dogrultusunda Bolim Programina katki saglamaktadir.

Karsiliyor
5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.icermelidir.

Dort yillik olan egitim plani, her donem 30 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermektedir(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1566&lang=1).

Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...vb.)
bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. igermelidir.

Dort yillik olan egitim plani en az 48 AKTS kredisi tutarinda Spor Bilimleri Fakiiltesi igerisinde yer alan diger derslerin ilgili
disipline uygun meslek egitimi icermektedir(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1566&lang=1).

Karsiliyor
5.6. Egitim programimin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Egitim programinin ilk 2 dénemi Y6netim ve Isletme alaninda genel teknik igerigi olan yonetim konularini igermektedir.

Spor yonetimi alaninda 3. ve 4. yariyillarda ders sayis1 azalmakla beraber zorunlu ve segmeli derslerde 6grencilere teknik
anlamda ders imkan1 sunulmaktadir. Kendi ilgi alanlarinda bu derslere yonlenmeleri desteklenmektedir.

Son iki 2 yilda bu genel egitimi biitiinleyen alana 6zgii temel teknik egitimi olmaktadir. Egitim programinin ilk donemleri spor
yoneticiliginin teknik icerigi olan yonetim konularini igermekte olup sonraki donemlerde bu temel teknikleri biitiinleyen genel
egitim almaktadir(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1566&lang=1).

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar ve gercekei kisitlar1 ve kosullari
icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, teorik ve uygulamal1 derslerde aldiklar1 bilgi ve becerileri, “Alan Calismas1” ve “Y&netim Uygulamalari I-11”, Sporda
Tesis Yonetimi, Girisimcilik vb. derslerinde alana yonelik uygulama olarak deneyimleme imkanlar1 olmaktadir.

Ayrica Teorik ve Uygulama derslerinde olanaklar el verdigi 6l¢tide 6grenciler 6grendiklerini uygulamada kullanimina yonelik
“ORNEK UYGULAMALAR” getirmekte ve sinif i¢inde arkadaslar ile paylasmaktadir. Ogretim Elemanlar1, 6grencilerden Ornek
Uygulamalarin giincel hayatta karsilasilan olaylardan alinmasi 6zellikle istenmektedir. Boylece hem giindemi takip ederken hem de
konu hakkinda bir tartigma ortami saglanmasi hedeflenmektedir.



Ilgili standartlarin tamm acik ve erisilebilir olmalidir.
Karsilamiyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, iiniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Kadromuzda;

3 Dogent,

2 Doktor Ogretim Uyesi,

1 Doktor Ogretim Gorevlisi ve

3 Ogretim Gorevlisi olmak tizere toplam 9 gretim elemam vardur.

Ogretim elemanlarinda 1 profesér kadrosu bekleyen Dogentimiz, 1 Dogent kadrosu bekleyen Doktor Ogretim Uyemiz, 1 Doktor
Ogretim Uyesi Kadrosu bekleyen 1 Dr. Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Boliimiizde hizmet veren Arastirma Gorevlisi
bulunmamaktadir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/bolumler/spor-yoneticiligi.258.tr.html).

Ogretim Kadrosu, geng, enerjik ve istekli akademisyenlerden olusmaktadir. Say1 olarak yeterli olmakla birlikte béliim igerisinde
yiikselme imkanlar1 ve olanaklar1 vardir. Universitenin sagladigi imkanlar dogrultusunda mesleki gelisimlerini devam ettirme
istekleri vardir. Universitenin ve/veya diger kurumlarin agmis olduklar1 online egitim sertifikali faaliyetlerine katilmaktadirlar.
Programimiza Spor Bilimleri Fakiiltesinde gorev yapan diger boliim Ogretim Elemanlarindan uzmanlik alanlarinda destek
almaktadir. Boliimiimiiz Ogretim Elemanlar1 da kendi uzmanlik alanlarinda Fakiiltemizin diger boliimlerde derse girmektedirler.
Boliim Ogretim Kadromuz yeterli niteligi sahiptir. Akademik kariyerlerinde ilerlemekte ve kadro almalar1 beklenmektedir. Ayrica
yeni agilan Doktora Programu ile birlikte boliim yiikiimiiz artmakta ve kadro alma pozisyonuna gelen Ogretim Elemanlarin
akademik yiikselmelerinin yapilmasi 6nem kazanmaktadir. Bununla beraber b6liimiimiizde son 3 yildir Aragtirma Gorevlisi
olmadan devam etmektedir. Bu da hem akademisyen yetistirme hem de isgiicii agisinda b6limiimiizii zorlamaktadir.

Karsilamiyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglamalidir.

Mevcut 6gretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir ve kendini gelistirmeye agik geng bir kadrodur. Ogretim kadrosunun biiyiik
cogunlugu, Universitemiz olanaklarinda yetismis ve calistiklar1 kurumun kiiltiiriinii benimseyen ve olusturan kisilerdir.
Kurum igi yitkselmelerin 6nii agilarak etkin ¢alisma motivasyonlarinin saglanmalari siirdiirmeleri beklenmektedir.

Programin etkin bir sekilde stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak i¢in 6 gretim elemanlari ile birlikte
calisacak Arastirma Gorevlilerine ihtiyag vardir.

Karsilamiyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Boliimiiz, Universitenin “Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri” dogrultusunda uygulanma yapmaktadir. Bu Yo6nerge
ogretim iiyesi kadrolarina atama ve yiikseltmelerde, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde, bagvuru
kosullarinin belirlenmesi ve akademik standartlarin gelistirilmesini amaglar.

Universitemizin bu konuda aldig1 kararlar ve uygulama tarihleri, Ogretim elemanlarimiza aym giin itibari ile iletilmektedir.

Universite kriteleri boliimiin tiim 6gretim elemanlarinca aym 6lgiide gecrlilik sahibi olmadig1 izlenimi tespit edilmistir.
Karsilamiyor

7. ALTYAPI
7.1. Sinflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Fakiiltemiz fiziki agidan bagli basina bir spor kampiisii sekli yapilanmis olup Boliimiiz tiim tesislerden yararlanmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde derslikler 11 derslik yaklasik 450 kisilik mevcudiyet sahipken her sinifta bir bilgisayar ve bark vizyon
cihazi bulunmakta olup bunlara ek olarak 1 adet bilgisayar laboratuvarina (20 Kisilik) sahiptir.

Atletizm Sahasi: 1 adet

Olimpik Acik Yiizme Havuzu: 1 adet

Kiigtik Agik Egitim Havuzu: 1 adet

Tenis Kortu: 2 adet

Futbol Sahasi (Cim): 2 adet



Cimnastik Salonu: 2 adet

Dans Salonu: 2 adet

Drama Salon: 1 adet

Spor Salonu: 2 adet

Fitness Salonu: 1 adet

Ogrenci smifi: 13 adet

Toplant1 Salonu: 1 adet

Yemekhane: 1 adet

Kitiiphane: 1 adet

Egzersiz/Spor Fizyolojisi Laboratuvari: 1 adet
Kinantropometri Laboratuvari: 1 adet
Bilgisayar Laboratuvart: 1 adet

Bu tesislere ek olarak ayn1 kampiis i¢ersin de bir yurt binasi ve sosyal tesisler (Yemekhane ve Misafirhane) ihtiva etmektedir.

Edinilen bilgilendirmede mevcut egitim binasinin fiziki sartlar1 yil dmrii nedeniyle diisiiste oldugu fakat yapimi siiren yeni binanin
bu ihtiyaci giderecegi beklentisi oldugu beliritlmistir.

Karsilamiyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim {iyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt
mevcut olmalidir.

Ogrenciler ders dis1 sportif ve sosyal gereksinimlerini karsilayabilecek aktiviteler yapmalarina olanak veren fiziki kosullar i¢in
uygun bir ortama sahiptir.

Ogrencilerin kiiltiirel etkinliklerini yapabilecekleri bir alan kampiiste olmamakla birlikte, genis katilimli Boliim Faaliyetleri igin
¢ok yakinda yer alan ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini biinyesinde bulunan Sinema Salonu ve Siileyman Demirel
Kiiltiir Merkezi kullanilmaktadir. Ogrencilerin katilim saglamas1 durumunda arag tahsisi de yapilmaktadir.

Universitenin, Fakiiltenin ve Béliimiin diizenledigi “Soylesi, Seminer, Panel ve Kongre” etkinliklerinde boliimiimiiz lisans ve
yiiksek lisans dgrencileri de “Goniilliilik” esasina gore ¢aligmaktadir.

Ogrencilerin hem ders kapsaminda hem de kendi diizenlemek istedikleri rekreatif etkinlikleri ile ilgili B&liim ve Dekanliga bilgi
verip onay alarak istedikleri faaliyetler i¢cin imkan bulmaktadirlar.

SKS Daire Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen Universite i¢i spor miisabakalarinda hakem, antrendr ve danisman olarak gorev
almaktadirlar.

Universitelerarasi sportif ve kiiltiirel faaliyetlere de yonlendirilmektedirler. Universite bazinda diizenlenen iiniversiteler arast spor
miisabakalarinda oldukea yiiksek sayida kupa ve basar1 belgesi mevcuttur. Universite tarafindan diizenli olarak sosyal faaliyetler
yapilmaktadir.

Ogrenci topluluklari ile yapilan sosyal faaliyetler duyurulmakta ve 6grencilerin bu aktivitelere katilimlar1 saglanmaktadir.

Ayrica Boliim 6grencilerinin ilkogretim ve Ortadgretimde 6grencilere ve Manisa Il Miidiirliigii-Genglik Merkezine yapmak
istedikleri her tiirlii faaliyet Fakiilte yonetimi tarafindan desteklenmekte ve her tiirlii destegi saglamaktadir. Tiim bu faaliyetlerin
mesleki gelisimlerine katki sagladig1 ve 6grencilerin yasayarak deneyim elde ettikleri diistiniilmektedir.

Boliim Ogretim Elemanlari ile 6grenciler arasinda yakin bir iligki vardir. Ogretim Elemanlart uygun olduklart zaman dilimleri
igerisinde 6grenciler ile resmi danigmanlik saatleri disinda da ilgilenir ve takip ederler. Spor aktiviteleri i¢erisinde personel ve
ogrenciler birlikte yer alirlar. Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler Fakiiltemizin bulundugu Kampiis cevresinin temiz tutulmasi,
yesillendirilmesi, aga¢ ve ¢igek dikilmesi gibi aktivitelerde goniillii olarak birlikte yer alirlar.

Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel
caligsmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Boliim Ogretim Elemanlar1 6grencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari ve aktif rol almalar1 konusunda yonlendirirler.
Aragtirma projesi I ve II dersleri bu etkinlige onciiliik eden derslerdir. Ogretim elemanlar1 6grencilerimiz i¢in 6zellikle
akademik calisma siirecinde cesaretlendirici bir rol model olurlar.

Ogrenciler Fakiiltemiz ev sahipliginde diizenli yapilan Diinya Spor Bilimleri Kongresinde hem akademik calismalari ile hem de
goniillii olarak calisir ve katki saglarlar.

Bu bolim ihtiyaglari igerisinde modern miithendislik aragalr1 kullanimi gereksinimi bulunmamaktadir.
Yok
7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak igin yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiilte diizeyinde bir kiitiiphane olusturarak, tiim kullanicilar i¢in bir bilgisayar ve ag baglantist saglanmak yoluyla tiniversite veri
tabanina ulagim saglanarak e-kiitiiphane hizmeti sunulmakta olup ayrica olusturulan bir 20 bilgisayar kapasiteli bir bilgisayar
laboratuvari ile desteklenmektedir.

Kiitiiphane veri tabanlari, e-dergilere ve e-kitaplar ulasma Tiirkge ve Ingilizce olarak dgrenci ve Ogretim elemanlarinin kullanimi
sunulmustur. Ayrica kiitiiphane Daire Bagkanlig



Rosetta Stone Online Dil Egitimi

Akademik Performans Degerlendirmesi

Incites Kullanici Egitimi ve EIKON DATASTREAM Tanitim Toplantis1”

Turnitin Egitim vb. konularda egitim sunmaktadir.

Bununla birlikte, Manisa i¢i ve ¢evre ilcelere dagilan akademik birimlerden olusan ¢ok kampiislii Universitemizde kiitiiphaneler
mevcuttur; Bunlar;

Muradiye Kampiisii'nde Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi Kiitiiphanelerinden olusan Merkez Kiitiiphane,
Uncubozkdy Kampiisii'nde [IBF ve Tip Fakiiltesi Kiitiiphaneleri,

Saglik Yiiksek Okullar1 Kitapligr ile Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu Kitaplig: seklinde yapilandirilmustir.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyap:
diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri bulunmaktadir. Béliimiiziin ve Fakiiltemizin
oldugu kampiis 24 saat tiim girisleri kapsamak kaydi ile giivenlik birimlerince kontrol edilmektedir.

Fakiiltemize girislerde kimlik kontrolii yapilmaktadir. Orgiin Egitim ve 2. Ogretim 6grencilerinin aksam saatlerinde rahat
etmeleri i¢in kampiisiin 1siklandirilmasina 6zen gosterilmektedir. Fakiilte i¢inde kamera sistemi ile 6neli noktalar 24 saat
kayit altina alinmaktadir.

Fakiiltenin fiziki kosullar1 bedensel Engelli 6grenciler i¢in uygun olmamakla birlikte, isitme engelli ve belli diizeyde gérme
engelli dgrenciler i¢in uygundur. Ogretim elemanlar1 var olan engelli 6grencilerin dezavantajlarini aza indirmek icin destek
olmakta ve ihtiyaclarina daha duyarl davranmaktadir.

Bedensel engelli 6grenciler igin altyapi diizenlemesi fakiiltemizin yeni yapilan binasinda yapilmis olacaktir.

Engel gruplarina 6zgii iyilestirmelerin gergeklestirilmesi beklenmektedir.
Karsilamiyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitemiz idari olarak gerekli mali destegi saglamaktadir. Parasal olarak simrliliklar iilkenin ekonomik ve mali durumuna

gore degisiklik gostermektedir. Maddi olarak daha fazla destek gereklidir. Her seye ragmen izlenen strateji, programin kalitesini ve
bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.

Universitenin parasal kaynaklar1 ilgili mevzuatlar gergevesinde sekillenmektedir
(http://strateji.cbu.edu.tr/baskanligimiz/mevzuat.5480.tr.html). Ve tiniversitenin genel yillik raporu tiniversite web sitesinden ilan
edilmektedir.

(http://strateji.cbu.edu.tr/db_images/site 401/file/2019%20Y%C4%B11%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu.pdf)

Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidr.

Universite kaynaklarimn etkin ve verimli kullamilabilmesi noktasinda, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢cekme ve tutma agisindan
tiniversitenin sagladigi farkli destekler bulunmaktadir. B6lumiimiiz 6gretim elemanlar: yurtdisi kongre, misafir arastirmaci,
aragtirma gelistirme ve altyapi projesi destekleri i¢in gerekli maddi destegi; tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi’nden hem proje hem eser iireterek saglamaktadir. Buna ek olarak 6gretim tiyeleri TUBITAK gibi kamu kuruluslarindan ve
AB destekli projelerden de bagvuru yapmalari halinde gerekli destegi saglamaktadir.

Spor Yoneticiligi bolimiinde son 5 yil iginde 15 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli toplam 15 proje bulunmaktadir.
Halen boliimiimiiz 6gretim tiyeleri tarafindan yiirtitiilmekte olan 3 proje mevcuttur.

Karsiliyor
8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Su anda yeni hizmet binasi yapim agamasinda olup yapimi i¢in gerekli maddi kaynagin ayrildigi ve fakiilte yonetimine bu kaynagin
tahsis edildigi diisiiniilecek olursa programin siirdiiriilesi igin geregi yapildigi diisiiniilmektedir.

Universitenin parasal kaynaklari ilgili mevzuatlar gergevesinde sekillenmektedir
(http://strateji.cbu.edu.tr/baskanligimiz/mevzuat.5480.tr.html). Ve tiniversitenin genel yillik raporu {iniversite web sitesinden ilan
edilmektedir.

(http://strateji.cbu.edu.tr/db_images/site 401/ile/2019%20Y%C4%B11%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet’%20Raporu.pdf)

Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar,
program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.



Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler diizenli sekilde devam etmektedir. Teknik ve idari
kadrolarda uzun siiredir ¢aligan memurlarin emekli olmasi ile birlikte sayica azalmalar1 s6z konusu olmaktadir
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/idari-birimler-ve-personel.30959.tr.html).

Karsilamiyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve
aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumumuz organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve
aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmistir. (https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/organizasyon-semasi.30976.tr.html)

Spor Bilimleri Fakiiltesi Kurullar ve Komisyon Tesekkiilleri belirlenmistir ve aktif olarak ¢aigmaktadir.
(https://Sporbf.Mcbu.Edu.Tr/Y onetim/Fakulte-Komisyonlari.13262.Tr.Html)

Fakiiltemiz Senato temsilcisi https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/senato-temsilcisi.34516.tr.html
Koordinatérliiklerhttps://sporbf.mcbu.edu.tr/koordinatorler/erasmus-koordinatorlugu.30963.tr. html

Fakiilte Danigsma Kurulu https://sporbf.mcbu.edu.tr/danisma-kurulu/danisma-kurulu.30964.tr.html

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

21.yy gerekliligine uyum saglayacak ve yonlendirecek Spor Yoneticilerini yetistirme amacimiz dogrultusunda ¢aligmalar
yapilmaktadir.

Programa 6zgii 6lgiitlerin saglanmasina maksimum &zen gosterilmektedir. I¢ ve dis paydaslarin destegi, Fakiilte ve B&lim
kurullarinin diizenli ¢aligmalar1 burada etken rol oynamaktadir.

Yeni yapilan hizmet binasinin agilmast ile birlikte fiziki olarak boliim olanaklarinin rahatlayacag: diisiiniilmektedir. Ogrencilerin
nitelik yoniinden gelisimlerinde etkin rol oynayacagi diisiiniilmektedir.

Opgretim iiyesi ve Ogretim gorevlileri sayica yeterli diizeydedir. Fakiilte Y6netimi, tiim 6gretim elemanlarim teknik ve mesleki
yonden desteklenmekte ve okul iginde rahat ¢alisma ortami yaratilmaktadir. Ogrenciler programla ilgili yasadiklar1 sorunlart
rahatlikla dile getirmekte ve en kisa stirede sonug almaktadirlar.

Boliimiizde akademik yiikselmelerini tamamlamis olanlarin kadro beklentileri devam etmektedir. Programin yuriitiilmesinde,
Aragtirma Gorevlisi ihtiyact son 3 yildir devam etmektedir.

Karsilamiyor

SONUC
SONUC

30.12.2020 tarihinde online olarak gergeklestirilen Spor Yoneticiligi Bolumu Cikis bildirimi Spor yoneticiligi B6lim Bagkani
Dog. Dr. Selhan Ozbey’e s6zlii olarak bildirilmistir.

Cikis Bildiriminde;

Spor Yoneticiligi Bolumi 6grenci damgmanlik sisteminin, 6grencilerle etkilesim kurma noktasinda etkin ve giiclii oldugu,

- B6lumiin mezunlar sisteminin online ortamda aktif kullanildigi,

- Diizenli mezunlar toplantilarinin yapildigs,

- Mezun istihdami noktasinda bsliimiin rehberlik ettigi,

- Yonetim Uygulamalari faaliyetleriyle boliimiin kamu ve 6zel sektore faydal etkinlikler sundugu,

- Boliimiin web sayfasinin gerek Bologna igerikleri gerekse kurumsal agiklamalariyla bazi iyilestirmelerin gerekli oldugu tespit
edilmis, bu durumun boliim tarafindan giincellestirme siirecinde oldugu bildirilmistir.

- Boliimden etkilenen veya bolimii etkileyen dis paydaslarin dnceliklendirilmesine dikkat edildigi goriilmistiir. D1s paydaslarin
goriis ve Onerileri alinarak stratejik plana yansitilmasi bir program dahilinde yapildig: bildirilmistir.

-Béliimde akademik ve yonetimsel siireglerin yonetilmesinde arastirma gorevlisi ihtyiact bulundugu, bolimde bu kadroda hig
Ogretim elemani bulunmadigi belirtilmistir.

Ayrica b6liim dgretim elemanlarinin fakiiltenin de uygulama derslerine katki sunmalari dolayisiyla 6 gretim
elemanlari izerindeki ders yiiklerinin fazlalig1 gelistirmeye agik yon olarak bildirilmistir.

Karsiliyor
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