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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Manisa Celal Bayar Universitesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21282 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 3837 sayili kanunun 25.maddesine eklenen
15. ek maddesinde yer alan kurulus kanunu ile kurulmustur. Oysa ilk ad1 ile Beden Egitimi ve Savag Okuluolan tarihsel siireci oldukg¢a eskidir.
Tiirkiye’de Spor Egitimi veren en eski akademik birimlerden biri olmus ve kesintisiz sekildeEgitim-Ogretime devam etmistir.Spor Bilimleri
Fakiiltemiz; 1959-1970 yillar1 arasinda Silahli Kuvvetlere bagli Beden Egitimi ve Savag Spor Okulu,1970-1974yillar1 arasinda Genglik ve Spor
Bakanligina bagli Milli Takim Egitim Merkezi, 1974-1982 yillar1 arasinda da Manisa Genglik veSpor Akademisi olarak hizmet ermistir. 1982-
1992 yillar1 arasinda Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesine bagliBeden Egitimi ve Spor Boliimii adi altinda egitim-6gretim
hizmetinde bulunmustur. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, CelalBayar Universitesinin kurulusuyla Universitemize baglannms, 1 Kasim 2016
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulukarar ile Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistiriilmustiir. Antrendrlitk Egitimi Blumii Spor
Saglik Bilimleri ve Hareket ve Antrenman Bilimleri Anabilim Dallar1 ile 1998°den beri egitimvermektedir. Antrenorliik Egitimi Bolumi
mezunlar1 amatdr ve profesyonel spor kuliiplerinde Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii 11 ve flgeTeskilatlarinda ve Milli Egitim Bakanligina bagl
okullarda antrendr veya yardimer antrendr olarak calisabilirler. Ayrica 6zel sporsalonlarinda ve turizm sektdriinde sportif aktivitelerin 6gretilmesi
ve organizasyonlarinda gorev alabilirler.

Karsiliyor

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davramslari) 6ngoriilen siirede edinebilecek
altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Orgiin egitimde 411 erkek (300 besyo + 111 fakiilte) ve 108 kadin (77 besyo + 31 fakiilte) olmak iizere toplam 519 &grencidgrenim
gormektedir.fkinci 6gretimde ise 283 erkek (242 besyo + 41 fakiilte) ve 23 kadin (19 besyo + 4 fakiilte) olmak {izere toplam 306 6grenciégrenim
gormektedir. Genel toplamda 825 &grenci bulunmaktadir. Antrendrliik Egitimi Boliimiine her yil Ozel Yetenek Sinavi ile asagidaki uzmanlik
alanlarinda toplam 80 yeni 6grencialinmaktadir. 2019-2020 yil1 branglarin ve 6grenci kontenjanlarimin dagilimi su sekildedir:

BrangKontenjan

Futbol 20 (16 Erkek - 3 Kadin- 1 Engelli)Basketbol 11 + 1 Engelli (Kadin - Erkek)Voleybol 11 + 1 Engelli (Kadmn - Erkek)Hentbol 9 + 1
Engelli (Kadin - Erkek)Tenis 4 (Kadin - Erkek)Yiizme 4 + 1 Engelli (Kadin - Erkek)Artistik Cimnastik 5 + 1 Engelli (Kadn - Erkek) Tackwondo
3 + 1 Engelli (Kadin - Erkek)Karate-Do 3 (Kadin - Erkek)Masa Tenisi 3 + 1 Engelli (Kadin - Erkek)

TOPLAM 80

Dért yillik lisans egitimi programu ile branslarinda uzmanlik egitimleri verilmektedir. Ikinci 6gretime ise son iki yildir grencialinmamakta, daha
once alinan dgrencilerin egitimleri tamamlanmaktadir. Uzmanlik egitimlerinden sonra ¢ grencilerimizinmezuniyet belgeleri 3. kademe antrenorliik
belgesi niteligindedir. Bu belgelerle iilkemizin her yerinde ve yurt diginda antrendrlitkmeslegini yapma yetkisine sahip olarak ¢aligmaktadirlar.
Antrenérliik Egitimi Boliimii mezunlar1 amator ve profesyonel sporkuliiplerinde Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii il ve ilge Teskilatlarinda ve
Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda antrendrveya yardimei antrendr olarak calisabilirler. Ayrica 6zel spor salonlarinda ve turizm sektoriinde
sportif aktivitelerin 6gretilmesi ve organizasyonlarinda gérev alabilirler. Ayrica, her yil detayl olarak hazirlanan OZEL YETENEK GIRIS SINAV
KILAVUZU giincellenmektedir.

Cagin ihtiyaglar1 ve teknolojik gelismelerin takibi yapilarak karar verilen bu kilavuzda kapsamli olarak Aday Ogrencilerin Basvuru kosullar1 ve
smavparkuru ile puan hesaplamalar1 ile ilgili bilgiler yer olmaktadir. https://sporbf.mcbu.edu.tr/db_images/link/G%C3%9CNCEL...2019-
2020%20%C3%96YS%20K%C4%B 1lavuz-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.docx%2022.07.2019.pdf

Antrendrliik Egitimi Bolimii sinavlarinda milli sporcular; Spor Genel Midiirliigii’'nden veya ilgili federasyonlardan millisporcular olarak
katildiklar1 miisabakalarin yer, tarih ve organizasyon tiirinii belirten resmi belge ile miiracaat ettikleri takdirdeBrang Uygulamali Yetenek
Sinavlarindan 100 (Yiiz) tam puan almis kabul edilirler.Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzunda Ozel Yetenek Smav Puam (OYSP) ile yerlestirme
puaninin hesaplanmasi genel hiikiimlerbolimiinde detaylt olarak belirtilmistir. Ayrica aday 6grencilerin biitiin degerlendirmelerinde objektif
kosullarin saglanmasmadncelik verilmekte ve dikkat edilmektedir. Aday Ogrencilerin kayit ve smav iglemleri olabildigince kolaylik
saglanacakorganizasyon Fakiilte Dekanligimizca yapilmaktadir. Sinavlarda Fakiilte Ogretim elemanlarmin timii aktif gorev almaktadir. Tiim
duyurular Dekanligimizin resmi sitesinden yapilmaktadir. http://sporbf.cbu.edu.tr/Aday 6grenciler sinav sonuglarinin takibini online yapabilmekte
ve kendilerine sonuglara itiraz siiresi tamnmaktadir. Itirazlar birkomisyonca en kisa siirede incelenmekte ve kontrol edilmektedir. Boylece sinavin
giivenilirligi maksimum diizeyde tutulmaktadir.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda
alinmis dersler ve kazanmlmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Boliimiimiiz, Manisa Celal Bayar Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 6nlisans ve lisans programlarina kurum igi, kurumlar arasive yurt disindan
yatay gecis esaslarina iligkin yonerge dogrultusunda yatay gegise izin vermektedir. Y 6nergenin temel dayanaginiise “24/4/2010 tarih ve 27561
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans DiizeyindekiProgramlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y 6netmelik”’olusturmaktadir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191221-3.htm). Cift anadal ve Yandal programlari; Yiksekogretim Kurulu tarafindan
cikarilan ilgili yonetmelikler ile senato kararlarigergevesinde diizenlenir. Cift anadal programi; 6grencilerin 6nlisans programlari ile diger 6nlisans
programlari arasinda, lisansprogramlari ile diger lisans programlar1 veya onlisans programlar: arasinda ikinci bir dalda 6grenim gorerek onlisans
veya lisansdiplomas1 almak tizere 6grenim gérmelerini saglamak amaciyla gerceklesmektedir. Bu dogrultuda, “24/4/2010 tarih ve 27561say1lt
Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, CiftAnadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik ile 12/02/2018 tarih ve 30330Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y énetmeliginin 17" incimaddesine” dayanilarak hazirlanan yénerge esasinda
6grenci kabulii yapilabilmektedir(https://sporbf.mcbu.edu.tr/db_images/file/cift-anadal- yonergesi-157TR.pdf).

Bolumiimiiz 6grencilerimizin Cift anadal programlarindan oncelikli olarak tercih ettikleri bolim Fakiiltemizin Beden Egitimi veSpor
Ogretmenligi boliimiidiir. Fakiiltemizin diger bliimlerinden Antrenérliik Egitimi Boliimiinde cift anadal ve yandal yapandgrenciler mevcuttur.



Yatay Gegis; Universiteye bagh birimlere yapilacak yatay gegis islemleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazetedeyayimlanan Meslek
Yiiksekokullar1 ve Agikogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 HakkindaY énetmelik hiikiimlerine gore
yiiriitillii. Kontenjanlar1 YOK tarafindan belirlenir ve intibak islemleri ilgili birim yonetim kurulukarariyla yapilir. Boliimiimiize yapilan
bagvuruda bulunan 6grencilerin transkriptleri ve kendi iiniversitelerine giris kosullarminbulundugu dosyalart Bolim Intibak Komisyonu
tarafindan incelenmekte ve Fakiilte Yonetim Kuruluna onaya sunulmaktadir(https://sporbf.mcbu.edu.tr/ogrenci/yatay-gecis.6820.tr.html).

Dikey Gegis, Kontenjanlar1 YOK tarafindan belirlenir ve intibak islemleri ilgili birim yonetim kurulu karartyla yapilir.2017yilindan beri, her yil
YOK tarafindan yapilan On lisans programlarindan Lisans Programlarma gegmek iizere yapilan dikey gegissinavlarindan 2 ogrenci kabul
etmektedir. Bu 6grencilerin intibak komisyonunca transkriptleri incelenerek 4 yillik Lisansprogramina adaptasyonlart saglanmaktadir.

Ozel Ogrenci; Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dalile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y6netmeligin 22. Maddesine gore, Boliimiimiiz 6zel grencikabul etmekte ve kendi sartlar:
elverdigi 6l¢tide bagka illerdeki tiniversitelerde bu statiiden yararlanmaktadir.

Degisim Programlart; Boliimiimiiz, Yurt i¢inde veya yurt disinda bir yiiksekdgretim kurumuna kayith olan 6grencinin, ulusal veuluslararasi
dgrenci degisim programlari kapsaminda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarina uyumludur(https://international.mcbu.edu.tr/).

Erasmus; Ogretim Elemanlari, Romanya, Bulgaristan, Portekiz ve Litvanya Erasmus + ikili isbirligi anlasmalar1 bulunmaktadir.

Boliim Ogretim Elemanlar1 Erasmus + “Personel Ders alma” ve “Personel Ders verme” hareketliligine katilma imkanlaribulunmaktadir. Ayrica,
Ozellikle ilgili tniversitelerin “staff week” adi ile planladiklar1 faaliyetlere katilmakta ve uluslararasiplatformda yapilan uygulamalar
degerlendirmektedirler. Gelecek yil anlagmalarin yapilmas: i¢in iki tilke ile goriismeler devametmektedir(https://erasmus.mcbu.edu.tr/). Gelen
Ogretim Elemanlar1 igin 6gretim elemanlar1 ile toplanti, tanisma ve uygulanan programlarla ilgili goriis alis-verisiyapilmaktadir. Ayrica
Dekanligin ve Fakiiltenin spor tesisleri ve tarihgesi ile ilgili genel bilgi verilmektedir. Ogrencilere dersislemeleri ve/veya takip etmeleri icin de
uygun ortam saglanmaktadir. Kendi uzmanlik alanlari ile ilgili olan Ogretim elemanlar1 ilede tamstirilmakta ve sosyal programlar
hazirlanmaktadir.Giden Erasmus+ hareketliligini ogrencileri gerek kabul edildikleri Universitelerin koordinatorleri gerekse Fakiiltenin
birimkoordinatdrii tarafindan takip edilmektedir. Boylece donem kaybi yagsamamalari i¢in ders eslesmeleri yapilmakta ve Fakiiltemiz Dekanlig1 ve
Yonetimi tarafindan iist diizeyde desteklenmektedirler. Ogrenciler kabul edildikleri tiniversitelerin yasam kosullarmauyum siireci igin de
desteklenmektedirler. Gelen Erasmus+ ogrencileri i¢in bolim bazi dersler Ingilizce ders verebilen Ogretim Elemanlar1 tarafindan
olabildiginceacilmaktadir. Gelen Ogrencinin talebi dogrultusunda Fakiiltenin diger béliimlerinden de ders alabilmesi saglanmaktadir.
AyricaManisa iline uyum saglamasi igin akran boliim Ogrencileri destek olmasi saglanmaktadir. Sosyal uyum siireci ig¢in Fakiiltemiz
veUniversitemizin spor tesislerini ve sosyal tesislerini kullanabilmektedirler.Farabi; B&liim 6grencilerimiz bu degisim programindan aktif olarak
yararlanmaktadir. Farabi degisim programindan iilkemizinbir ¢ok bslgesindeki Universitelerden gelen ve baska Universiteye giden grencilerimiz
meveuttur (https:/farabi.mcbu.edu.tr/). Yabanct Ogrenciler; Manisa Celal Bayar Universitesi Yurt Digindan Ogrenci Alimi, Bagvuru Ve Kayit
Yonergesinin KabulEdildigi Senato Karari Tarihi Sayis1 02/02/2016 2016/01-XI dur. Ayrica Yo6nerge ile Kontenjan, Bagvuru ve Tercih,
BasvurudaGerekli Belgeler, Basvurular I¢in Asgari Taban Puanlar ve Kosullar ilgili madde ile belirlenmistir. Aym yonetmeligin 25.08.2017/14
tarihli senato karari ile, Tiirkce Yeterlik Diizeyleri 6lgiilerek egitime baslarlar. Tiirkge diizeyleriyeterli olmayan adaylar, Tiirkge diizeylerini
gelistirmek tizere MCBU Dil-Merkezi tarafindan acilacak olan Tiirkce kurslarinakatilir. Tiirkge Yeterlik Sinavinda en az C1 diizeyinde basarili
olan adaylar kendi boliimlerinde O6grenime
baslar(http://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Yurtdisi/2018%20Y %C3%96S%20Y %C3%B6nergesi.pdf).Bolimiimiizde her yil Yabanci
6grenci kontenjani belirlenmektedir. Lisans programimizda 2 adet yabanci uyruklu grenci yabancikontenjanindan aktif olarak faydalanmakta ve
egitim gormektedir (http://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Yurtdisi/2019-
2020%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%200grenci%20Say% C4%B11ar%C4%B1.pdf).ECTS, AKTS ve BOLOGNA Calismalar::
Universitemizin 2010 yilinda uyum igin ¢alismalarina baslattigi Bologna Siireci’ netam uyumlu olan Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Y éneticiligi
Bolimil, Lisans egitimi alan tiim 6grencilerin aldiklar1 dersleruluslararasi akrediteye uygun ve diploma ekleri ile uluslararas gecerlilige sahiptir.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek
ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Universitemiz diizenli olarak Erasmus, Mevlana ve Farabi birim koordinatorliikleri ile toplantilar yapmaktadir. Yeni anlagmalar vegiincellenen
program igerikleri ile var olan Erasmus projeleri anlatilmaktadir. Bu bilgilendirme toplantilari sonrasindabdliimiimiizden sorumlu koordinatérler
ogretim elemanlarim ve &grencileri belirtilen konularda bilgilendirmekte veyonlendirmektedir.Ogrenciler icin, Erasmus+ Ogrenim ve staj
hareketliligi ile ilgili boliimiiz lisans dgrencilerine her yariyil diizenli olarak toplantiyapilmaktadir. Bu toplantilarda genel faaliyetler ile ilgili

bilgilendirmeler hem béliim bazinda hem de genel olarak yapilmaktadir. Toplantilara Universitenin Erasmus Koordinatorii, ESN(european student
network) sorumlu yoneticisi ve daha énce Ogrenim veStaj hareketliliginden yararlanan grencilerde katilmaktadir. Boylece hem teknik anlamdaki
sorularma detayli cevaplar bulmaktahem de daha 6nce farkli hareketliliklerden yararlanan arkadaslarimin deneyimlerini 6grenmektedirler.Bolim
ogrencilerinin Erasmus+ 6grenim ve staj hareketliliginden yararlanmalar1 i¢in Universite biinyesindeki Ingilizce kurslarinayonlendirilmekte ve
yurtdist uygulamalar konusunda bilgilendirilmektedir.Blimiimiiz Ogretim Elemanlar1 igin, Personel Ders alma ve Personel Ders verme
hareketlilikleri ile ilgili bilgilendirmetoplantilari her yil yapilmaktadir. Bu toplantilarda var olan ikili anlagmalar ile yeni yapilabilecek anlagmalar
ile ilgili bilgipaylastmi yapilmaktadir. Ayrica, Ogretim Elemanlarina hibe miktarlari, hareketliligin kapsami ve izlenecek yollar ile ilgili

taniticibilgi verilmektedir (https://erasmus.mcbu.edu.tr/hibeler/hibe-miktarlari.29643.tr.html).B6lim Ogretim elemanlar1 ve ogrenciler igin
tiniversitemizin belirledigi hareketlilige bagvuru tarihi, siireci ve yapilacak islemlerile ilgili hem yazili duyuru seklinde hem de fakiiltemiz resmi

web sayfamizdan online olarak yapilmaktadir. Bagvuru ve kabulsiirecinin duyurulmast da aym sekilde yapilmakta ve takip edilmektedir. Ayrica

Ogretim elemanlar1 ikili anlagmalar ic¢inyonlendirilmekte ve gerekli belgelere ulasimlari saglanmaktadir. (https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-

agreements/list).

Karsiliyor
1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Egitim-6gretimin diizenli bir bigimde yiiriitiilebilmesi ve koordinasyonu i¢in her grenciye bir danmigman gorevlendirilir.Danigman; her yariyil
alinacak derslerin belirlenmesinde ve 6grenci hakkinda kararlarin uygulanmasinda rehberlik yapmak tizereilgili boliim kurulunun onerisi ve
yonetim kurulu karari ile boliim 6gretim elemanlar1 arasindan gérevlendirilir. Boliimiimiizbelirledigi danismanlari resmi web sitesi tizerinden ilan
eder (https://sporbf.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanliklar.31595 tr.html).Boliimiimiizdeki 6grencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda
damigmanlik hizmeti verilmektedir. Bu konudaki &rnekler;Yeni basglayan birinci siiflara her egitim yili basinda danigman atamasi yapilir ve



danisman 6gretim elemani o subedeki 6grencilermezun olana kadar danmismanliklari yiirtitmektedir. Danismanlar, ilan ettikleri giin ve saatlerde
dgrencilere ders ve kariyerplanlama konularinda danmigmanlik hizmeti vermektedirler.Mezun Bilgi Sistemi {izerinden ve ikili iligkiler ile mezun
olan ve kariyerlerinde ilerleyen eski dgrencilerin “Soylesi”, “Seminer”ve/veya “Panel” diizenleyerek Fakiilteye davet edilmektedir. Ayrica B6lim
eski mezunlarmin ve veya emekli OgretimElemanlarmin Mezuniyet Torenlerine davet edilerek deneyimleri paylasilmaktadir.Ulusal ve
Uluslararast Spor Orgiitlerinde aktif gorev yapan Spor Yoneticilerinin kendi uzmanlik alanlarinda “seminer” vermesisaglanmaktadir.Manisa ve
Izmir ilinde iist diizey yonetici, sporcu, antrendr, hakem, menajer, kuliip miidiirii, vb. gérevlerde bulunan kisilers grenciler vasitasi ile Universiteye
davet edilmekte ve lisans derslerinde 6grencilerle bulusturulmaktadirlar. Bolim 6grencilerininydneticilerle yiiz yiize gorligme yapmalari igin
goriismeler ayarlanmaktadir.B6liim dersleri kapsaminda gurup ve veya bireysel olarak farkli illerdeki spor kurumlarini ve/veya tesisleri ziyarete
giderekyonetsel siiregleri ile ilgili sorumlu yoneticilerle goriismek Universitenin ve Fakiiltenin diizenledigi “Kariyer Giinlerine”
katiliminsaglanmasidir. Universitenin Kariyer Koordinatorliigii web sayfasi http://mezun.cbu.edu.tr/ ile de 6grenciler yapilan faaliyetleri
Universitediizeyinde takip edebilmektedirler.

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle &lgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Her ders igin en az bir ara sinav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup olmadiklar1 bir ara sinav, bir dénemsonu smavi
olmak lizere iki asamada degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve dgretimelemaninin uygun gordiigii
diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayisi ve bagari notuna katkisi 6gretim eleman: tarafindanders planinda belirtilir. Gegme notu tespit
edilirken, ara sinav %40, donem sonu sinavi da %60 oraninda etkili olmaktadir. Timsinavlar 100 puan tizerinden degerlendirilmektedir. Basar1
notu bagil degerlendirme sistemi uygulanarak harf notunadéniistiiriiliir. Ogrencinin, bir dersten basaril1 sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak
CC almasi gerekir. GANO’su en az 2.000lan grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Bagarisiz dersi olmayan, fakat
GANO’su 2.00’1n altindaolan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larin1 2.00’1n
tizerinecikarmak zorundadir”Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
olciilmekte vedegerlendirilmektedir. Ogrenciler smavlari ile ilgili, herhangi bir hata oldugunu diisiindiiklerinde, konu ile ilgili itirazedebilmekte,
bunun neticesinde smavlar fakiilte kurulu tarafindan, diger konular ise ilgili komisyonlar tarafindan buyik birtitizlikle
incelenmektedir.Ogrencilerin uygulama alam ile ilgili olan derslerinde belirlenen kriterler Fakiilte sayfasinda duyurulmaktadir. Hazirlanan
standartformlar ile kendilerinden istenilen belgeleri ve ya dosyalart hazirlayabilmektedirler. Uygulamali spor derslerinde ise,
kendilerindenistenilen beceriler konusunda bilgilendirilmektedirler. Bu derslere ait degerlendirme kriterleri ise kendilerine 6ncedenverilmektedir.
Genel olarak performansa dayali degerlendirmelerde baslangi¢ diizeyleri tespit edilmekte ve gelisim seviyeleri temelalinarak degerlendirme
yapilmaktadir. Teorik dersler igin yapilan sinavlarda egitim materyalleri ve kaynaklara onceden ulagmalari saglanmaktadir. Diizenli ve
zamanindaiglenen dersler kapsaminda sorular hazirlanmaktadir. Ders siirecinde dgrencinin katkisi, derse diizenli devam etmesi, aktif rolalmasi ve
benzeri etkinlikler de degerlendirme siirecinde etkili olmaktadir.Dersler i¢in yapilan farkli degerlendirmelerde olsa sinavin bir sonraki haftasinda,
sinav sorular1 smifta cevaplandirilarak yapilangenel hatalar iizerinde durulmaktadir. Ogrencilerin bagar1 diizeyi simfin basar diizeyi ile
iliskilendirilerek degerlendirilmektedir.Vize, Final ve Biitiinleme tarihleri, Smav programi en az 1 ay oncesinden ilan edilmektedir. Ogrenciler
smav tarihlerini &grenerekhazirlanmaktadirlar (https://sporbf.mcbu.edu.tr/sinav-ve-ders-programi/sinav-programi.31594.tr.html). Ayrica bu
stireglerikapsayan bir sinav yonergesi Dekanligimizca hazirlanmakta ve resmi web sitemizden ilan edilmektedir. Bu yonerge 6gretimelemanlarini,
sinav gozetmenlerini ve 6grencileri kapsamaktadir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/sinav-ve-ders-

programi/sinavkurallari.31606.tr.html).Boliim Ogretim Elemanlar1 egitimde “6l¢me ve degerlendirme yontemleri ve uygulamalari” ile ilgili
olarak yil icerisinde en az lkere olmak kayd: ile hizmet i¢i egitim almaktadirlar. B6lim Toplantilarinda olast problemler ve yasanan
sorunlarpaylasilmaktadir. Simf ve Bolim Ogrenci Temsilcilerinin de konu ile ilgili goriisleri almmaktadir. Ogretim elemanlarmin
ve/veyadgrencilerin degerlendirme siirecinde yasadigi zorluklar devam etmesi durumunda, Dekanligimiz destek vermekte ve ¢oziimyollari
iiretmekte ve Fakiiltemizin “Olgme ve Degerlendirme Kurulu'nun” goriisleri almmaktadir(https:/sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/fakulte-
komisyonlari.13262.tr.html).

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, paydaslar (Ogretim elemanlari, 6grenci isleri ve yoneticiler) programingerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini giivenilir yontemler ile kontrol etmektedirler. Bununla birlikte, gerekli gortildiigiidurumlarda kosullara uygun yeni
uygulamalar belirlemektedir.Fakiiltemizin i¢ paydaslari ile toplantilarina devam etmekte ve B6lim 6grencilerimizi kapsayacak uygulamalar i¢in
kararlaralmaktadir. Bunlar; Mezuniyet Program Gelistirme ve Degerlendirme Mezuniyet Oncesi Egitim ve mezuniyet sonras
giindemlitoplantilardir. (https://sporbf.mcbu.edu.tr/db_images/file/Program%20Geli%C5%9Ftirme%20ve%20De%C4%9F erlendirme-
Mezuniyet%20%C3%96ncesi%20E % C4%9Fitim.pdf) ve fakiiltenin dis paydaslarindan; TMOK (Tiirkiye Milli OlimpiyatKomitesi) ve Manisa il
Milli Egitim Miudurligii’nden alinan 6neriler de boliimiiz ile ilgili saptamalar1 dikkate alarakuygulamaktadir(https://sporbf.mcbu.edu.tr/paydas-
gorusu/dis-paydasgorusu.34203.tr.html).Boliimiiz mezuniyet donemi durumunda olan 6grencilerin var olan haklarindan yararlanmalar1 igin
Ogrenci Isleri ile yakingaligmakta ve YOK, Universite ve Dekanligin yapabilecegi uygulamalardan haberdar etmektedir. Kendilerinin dilekge
vermeleridurumu tiim bu haklardan yararlanmalar1 saglanmakta ve durumlari takip edilmektedir.Ongériilemeyen degiskenlerle karsilasilan
durumlarda Béliim Toplantist yapilmaktadir. Burada Ogretim elemanlarimin goriislerialinarak Mezun durumdaki dgrencilerle ilgili dneri ¢oziim
yollart Dekanligimiza iletilmekte ve uygun goriilen sekli ile mevzuatauygun olmak kosullari ile tiim Ogrenciler igin uygulanmaktadir
(http://personel.cbu.edu.tr/hakkimizda/mevzuat.5489. tr. html).

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi Bolimii, {iniversitemizin 2010 yilinda baglattigi Bologna Siireci’ ne tam uyumludur.Bu siirecin
neticesinde, , lisans egitimi alan 6grencilerin aldiklar1 dersler uluslararas: akrediteye uygun ve diploma ekleri ileuluslararasi gegerlilige sahiptir
(https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Diploma-Eki).Siire¢ esnasinda, egitim programina yonelik olarak egitim amaglari tanimlanmig, bu dogrultuda,
tim dersler ve faaliyetler, siireigerisinde egitim amaglarina uygun olarak planlanmistir.B6limiiz tiim segmeli ve zorunlu dersleri Egitim
Katalogunda Tiirkge (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx? ProgramID=1556 &lang=1) ve Ingilizce
(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx? ProgramID=1556&lang=2)olarak Universitemizin ana sayfasindan kolayca ulasilabilir



sekilde yer almaktadir. Ayrica Program tanimi, program ¢iktilari,planlari ve ders matrisleri detayli bir sekilde verilmistir.
Karsiliyor
2.2. Bu amaglar; programin mezunlarimn yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Spor bilimlerinin kavramsal temellerinden hareketle, antrenorliik alaniyla ilgili mesleki bilgilerle donanmis ve edindigi bu bilgileridiger disiplinler
lizerinde uygulayabilecek yeterlilige sahip brang antrendrleri yetistirilmesi amaglanmaktadir.Béliimiimiizden basariyla mezun olacak bireylerin
takimlarin1 edindigi bilgilerden ve egitim teknolojilerinden yararlanarakegitmesi, gelistirmesi, analiz etmesi, sportif verimligi artirmasi ve
alternatif fikirler tiretmesi beklenmektedir. Bu noktadanhareketle spor alaninda hizla degisen giincel kosullara gore antrenman etkinliklerini
planlayan, yiiriiten ve sonuglarini denetleyenantrenorlerimizin bilimsel aragtirma yontemlerinden yararlanarak elde ettigi bilgiyle ulusal ve
uluslararasi bilime katki sunmasihedeflenmektedir. Mezuniyet 6ncesi kendilerini sinamalar1 ve galigma alanina giris yapmalar: amactyla staj ve
alan aragtirmasmnailigkin uygulamalar1 ger¢eklestirilmektedir. Amaglar, programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyerhedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymaktadir.

Karsiliyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bliimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.
Manisa Celal Bayar Universitesi kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleri olan yenilikgi, girisimci, cevreye ve insana saygili

bireyler yetistirerek; egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki iretimini toplum yararina
sunmaktir(https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz).Spor Bilimleri Fakiiltemiz 6z gorevi ise, Spor Bilimleri alaninda evrensel degerler
1s18inda cagdas ve kaliteli bir spor egitimivererek, spor kiltiirtine sahip yenilik¢i, aragtirmaci ve topluma hizmet eden spor insanlarini
yetistirmektir(https://sporbf.mcbu.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyon.30975.tr.html).Boliimiimiiz, Universitemiz ve Fakiiltemiz ile uyumlu
caligmaktadir. Universitemizi ve Fakiiltemizi spor bilimi, egitimi vetopluma katki alanlarinda uluslararas: tammr ve tercih edilen bir egitim
kurumu haline getirmek i¢in tizerine diisen her tiirliigorevde aktif rol almaktadir.

Karsiliyor
2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program fakiiltenin i¢ paydaslar1 olan §grenciler, akademik ve idari personel ile yakin temas halindedir. Bununla beraber 6gretimelemanlart
tniversitenin Aragtirma ve Uygulama Merkezlerinde gorev almaktadirlar. Bunlar; Olimpik Caligmalar, Arastirma veUygulama Merkezi, Kadin
Calismalar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Turk Dili Aragtirma ve Uygulama Merkezi, SaglikBilimleri Etik Kurulu ve Sosyal Bililer Etik
Kurulu vb. birimlerle birlikte ¢alisir.Ayrica fakiiltenin diger programlarindaki 6gretim elemanlar: ile ortak projeler yiiriitmekte ve akademik
caligmalar yapilmaktadir.Ogretim elemanlar: fakiiltenin diger boliimlerinde de derslere girmekte ve diger boliimlerdeki dgretim elemanlar: kendi
uzmanlikalanlarinda boliimiimiizde ders vermektedirler.Dis paydas olarak;: Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi- Genglik ve Spor il ve Ilge
Miidiirliikleri,- 1l ve Ilge Belediyeler Spor Birimleri- Genglik Merkezleri- Spor Federasyonlari il temsilcileri faaliyet alani- MEB 11 ve Tlge
Miidiirliikleri- Spor Bilimleri ile ilgili dernekler ve- Spor Kuliiplerini siirece dahil edilerek belirlenmektedir.

Karsiliyor
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program, kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmaktadir. Programdaki zorunlu ve se¢meli dersler, dersler teori ve uygulamayiikleri ile
AKTS’lerini kapsayacak sekilde yer verilmistir.Lisans programlar: {iniversitenin web sayfasindan ve Spor Bilimleri Fakiiltesinin web sayfast
iizerinden de Ingilizce(http://ebs.cbu.edu.tr/?CBU) ve Tirkce (http://ebs.cbu.edu.tr/tr/y “Egitim Katalogu” baglantisina ulasim
kolayliklasaglanmaktadir.

Karsiliyor
2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Program i¢ paydaslari; programin i¢ paydaslari olan 6grenci isleri ve fakiiltemizin diger boliimleri her tiirlii ihtiyag ve Oneriye agikbir yaklagim
sergilemektedir. Rutin yapilan toplantilar ile 6neriler giindeme gelmekte ve programin her akademik yilin sonundayapilan degerlendirmeler ile bir
sonraki yila uygulanmak iizere revize edilmektedir.i¢ ve dis Paydaslardan gelen Oneriler ile;Bazi dersler ile ilgili dsnem degisiklikleri (bahar-giiz
donemi degisiklikleri)Baz1 derslerin zorunlu hale getirilmesi veya zorunlu ders sayilarinda degisimYeni segmeli derslerin programa
eklenmesiOgrenciler tarafinda tercih edilmeyen ve/veya agilmayan se¢meli derslerin programdan cikarilmasi

Fakiilte Kalite Kurulu’nun 6nerileri ve yonlendirmeleri ile karalar onaya sunulmaktadir (
Karsiliyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar: tamimlayabilirler.

Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilart tanimlayabilirler.Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.Boliime ait program ¢iktilari, program egitim
amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiiniikapsamaktadir. Tlgili degerlendirme giktilarim igerecek bigimde
tammlanmustir(https://sporbf.mcbu.edu.tr/sinav-ve-dersprogrami/ders-programi.31593.tr.html).Ozelikle programdaki alana 6zgii temel dersler
kapsaminda  hazirlanan  program  ¢iktilar1  egitim  amaclartyla  tutarli  ve  kendilerinedzgii  ¢tktt  olarak  tanimlanmustir
(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1556&lang=1).

Karsiliyor



3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci
olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Belirli donemlerde boliim toplantilarinda konu ile ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinidonemsel olarak
belirlemek ve belgelemek i¢in kullamlan bir 6l¢gme ve degerlendirme siirecinin olusturulmasi igin ¢alismalardevam etmektedir.

Karsiliyor
3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.

Son sinifta uygulanan staj, alan ¢aligmalari, tez ¢aligmasi ve seminer gibi etkinliklerle program ¢iktilarini saglayip saglamadiklarigérevli 6gretim
elemanlarimiz tarafindan kontrol edilmektedir. Capilan ¢alismalar dosyalanarak staj ve alan c¢alismasi yapilankurum tarafindan da
onaylanmaktadir.

Karsiliyor

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina
iligkin kanitlar sunulmalidir.

Ol¢me ve degerlendirme sistemleri ile ilgili her egitim 6gretim yili icerinde béliim 6gretim elemanlarinin tiimiinii kapsayacakhizmet igi egitim
verilmektedir. Ayrica boliimiimiiz, fakiiltemizin “Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu” calismalarindanyararlanmakta ve katki saglamaktadir
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/fakulte-komisyonlari.13262.tr.html).Ogretim elemanlarimn ortak verdikleri dersler ile ilgili 6lgme ve
degerlendirme  kriterleri ~ standart  formlar ile  dosya  seklindeistenerek  bir  standart  saglanmasina  g¢alisilmaktadir
(https://sporbf. mcbu.edu.tr/formlar.16071.tr.html).Ogrenciler danismanlari ile ayda bir kez diizenli olarak toplant: yapmaktadirlar. Bu yapilan
toplantilarda 6grenciler, 6gretimelemanlarina egitim ve uygulamalar konusunda geri doniis yapmaktadirlar. Bu geri doniisler neticesinde, bolim
olarak tespitedilen aksakliklar noktasinda iyilestirmeler yapilmaktadir.Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Sistemleri (UBS) igerisinde her
yartyll sonunda 6grencilere o yariyil gordiikleri dersler vedersin dgretim elemam ile ilgili asagidaki anket uygulanmaktadir: Degerlendirme
Olgiileri:1. Hi¢ Katilmiyorum (Cok Zayif) 2. Katilmiyorum (Zayif) 3. Ne katiliyorum ne katilmryorum (Orta) 4. Katiliyorum (fyi) 5.Tamamen
katiltyorum (Cok Iyi)Sorular:1. Ogretim elemaninin yarryil basinda sundugu ders plani igerigi yeterlidir.2. Ogretim eleman: dersi ders planina
uygun olarak isledi.3. Ogretim elemant ders ile ilgili yeterince kaynak énerdi.4. Ogretim eleman dersini diizenli olarak yapti.

5. Ogretim elemaninin ders konusunda bilgi ve becerisi yeterliydi.6. Ogretim elemam derse hazir geldi.7. Ogretim elemamnin dgrenciler ile
iletisimi yeterliydi.8. Ogretim elemam: dersi acik ve anlasilir bigimde anlatt1.9. Ogretim eleman:i tahtayr ve/veya diger gérsel araglari etkin

kulland1.10. Ogretim elemam 6grencileri derse katilmaya &zendirdill. Ogretim elemam: 6grencileri arastirma yapmaya (kiitiiphane, internet vb.

kullanarak) 6zendirdi.12. Ogretim elemam smnavlarda ders igerigine uygun sorular sordu.13. Ogretim elemani smnav degerlendirmesinde

adaletliydi.14. Ogretim elemanina ders saatleri disinda kolaylikla ulasabildim.15. Ayni 6gretim elemammindan tekrar ders almak isterim.16.

Ogretim elemaninin dersteki performansindan genel memnunum.Yapilan bu anketlere gore boliim dersleri ve dgretim elemanlarinin anket puant

ortalamasi asagidaki gibidir:Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrlik Egitimi B6limii2018 Bahar donemi 3.62019 Giiz Donemi 3.62Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu Antrendrlik Egitimi B6limii2018 Giiz donemi 4.912018 Bahar donemi 3.282019 Giiz Donemi 3.42Mezunlarin
antrenorlitk yasamlarinda karsilastiklar: zorluklar ve yeni durumlarla ilgili 6gretim elemanlarina yaptiklar1 geridoniislere gore egitim konularinda

ya da uygulamalarinda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Karsiliyor

4.2. Bu iyilestirme galismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili,
sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Olgiit 2 ve Olgiit 3 de yer alan programin gelismeye agik alanlari;Ogrenciler ile yapilan danismanlik toplantilari sayesinde, programin gelismeye
acik alanlar1 tespit edilerek sistematik bir bicimdebilgi toplanmasina olanak saglamaktadir

(https://sporbf. mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanliklar.31595.tr.html).I¢ paydaslarla diizenli olarak yapilan toplantilar ile paydaslardan gelen dneriler

giindeme gelmekte ve programin her akademik yilinsonunda yapilan degerlendirmeler ile bir sonraki yila uygulanmak iizere revize edilmektedir

(https://sporbf.mcbu.edu.tr/ic-paydas-gorusu.34201.tr.html)Ayn1 zamanda tiniversitemize bagli olarak faaliyet gosteren Olimpik Caligmalar

Uygulama ve Arastirma Merkezinde bolimégretim {iyelerimiz gorev yapmaktadirlar. Bu baglamda dis paydaslar ile yakindan iletisim kurmakta ve
iyilestirme siireci ile ilgilipaylasimlarda bulunmaktadirlar (http://ocam.cbu.edu.tr/danisma-kurulu.21233.tr.html).Ogrencilerin 7. ve 8. yarryilda

almis olduklart “Alan Caligmasi” ve “Antrendrliikk Deneyimi” dersleri ile alan yonelik teorikbilgilerini uygulamada degerlendirme sansi
bulmaktadirlar.  (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx? ProgramID=293&lang=1#1270)Dersleri alan &grenciler ile donem
sonlarinda toplanarak degerlendirmeler yapilmakta, programda eksik olan kisimlardegerlendirilmekte ve iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Karsiliyor

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredatr) olmalidir. Egitim plani bu 6l¢iitte
verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Programin  egitim  amaglarim  ve  program  ¢iktilarim  destekleyen  e@itim  plam  (miifredati)  egitim  katalogunda
Tiirkge(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx? ProgramID=293 &lang=1#1270) ve
Ingilizce(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx? ProgramID=293 &lang=2) olarak sunulmustur. Mevcut egitim plam budlgiitte
verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermektedir. Bunlar:1- Antrendrliik mesleginin sayginliginin gerektirdigi bilgi, beceri ve
tutumlart gelistirerek, karsilasabilecegi meslekiproblemleri ¢6ziimleyebilme, mesleki yeterliliklerini gelistirebilme2- Sporla ilgili ulusal ve
uluslar arasi federasyonlar ve kurumlarla isbirligi olusturabilme3- Toplumda spor kiiltiiriniin olusturulmasi, farkl: sporlarin tanitilmasi ve spora
katilimin yayginlagtirilmasi i¢in gegerlistratejiler gelistirebilme yetenegini kazanabilme4- Sporda yetenek tarama ve segme kriterlerini kullanarak
farkli spor branglarina yatkin yetenekleri ortaya ¢ikarabilmeS- Her yas, cinsiyet ve diizeydeki sporcularin performans diizeylerini belirleyebilmek
icin gelistirilen alan ve laboratuartestlerini uygulayabilme, degerlendirebilme ve test sonuglarini antrenman planlarina yansitabilme6- Her yas,
cinsiyet ve diizeydeki sporcu i¢in yillik ve uzun siireli performans hedefleri belirleyerek, genel ve 6zel egitimilkelerine uygun antrenman plani ve
programi olusturabilme7- Spor cevreleri ve toplumun tim kesimleriyle yazili, sozlii ve gorsel iletisim kurabilme, ayrica bir yabanci
dilikullanabilme8- Spor orgiitlerini tanima, her diizeydeki spor organizasyonunda genel ve spor dalina 6zgii yarisma kurallari konusundabilgi
sahibi olabilme9- Uygun 6gretim yontemlerini kullanarak, branslara 6zgii teknik ve taktik becerileri 6gretebilme, Sporda yiiksekteknolojiden



yararlanabilmel0- Insan organizmasinin yapisim gesitli sistemlerin fonksiyonlarmi ve egzersizle olusabilecek biyokimyasal
degisikliklerikavrayabilmell- Bilimsel arastirma yapabilme, projeler iretebilme ve ilgili istatistiksel analizleri ve matematiksel islemleri
yapabilmel2- Sporcu beslenmesinin temel ilkelerini, ergojenik yardimcilar1 ve sporda doping kullaniminin zararlarim kavrayabilmel3-
Hareketsizligin insan organizmasindaki olumsuz etkilerini azaltabilmek igin yasam boyu sporun saglik boyutununtemellerini ve fitnesin
komponentlerini kullanarak ilgili antrenman programlarini uygulayabilme.14- Spor sakatliklarinin olusum risklerinin azaltilmasi, tanisi ve
rehabilitasyonu i¢in gerekli Onlemleri alabilme,uygulayabilme ve ilk yardimi uygulayabilmel5- Centilmenlik ve fair-play kavramlarini
anlayabilme, kavrayabilme ve uygulayabilmel6- Serbest zaman deneyimlerini sekillendiren spor ve rekreasyon degiskenlerini agiklayabilme ve
uygulayabilme, ¢evre veinsan etkilesimine sportif hareketin katkilarim1 ve dogal ¢evre ile insan arasindaki iligkiyi tanimlayabilme ve degerini
kavrayabilmel7- Her yasta psikomotor, fiziksel ve fizyolojik gelisimi kavrayabilme ve sporda beceri 6grenimini kavrayabilme veuygulatabilme

Karsiliyor

5.2. Egitim planimin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramiglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Tecriibeli ve yeni gelismelere agik gorev yapan 6gretim elemani kadrosu mezun ettigi 6grencilerin meslekteki basarilari ile istenenbilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirildigim biiyiik oranda ortaya koymaktadir. Disiplinli bir sekilde uygulananprogram ile istenilen gelisimi
saglamayan 6grenciler mezun olamamaktadir.

Karsiliyor

5.3. Egitim plamimin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmalidir.

Egitim plammin Ongoriuldiigi bicimde uygulanmasini ve siirekli gelisimini saglayan Fakiilte Yonetimi tarafindan olusturulanKurullar ve
Komisyonlar bulunmaktadir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/fakulte-komisyonlari.13262.tr.html).

Her kurul ve Komisyonda boliimii temsil eden en az bir 6gretim elemam bulunmakta ve alinan ortak kararlara katilmaktadir. Bununla birlikte
boliimiin yasadigr sorunlari ilgili komisyonlara bildirilmekte ve alinan sonuglarla ilgili Bolim Baskanligimibilgilendirmektedir.Fakiiltemizin,
Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu ve Egitim-Ogretim Faaliyetleri Programlama Komisyonu yaptigigalismalar ve siirekli gelisimi
saglamaya yonelik aldig1 kararlar dogrultusunda B6liim Programina katki saglamaktadir

Karsiliyor
5.4. Egitim Plami, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.igermelidir.

Dort yillik olan egitim plant her donem 30 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermektedir(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1556&lang=1).

Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili
disipline uygun meslek egitimi. igermelidir.

Dort yillik olan egitim plani en az 48 AKTS kredisi tutarinda Spor Bilimleri igerisinde yer alan ilgili disipline uygun meslekegitimi icermektedir
(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1556&lang=1).

Karsiliyor
5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Dort  wyillik  egitim  igerisinde biitlin  branglara ortak olarak verilen brans egitimini destekleyen genel dersler fazlasiyla
bulunmaktadir(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1556&lang=1). Bunlar tim boliimlere verilen ortak
zorunludersleri, ilgili diger boliimlerde de verilen Insan Anatomisi ve Kinesiyolojisi, Biyomekanik, Biyokimya, Fizyoloji, AntrenmanBilimi gibi
ortak teorik dersleri ve Temel Cimnastik, Ritim Egitimi gibi ortak uygulama derslerini igermektedir.

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekgi kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler okullardaki ve kuliiplerdeki alan ¢aligmalar1 ve stajlarla 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklaru,ilgili standartlart
ve gercekei kisitlar1 ve kosullar: igeren bir ana uygulama deneyimiyle hazir hale getirilmektedir. Bunun i¢indzellikle “Alan Calismasi” ve
“Antrendrlitk Deneyimi” dersleri kullanilmaktadur.

Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligim, {iniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde
sayica yeterli olmalidir.

Akademik kadromuzda Spor Saglik Bilimleri ve Hareket ve Antrenman Bilimleri Anabilim Dallarinda:3 profesor,6 dogent ,3 doktor dgretim
iiyesi,3 ogretim gorevlisi,2 doktor arastirma gorevlisi vel arastirma gorevlisi olmak tizeretoplam 18 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarindan 2 dogent profesdrlitk zamani gelen, 4 tanesi dogenlik {invaninthak eden ancak heniiz kadrosu yiikselmeyen 6gretim iiyeleridir. Iki
arastirma gorevlisi de doktor 6gretim iiyeligine yiikselmeyibeklemektedir. Yiikselmeyi bekleyen akademisyen sayimiz fazladir.Bolim 6gretim
iyesi bagina yaklagik 47 6grenci diigmektedir. Programin etkin bir sekilde stirdiirilmesini, degerlendirilmesini vegelistirilmesini saglamak i¢in
daha ¢ok aragtirma gorevlisine ve 6gretim {iyesine ihtiya¢ bulunmaktadir.Sayilardan da anlasilacag: gibi Arastirma Gorevlisi sayimiz oldukca az



durumdadir. Bu da hem akademisyen yetistirme hem deisgiicii agisinda boliimiimiizii zorlamaktadir.
Karsilamiyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir.

Mevcut 6gretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir. Ogretim elemanlarimiz kendi branslarinda oldukga deneyimli bir ekiptir.Universitenin ve/veya
diger ilgili spor bransi kurumlarin agmis olduklari sertifikali egitim faaliyetlerine katilan, kendilerini stirekligelistiren dinamik bir
kadrodur.Zaman igerisinde ilgili spor federasyonlarimin yonetim kurullarinda gorev alan, hakemlik yapan, organizasyon kurullarinda gérevalan
Ogretim eleman1 saymiz oldukga yiiksektir. Milli takim antrenorligii ve milli takim sporculugu yapmis Ogretimelemanlarimiz ¢ok
sayidadir.Uzmanlik brans dersleri veren dgretim elemanlarimizin federasyonlarca onayli en az 3. kademe antrenérliik belgeleribulunmaktadir ve
ders verme konusunda yeterli akreditasyona, sertifikaya ve deneyime sahiplerdir. Ulusal ve uluslararasimiisabakalarda aldigimiz kupalar,
madalyalar, basar1 6diilleri okulumuzda gururla sergilenmektedir.

Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulanmyor
olmalidir.

Ogretim tiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmistir veuygulanmaktadir.
Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Fakiiltemiz fiziki agidan bagli basina bir spor kampiisii seklindedir. Fakiiltemiz biinyesinde:Derslikler,Performans ve Bilimsel Arastirma
Laboratuvarlari, Bilgisayar LaboratuvariKiitiiphaneToplanti SalonuAtletizm Sahasi,Cimnastik Salonu, Olimpik Ag¢ik Yiizme Havuzu,Futbol
Sahalar1 (1 Tam ve 1 Yarim Cim Saha),Drama Salonu,Dans Salonu,Masaj Salonu,Tenis Kortlar1 (2 adet),Cok Amaglh Spor Salonu,Uzak Dogu
Sporlar1 Merkezi, Tirmanis Duvari,Fitness Salonu,Aerobik-Pilates SalonuYemekhane,Yurt binasi (erkek),Sosyal tesisler” bulunmaktadir.

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dig1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam
yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.3. Programlar grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklart saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli
diizeyde olmalidur.

o6lum Ogretim elemanlar1 Ogrencileri bilimsel faaliyetlere katilmalar1 ve aktif rol almalari konusunda yonlendirirler. Bilimselarastirma
laboratuvarlarimizda yapilan akademik caligmalara kimi zaman ders kapsaminda (Biyomekanik, Fiziksel PerformansinOlgiilmesi vs), kimi zaman
goniilli katilimla caligmalar yaparlar. Laboratuvarlarimizda bulunan araglari ve cihazlariuygulamalariyla grenirler.

Karsiliyor
7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli diizeyde olmalidir.

Fakilte boliimlerine 6zel kiitliphane ve bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Eduroam ile iiniversite kiitiiphanesini ve veritabanlarin
kullanmaktadirlar. Universitemizin erigim sagladigi kiitiiphane veri tabanlari, e-dergiler ve e-kitaplar kullanilmaktadir. Kiitiiphane Daire
BagkanligiRosetta Stone Online Dil Egitimi, Akademik Performans Degerlendirmesi, Incites Kullanici Egitimi, Turnitin Egitimi vb.konularda
egitim sunmaktadir.Bununla birlikte, Manisa i¢i ve ¢evre ilgelerdeki tiniversite yerleskelerimizde kiitiiphaneler mevcuttur.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyap: diizenlemesi yapilmis
olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri bulunmaktadir. Yerleskemiz giivenlik birimlerince24 saat boyunca
kontrol edilmektedir.Fakiiltemize girislerde kimlik kontrolii yapilmaktadir. Orgiin Egitim ve 2. Ogretim 6grencilerinin aksam saatlerinde rahat
etmelerii¢cin kampiisiin 1siklandirilmasina 6zen gosterilmektedir. Fakiilte icinde kamera sistemi ile Oneli noktalar 24 saat kayit
altinaalinmaktadir.Fakiiltenin fiziki kosullart bedensel Engelli 6grenciler i¢in uygun olmamakla birlikte, isitme engelli ve belli diizeyde
gormeengelli 6grenciler icin uygundur. Ogretim elemanlar1 var olan engelli 6grencilerin dezavantajlarim aza indirmek igin destekolmakta ve
ihtiyaglarina daha duyarli davranmaktadir.Bedensel engelli 6grenciler icin altyap:r diizenlemesi fakiiltemizin yeni yapilan binasinda yapilmis
olacaktir.

Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitemiz idari olarak gerekli mali destegi saglamaktadir. Parasal olarak simrliliklar iilkenin ekonomik ve mali durumunagore degisiklik
gostermektedir. Maddi olarak daha fazla destek gereklidir. Her seye ragmen izlenen strateji, programin kalitesini vebunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeydedir. Universitenin parasal kaynaklar1 ilgili mevzuatlar cergevesinde
sekillenmektedir(http://strateji.cbu.edu.tr/baskanligimiz/mevzuat.5480.tr.html). Universitenin genel yillik raporu iiniversite web sitesinden



ilanedilmektedir(http://strateji.cbu.edu.tr/db_images/site 401/file/2019%20Y%C4%B11%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu.pdf’
Karsiliyor
8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universite kaynaklarimn etkin ve verimli kullanilabilmesi noktasinda, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindaniiniversitenin
sagladigr farkli destekler bulunmaktadir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlar yurtdist kongre, misafir arastirmaci,aragtirma gelistirme ve altyapi
projesi destekleri i¢in gerekli maddi destegi; iniversitemizin Bilimsel Arastirma ProjeleriBirimi’nden hem proje hem eser iireterek saglamaktadir.
Buna ek olarak 6gretim iiyeleri TUBITAK gibi kamu kuruluslarindan veAB destekli projelerden de bagvuru yapmalar1 halinde gerekli destegi
saglamaktadir. Antrenorliik Egitimi boliimiinde son 5 yil icinde 15 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli toplam 12 proje bulunmaktadir.

Karsiliyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.
Bu konuda daha fazla gelisime ve kaynaga ihtiya¢ bulunmaktadir.
Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarim
saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler diizenli sekilde devam etmektedir. Bununla beraberteknik ve idari
kadrolarda uzun siiredir ¢alisgan memurlarin emekli olmasi ile birlikte sayica azalmalari s6z konusu olmaktadir.Program gereksinimlerini
karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler son yillarda yeterince saglanamamaktadir. Su andateknik ve hizmetli kadrolari, program
ciktilarini saglamaya destek verecek yeterli sayida degildir.

Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim
karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumumuz organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, b6liim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki vearalarindaki tiim karar
alma siirecleri, program ¢iktilarinin  gergeklestirilmesini  ve egitim amaglarmma ulasilmasim destekleyeceksekilde diizenlenmistir
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/organizasyon-semasi.30976.tr.html).Spor ~ Bilimleri  Fakiiltesi kurullar ve komisyon tesekkiilleri
belirlenmistir ve aktif olarak ¢alismaktadir(https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/fakulte-komisyonlari.13262.tr.html).Fakiiltemiz Senato temsilcisi
https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/senato-temsilcisi.34516.tr.htmlK oordinatorliikler https://sporbf.mcbu.edu.tr/koordinatorler/erasmus-
koordinatorlugu.30963.tr.htmlFakiilte Danisma Kurulu https://sporbf.mcbu.edu.tr/danisma-kurulu/danisma-kurulu.30964.tr. html

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

21.yy gerekliligine uyum saglayacak ve yonlendirecek Spor Y 6neticilerini yetistirme amacimiz dogrultusunda ¢aligmalaryapilmaktadir.Programa
6zgii 6lciitlerin saglanmasina maksimum 6zen gosterilmektedir. I¢c ve dis paydaslarin destegi, Fakiilte ve Boliimkurullarimn diizenli ¢aligmalar
burada etken rol oynamaktadir.Yeni yapilan hizmet binasinin agilmasi ile birlikte fiziki olarak boliim olanaklarinin rahatlayacag diisiiniilmektedir.
Ogrencilerinnitelik yoniinden gelisimlerinde etkin rol oynayacag: diisiiniilmektedir.Ogretim tiyesi ve Ogretim gorevlileri sayica yeterli diizeydedir.
Fakiilte Yo6netimi, tim &gretim elemanlarini teknik ve meslekiyonden desteklenmekte ve okul iginde rahat galigma ortami yaratilmaktadir.
Ogrenciler programla ilgili yasadiklar1 sorunlarirahatlikla dile getirmekte ve en kisa siirede sonuc almaktadirlar.Béliimiizde akademik
yiikselmelerini tamamlamig olanlarin kadro beklentileri devam etmektedir. Programin yiiriitiilmesindeArastirma Gorevlisi ihtiyact son 3 yildir
devam etmektedir.

Karsiliyor

SONUC
SONUC

30.12.2020 tarihinde online olarak gergeklestirilen Antrendrlitk Egitimi Boliimi Cikis bildirimi Antrendrliik Egitimi Boliimi Bagkani Prof. Dr.
Fatih Catikkas’a s6zlii olarak bildirilmistir.

Cikis Bildiriminde;

-Antrendrlik Egitimi Bolimi 6grenci danigmanlik sisteminin, dgrencilerle iletisim kurma ve gerekli miidahaleleri yapma konusunda etkin ve
giiclii oldugu,

- Boliimiin mezunlar sisteminin ¢evrimigi ortamda kullanildigi ve islevsel oldugu,

- Diizenli mezunlar toplantilarinin yapildigi,

- Mezun istihdam1 konusunda boliim 6gretim elemanlarinin ciddi katkilar sagladig,

- Kampiis rekreasyonu faaliyetleriyle boliimiin Universitenin tamamina faydal etkinlikler sundugu,

-Bolimiin web sayfasinin gerek Bologna igerikleri gerekse kurumsal agiklamalartyla giincel oldugu tespit edilmis bu bildirimlerden bslim
bagkanina 6vgiiyle bahsedilmistir.



Ayrica Akran degerlendirme sonucunda boliim 6gretim elemant sayisinin sinirli olmasi dolayisiyla hocalar tizerindeki ders yiiklerinin fazlalig:
gelistirmeye agik yon olarak bildirilmistir.

Karsiliyor
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