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BIRIM YONETICI SUNUSU

Bolgenin ve Tiirkiye’nin biiyiime ve kalkinma siirecinde aktif bir sekilde rol alabilecek,
nitelikli, yenilik¢i, sorgulayici ve insani degerler ile donatilmis bireyler yetistirmek misyonuyla
yola ¢ikan Fakiiltemiz Salihli Bes Eyliil Yerleskesi icerisinde 2017-2018 dgretim yilinda ilk
kez Maliye Boliimiine 6grenci alarak faaliyete gegmis ve 2018-2019 6gretim yilinda Isletme ve

Iktisat Boliimlerine 6grenci alarak biiyiimeye devam etmektedir.

Geng ve dinamik akademisyen kadrosu ile yeniliklere agik, bilgi pesinde kosan, 6zgiir
diisiinen, yaratici, sorumluluk sahibi bireyler yetistiren, calisanlarinin ve Ogrencilerinin

memnun oldugu bir fakiilte olmay1 hedeflemekteyiz.

Salihli il¢esinin Tiirkiye icerisinde sahip oldugu onem ve potansiyel géz Oniinde
bulundurularak, Fakiiltemizin gerek akademik gerekse de sosyal agidan bolgeye katkisinin

artarak devam etmesi gayreti i¢cinde olacagimizi ifade etmek isteriz.

Prof. Dr. Osman Murat KOCTURK
Dekan
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I. GENEL BILGILER

Salihli Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi dort yillik egitim ve dgretim faaliyeti yiiriitmek
tizere 08.04.2016 tarih ve 29678 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karart ile

kurulmustur.

Maliye Boliimiine ilk 6grencilerini alarak 2017-2018 egitim- 6gretim Yilinda faaliyete
gecen Fakiiltemiz, 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Isletme ve Iktisat Boliimiine 6grenci

almaya baglamstir.

Fakiiltemizin bulundugu Salihli Yerleskesinin adi, Universite
Senatosunun 12.10.2017 tarihli toplantisinda alinan kararla Salihli 5 Eyliil Yerleskesi olarak
degistirilmistir.

Fakiiltemizin Dekanlik Gorevini 20.04.2016-02.09.2019 tarihleri arasinda Prof. Dr. Ahmet
Kemal CELEBI, 03.09.2019-18.07.2022 tarihleri arasinda Prof. Dr. Mahmut KARGIN
yiiritmiis olup; 19.07.2022 tarihinden itibaren Prof. Dr. Osman Murat KOCTURK

yiirtitmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

SALIHLI iKTiSADIi VE iDARi BILIMLER FAKULTESI
Misyon

Bilimsel, yenilik¢i, ¢cagdas egitim ve arastirma yontemleriyle ihtiya¢ duyulan insan
kaynagini yetistirerek, temel sorunlara etik degerler kapsaminda ¢oziimler sunmak, is birlikleri

sayesinde paydaslarini taniyarak topluma katki sunmak.
Vizyon

Bilimsel aragtirmalar ve ¢agdas egitim uygulamalar ile mesleki ve sosyal alanlarda

sorumluluklarini bagariyla yerine getiren bir fakiilte olmak.
Fakiiltemizin Temel Degerleri
1. Caga ve bilime uygun yapici diislince

2. Emek, adalet ve liyakate onem verme
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3. Yenilige, ilerlemeye ve kaliteye dayanma
4. Katilime1 ve paylasimer olma
5. Ulusal, evrensel degerlere ve Atatiirk ilkelerine baglilik

6. insan haklarina, farkli fikirlere sayg1 ve duyarlilik

MALIYE BOLUMU
Misyon

Ulusal ve uluslararasi dlgekte bilimsel gelisime katki saglayan arastirmalar yiiriitmek,
yenilik¢i ve 6zgiin fikirler ile kamu ve 6zel sektor isbirligini saglayarak ekonomik ve sosyal

gelismeyi desteklemek ve iilke kalkinmasina katki sunmak.
Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik standartlar1 karsilayan, iktisadi ve toplumsal
geligsmeler gercevesinde ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglara ¢oziim tiretebilen liyakatli akademisyen

ve mezunlarin gelisimini saglayan bir boliim olmak.

ISLETME BOLUMU
Misyon

Salihli 1IBF isletme Béliimii’niin misyonu; yonetim, pazarlama, iiretim, finans,
muhasebe gibi tiim alt disiplinleri ile isletme biliminin akademik gelisimine katki saglamak;
s0z konusu alanlarda giincel bilgi ve teknolojiye hakim, girisimcilik bakimindan gerekli
kaynaklara sahip, istihdam olanaklar1 yiiksek, bagimsiz ve yaratici diisiinme yetkinligine

erismis, evrensel etik ilkeleri i¢sellestirmis mezunlar vermektir.
Vizyon

Salihli IIBF Isletme B&liimii’niin vizyonu, akademik yetkinlikler ve mezun dgrencilerin
istihdam kosullar1 bakimindan bolgede yiiksek bir itibara ulagmaktir. Bolimiimiiz; nitelikli
isgiiclinlin yetigmesi, bilimsel gelismenin saglanmasi, etik ilkelere baglilik ile ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel gelisme anlaminda sagladigi katki oraninda saygin bir bdlim olmay1

amaglamaktadir.
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IKTIiSAT BOLUMU
Misyon

Boliimiimiiz, iktisat biliminin tiim boyutlarina odaklanan bir egitim ve Ogretim
programiyla; 6grencilerine ekonomik iliski ve faaliyetleri kavramaya ve yorumlamaya yonelik
modern bir egitim saglayarak; bagimsiz, yaratict ve objektif diislinebilen iktisat¢ilar

yetistirmeyi amaglamaktadir.
Vizyon

Bolimiimiiziin vizyonu; gelisen ve degisen gereksinimlere hizli bir sekilde uyum
saglamak, bu gelismeleri 6grencilerine, personeline ve paydaslarina aktararak gostergelerine

yansitabilen bir boliim olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak faaliyetlerini ylirlitmektedir.
Manisa Celal Bayar Universitesi Salihli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan, iki Dekan
Yardimcis1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan yonetilmektedir. Bunun yani sira idari ve mali
konulara iligskin kararlarin alindigi Fakiilte Yonetim Kurulu ve Egitim-Ogretim ile ilgili

kararlarin alindig1 Fakiilte Kurulu idari mekanizmada yer almaktadir.
Dekan

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekan:

Prof. Dr. Osman Murat KOCTURK
Dekan Yardimcilar::

Dog. Dr. Dogan BAKIRTAS

Dog. Dr. Lale ORAL ATAC
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Dekan Yardimecisi

Dekan yardimcisi, Manisa Celal Bayar Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen
amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiriitilmesi amaciyla g¢aligmalar yapmak. Fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek i¢in caligmalari yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemeler hususunda Dekana yardimci olmak,

yoklugunda yerine vekalet etmek.

Boliim Baskani

Boliim bagkant, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasin1 saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani Fakiilte kuruluna katilir ve
boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari bolim
bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. B6liim baskani, her 6gretim yili sonunda bdliimiin
gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planini

aciklayan raporu, bagli bulundugu Dekanliga iletir.

Iktisat Boliim Baskam
Dog. Dr. Caner DEMIR
Isletme Boliim Baskam
Dog. Dr. Lale ORAL ATAC
Maliye Boliim Baskani
Dog. Dr. Giingér OZCAN

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin calismasindan Dekana karsi
sorumludur. Fakiilte sekreteri, kendisine bagl birimler aracilig1 ile Dekanlik idari teskilatinda

bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasindan sorumludur. Fakiilte

Sekreteri Senol BERBERdir.
Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer, Fakiiltemiz biitcesinin en verimli ve ihtiyaglara goére kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak kullanilmasi, islemlerin ve Odemelerin siiresi igerisinde
gerceklestirilmesi, taginir mal islemlerinin ilgili yonetmelige gore yapilmasi ve yliriitiilmesini
saglamakla sorumludurlar.
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Harcama Yetkilisi
Gerceklestirme Gorevlisi
Tasmir Kontrol Y etkilisi
Tasmir Kayit Yetkilisi

: Prof. Dr. Osman Murat KOCTURK
: Senol BERBER

: Dog. Dr. Dogan BAKIRTAS

: Alim YILDIRIM

Fakiilte Komisyonlar1 ve Koordinatorleri

FAKULTE KALITE, AKREDITASYON VE STRATEJIK PLAN KOMISYONU

Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Lale ORAL ATAC Bagkan
Dog. Dr. Filiz ERATAS SONMEZ Uye
Dog. Dr. Sule OZTURK BiRIiM Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ayse ARMAGAN Uye
Ars. Gor. Gizem iICOZ PEKER Uye
Ars. Gor. Merve Giindiiz CURE Uye
Ars. Gor. Hasan YAZAR Uye
Senol BERBER Uye
MALIYE BOLUMU
KALITE, AKREDITASYON VE STRATEJIiK PLAN KOMiSYONU
Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Giingér OZCAN Baskan
Dog¢. Dr. Dogan BAKIRTAS Uye
Dog. Dr. Ayse ATILGAN YASA Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ayse ARMAGAN Uye
Ars. Gor. Hasan YAZAR Uye
Ars. Gor. Dr. Metin NAZLIOGLU Uye
Ars. Goér. Muhammed Fatih CURE Uye
ISLETME BOLUMU
KALITE, AKREDITASYON VE STRATEJIK PLAN KOMiSYONU
Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Lale ORAL ATAC Bagkan
Dog. Dr. Sedat COSKUN Uye
Dog. Dr. Sule OZTURK BiRIiM Uye
Ars. Gor. Merve Giindiiz CURE Uye
IKTISAT BOLUMU
KALITE, AKREDITASYON VE STRATEJIK PLAN KOMiSYONU
Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Caner DEMIR Baskan
Dog. Dr. Filiz ERATAS SONMEZ Uye
Dog. Dr. Siileyman Emre OZCAN Uye
Ars. Gor. Serhat CAKMAK Uye
Ars. Goér. Yunus EDIZ Uye
Ars. Gor. Gizem iICOZ PEKER Uye
Ars. Gor. Mehmet Akif YALCIN Uye
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BiRiM iC KURUMSAL DEGERLENDIRME RAPORU VE BOLUM OZ
DEGERLENDIRME RAPORU KOMIiSYONU

Dog. Dr. Lale ORAL ATAC
Baskan

e o Dog. Dr. Giingér OZCAN
Maliye Bolimii Temsilcileri Aras. Gér. Muhammed Fatih CURE
: e e o Dog. Dr. Lale ORAL ATAC
Isletme Bolimii Temsilcileri Aras. Gor. Merve GUNDUZ CURE
. e o Dog. Dr. Caner DEMIR
Iktisat Bolimi Temsilcileri Aras. Gor, Serhat CAKMAK
FAKULTE OGRENCI KALITE ELCIiLERi KOMIiSYONU
Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Osman Murat KOCTURK Baskan
Dog. Dr. Caner DEMIR Uye
Dog. Dr. Giingér OZCAN Uye
Dog. Dr. Lale ORAL ATAC Uye
Ars. Gor. Hasan YAZAR Uye
Ars. Goér. Merve Giindiiz CURE Uye
Ars. Gor. Serhat CAKMAK Uye
Aleyna OZKAN Uye
Gaye BASUT Uye
Aliye GOKALP Uye
MALIYE BOLUMU OGRENCIi KALITE ELCILERi KOMISYONU
Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Giingér OZCAN Danisman
Ars. Gor. Hasan YAZAR Danigsman Yardimcisi
Murat TASKAN Uye
Abdulkadir SAHANOGLU Uye
Atakan ALGUR Uye
ISLETME BOLUMU OGRENCI KALITE ELCILERI KOMISYONU
Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Lale ORAL ATAC Danisman
Ars. Gor. Merve Giindiiz CURE Danigsman Yardimcisi
Ceydanur CAKIR Uye
Gaye BASUT Uye
Yagmur YIRTAR Uye
IKTISAT BOLUMU OGRENCI KALITE ELCILERI KOMISYONU
Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Caner DEMIR Danigsman
Ars. Gor. Serhat CAKMAK Danigsman Yardimcisi
Zeynep DOGAN Uye
Tugba ESIN Uye
Aliye GOKALP Uye
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FAKULTEMIiZ OGRENCI KALITE ELCILERI KOMISYONU TEMSILCISi

Unvani, Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Gaye BASUT

Fakilte Temsilcisi

BiRIM AKADEMIK DANISMANLIK KOMiSYONU

Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Dogan BAKIRTAS Baskan
Dog. Dr. Caner DEMIR Uye
Dog. Dr. Giingér OZCAN Uye
Dog. Dr. Lale ORAL ATAC Uye
MALIYE BOLUM AKADEMIK DANISMANLIK KOMiSYONU
Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Giingér OZCAN Baskan
Dog. Dr. Dogan BAKIRTAS Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ayse ARMAGAN Uye
ISLETME BOLUM AKADEMIK DANISMANLIK KOMISYONU
Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Lale Oral ATAC Bagkan
Dog. Dr. Sedat COSKUN Uye
Dog. Dr. Sule OZTURK BiRIM Uye
IKTISAT BOLUM AKADEMIK DANISMANLIK KOMISYONU
Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Caner DEMIR Baskan
Dog. Dr. Siileyman Emre OZCAN Uye
Dog. Dr. Filiz ERATAS SONMEZ Uye
MALIYE BOLUMU INTIBAK KOMISYONU
Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Doc. Dr. Ayse ATILGAN YASA Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Ayse ARMAGAN Uye
Ars. Gor. Hasan YAZAR Uye
Ars. Goér. Muhammed Fatih CURE Uye
ISLETME BOLUMU INTIBAK KOMiSYONU
Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Sevil DOGAN Baskan
Dog. Dr. Lale ORAL ATAC Uye
Dog. Dr. Sedat COSKUN Uye
Ars. Gor. Merve GUNDUZ CURE Uye

IKTIiSAT BOLUMU INTIBAK KOMiISYONU

Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Caner DEMIR Baskan
Dog. Dr. Filiz ERATAS SONMEZ Uye
Ars. Gor. Gizem iICOZ PEKER Uye
Ars. Gor. Mehmet Akif YALCIN Uye
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MESLEKI GELiSiIM DERSI TAKIP KOMISYONU

Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Osman Murat KOCTURK Dekan (Baskan)
Dog¢. Dr. Dogan BAKIRTAS Dekan Yardimcist (Baskan Yardimcisi)
Dog. Dr. Giingér OZCAN Maliye Boliim Baskan1
Dog. Dr. Caner DEMIR Iktisat Boliim Baskani

Dog. Dr. Lale ORAL ATAC

Isletme Boliim Baskani

Senol BERBER

Fakulte Sekreteri

MALIYE BOLUMU MESLEKI

GELIiSIM DERSI KOMISYONU

Unvani, Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Dog. Dr. Giingér OZCAN

Komisyon Bagkani

Dog. Dr. Dogan BAKIRTAS

Bolim Koordinatori

Dr. Ogr. Uyesi Ayse ARMAGAN

Boliim Danigsmant

ISLETME BOLUMU MESLEKI GELISIM DERSI KOMISYONU

Unvani, Adi1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Lale ORAL ATAC Komisyon Bagkani
Dog. Dr. Sedat COSKUN Boliim Koordinatorii
Dog. Dr. Sule OZTURK BIRIM Boliim Danismani

IKTISAT BOLUMU MESLEKI GELISIM DERSI KOMISYONU

Unvani, Adi1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Caner DEMIR Komisyon Bagkani
Dog. Dr. Siileyman Emre OZCAN Boliim Koordinatorii
Dog. Dr. Filiz ERATAS SONMEZ Boliim Danigsmant

DERS KOMISYONU

Unvani, Adi1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Giingér OZCAN Baskan
Dog. Dr. Filiz ERATAS SONMEZ Uye
Dog. Dr. Sule OZTURK BiRIM Uye
Ars. Gor. Merve GUNDUZ CURE Uye
Ars. Goér. Muhammed Fatih CURE Uye
Ars. Gor. Mehmet Akif YALCIN Uye

ARASTIRMA & YAYIN KOMISYONU

Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Sule OZTURK BiRIiM Baskan
Ars. Gor. Hasan YAZAR Uye
Ars. Gor. Yunus EDIZ Uye
Ars. Goér. Muhammed Fatih CURE Uye
Ars. Gor. Gizem iICOZ PEKER Uye

BURS KOMiSYONU

Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Siileyman Emre OZCAN Bagkan
Dog¢. Dr. Dogan BAKIRTAS Uye
Dog. Dr. Lale ORAL ATAC Uye

Senol BERBER

Fakiilte Sekreteri (Raportor)
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ERASMUS KOORDINATORLERI

Unvani, Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Dog. Dr. Sule OZTURK BIRIM

Fakilte Birim Koordinatori

Dog. Dr. Giingér OZCAN

Maliye Boliim Koordinatorii

Ars. Goér. Muhammed Fatih CURE

Maliye Boliim Koordinatorii Yardimcisi

Dog. Dr. Sule OZTURK BIRIM

Isletme Boliim Koordinatorii

Ars. Gor. Merve GUNDUZ CURE

Isletme Boliim Koordinatdrii Yardimcisi

Dog. Dr. Filiz ERATAS SONMEZ

iktisat Boéliim Koordinatorii

Ars. Gor. Serhat CAKMAK

iktisat Boliim Koordinatorii Yardimeisi

MEVLANA KOORDINATORLERI

Unvani, Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Dog. Dr. Filiz ERATAS SONMEZ

Fakilte Birim Koordinatori

Dog. Dr. Ayse ARMAGAN

Maliye Boliim Koordinatorii

Ars. Goér. Muhammed Fatih CURE

Maliye Boliim Koordinatorii Yardimcist

Dog. Dr. Sedat COSKUN

Isletme Boliim Koordinatorii

Ars. Gor. Merve GUNDUZ CURE

Isletme Boliim Koordinatorii Yardimcist

Dog. Dr. Filiz ERATAS SONMEZ

iktisat Boéliim Koordinatorii

Ars. Gér. Yunus EDIZ

iktisat Boliim Koordinatorii Yardimeisi

FARABI KOORDINATORLERI

Unvani, Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Doc. Dr. Ayse ATILGAN YASA

Fakilte Birim Koordinatori

Doc. Dr. Ayse ATILGAN YASA

Maliye Boliim Koordinatorii

Ars. Gor. Hasan YAZAR

Maliye Boliim Koordinatorii Yardimcisi

Dog. Dr. Sedat COSKUN

Isletme Boliim Koordinatorii

Ars. Gor. Merve GUNDUZ CURE

Isletme Boliim Koordinatorii Yardimcist

Dog. Dr. Siileyman Emre OZCAN

iktisat Béliim Koordinatorii

Ars. Gor. Mehmet Akif YALCIN

iktisat Boliim Koordinatorii Yardimeisi

KARIYER VE MEZUNLAR BiRiM VE BOLUM TEMSILCILERI

Unvani, Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Dog. Dr. Lale ORAL ATAC

Akademik Birim Temsilcisi

Dog. Dr. Sule OZTURK BIRIM

Isletme Boliimii Temsilcisi

Dog. Dr. Filiz ERATAS SONMEZ

Iktisat Boliimii Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ayse ARMAGAN

Maliye Boliimii Temsilcisi

FAKULTE TANITIM & WEB SAYFASI KOMiSYONU

Unvani, Adi1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Dogan BAKIRTAS Bagkan
Ars. Gor. Merve GUNDUZ CURE Uye
Ars. Gor. Dr. Metin NAZLIOGLU Uye

PROJE & ETKINLIK KOMISYONU

Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Caner DEMIR Bagkan
Dog. Dr. Sedat COSKUN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ayse ARMAGAN Uye
Ars. Gor. Serhat CAKMAK Uye
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MEZUNIYET KOMISYONU

Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Caner DEMIR Baskan
Dog. Dr. Sule OZTURK BiRIM Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ayse ARMAGAN Uye
Ars. Gor. Dr. Metin NAZLIOGLU Uye
Ars. Gor. Merve GUNDUZ CURE Uye
Ars. Goér. Yunus EDIZ Uye
MALIYE BOLUMU
MEZUNLAR VE SOSYAL ETKINLIKLER KOMIiSYONU
Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Ayse ARMAGAN Baskan
Ars. Gor. Hasan YAZAR Uye
Ars. Gor. Dr. Metin NAZLIOGLU Uye
Ars. Goér. Muhammed Fatih CURE Uye
ISLETME BOLUMU
MEZUNLAR VE SOSYAL ETKINLIKLER KOMiSYONU
Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Lale Oral ATAC Bagkan
Dog. Dr. Sule OZTURK BiRIiM Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ayse ARMAGAN Uye
IKTISAT BOLUMU
MEZUNLAR VE SOSYAL ETKINLIKLER KOMiSYONU
Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Filiz ERATAS SONMEZ Baskan
Ars. Goér. Yunus EDIZ Uye
Ars. Gor. Serhat CAKMAK Uye
Ars. Gor. Mehmet Akif YALCIN Uye
Ars. Gor. Gizem iICOZ PEKER Uye

BASILI YAYIN DEGERLENDIRME KOMIiSYONU

Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Lale ORAL ATAC Bagkan
Ars. Goér. Muhammed Fatih CURE Uye
Ars. Gor. Hasan YAZAR Uye
Ars. Gor. Merve GUNDUZ CURE Uye
Ars. Gor. Gizem iICOZ PEKER Uye
Ars. Gor. Serhat CAKMAK Uye

MALIYE BOLUMU AKADEMIK TESVIK BASVURU VE INCELEME

KOMIiSYONU
Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Giingér OZCAN Baskan
Dog¢. Dr. Dogan BAKIRTAS Uye
Dog. Dr. Ayse ARMAGAN Uye
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ISLETME BOLUMU AKADEMIK TESVIiK BASVURU VE INCELEME

KOMISYONU

Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Lale ORAL ATAC Bagkan
Dog. Dr. Sule OZTURK BiRIiM Uye
Dog. Dr. Ayse ATILGAN YASA Uye

IKTISAT BOLUMU AKADEMIK TESVIK BASVURU VE INCELEME
KOMISYONU

Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Caner DEMIR Bagkan
Dog. Dr. Siileyman Emre OZCAN Uye
Dog. Dr. Filiz ERATAS SONMEZ Uye

BiRIM AKADEMIK ETKINLIK DEGERLENDIRME KOMiSYONU

Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Lale ORAL ATAC Bagkan
Dog. Dr. Caner DEMIR Uye
Dog. Dr. Giingér OZCAN Uye

SIFIR ATIK BiRIM KOMiISYONU

Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Siileyman Emre OZCAN Bagkan
Senol BERBER Fakiilte Sekreteri (Uye)
Asimm EKIM Memur (Uye)

BIiRIM KUTUPHANE KOMISYONU

Unvani, Adi1 ve Soyadi Gorevi
Dog¢. Dr. Dogan BAKIRTAS Bagkan
Ars. Goér. Muhammed Fatih CURE Uye
Ars. Gor. Mehmet Akif YALCIN Uye
Yoncagiil AYDIN Uye

DEGER TESPIT KOMISYONU

Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi
Senol BERBER Fakiilte Sekreteri (Bagkan)
Alim YILDIRIM Tasmir Kayit Yetkilisi (Uye)
Asimm EKIM Memur (Uye)
Veysel COLAK Memur (Yedek Uye)

BOLOGNA KOORDINATORLERI

Unvani, Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Dog. Dr. Caner DEMIR

Fakilte Birim Koordinatori

Dog. Dr. Caner DEMIR

Iktisat Boliimii Sorumlusu

Dog. Dr. Lale Oral ATAC

Isletme Boliimii Sorumlusu

Dog. Dr. Giingér OZCAN

Maliye Boliimii Sorumlusu
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C. Birime Iliskin Bilgiler
Fakiiltemiz, Manisa Celal Bayar Universitesi Salihli Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
olarak Salihli Bes Eyliil Yerleskesi icinde egitim-6gretim ve hizmet faaliyetlerini

surdiirmektedir.

1- Fiziksel Yapi
1.1-Egitim Alanlary/Derslikler

Egitim Alanm Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-iizeri
Amfi - - - - 1 -
Sif 1 - 13 - - -
Bilgisayar Lab. - - - - - -
Diger Lab. - - - - - -
TOPLAM 1 - 13 - 1 -

1.2-Sosyal Alanlar
Fakiiltemize ait, kantin- kafeterya, yemekhane (Ogrenci/Personel), misafirhane, lojman,
ogrenci yurdu, sinema salonu, spor tesisi, egitim ve dinlenme tesisi, mezun 6grenciler dernegi
bulunmamaktadir. Ancak Salihli Meslek Yiiksekokulu’nun kantini, yemekhanesi ve spor

tesislerinden personelimiz ve 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.

Fakiilte biinyesinde “T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogrenci Topluluk ve
Kuliipleri Yonergesi” esas alinarak “Maliye Kuliibii” ve “Ekonomi ve Yonetim Kuliibii”

kurulmustur.

Maliye Kuliibii; Maliye, ekonomi ve sosyal konularda arastirmalar yapmak, konferans,
panel ve kongre diizenleyerek iiniversite kiiltiiriine katkida bulunmak, diger 6grenciler ve

toplum kesimleriyle paylasmak gibi aktiviteler gergeklestirmeyi hedeflemektedir.

Ekonomi ve Yonetim Kuliibi’niin temel amaglari arasinda; ekonomi ve yonetim
bilimlerine dair giincel yaklagimlari tanitmak, Iktisat, Isletme ve Maliye béliimii dgrencilerinin
akademik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilimini tesvik etmek ve dgrencileri gerek 6zel
sektor gerekse kamudaki meslek olanaklari ve yonelimleri konusunda bilgilendirmek gibi
amagclar yer almaktadir. Kuliibiin faaliyet alanlar1 arasinda ise; ekonomi ve yonetim konularinda
iilke ve bolge capinda bilinmis kisilerin davetli konugsmaci olarak cagirildigi panel ve
konferanslar diizenlemenin yani sira, teorik temellerinin gii¢lendirilmesi amaciyla ilgili bilim
dallarina ait literatiir de dnde gelen eserlerin okunarak tartisildig1 gruplar organize etmek gibi

faaliyetler bulunmaktadir.
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1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist : 0 adet
Kantin Alani : 0 m?
Kafeterya Sayis1 : 0 adet
Kafeterya Alani : 0 m?

1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi : 0 adet
Ogrenci Yemekhane Alani : 0 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 0 kisi
Personel Yemekhane Sayis1 : 0 adet
Personel Yemekhane Alani : 0 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi : 0 kisi

1.2.3- Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi : 0 adet
Misafirhane Kapasitesi : 0 kisi

1.2.4- Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayis11 | Yatak Sayis12 | Yatak Sayis1 3-4 Yata!f Sa.ylSl
S-uizeri
Oda sayisi - - - -
Alani1 m? - - - -
1.2.5- Lojmanlar
Lojman Sayis1 : 0 adet
Lojman Briit Alan1  : 0 m?
Dolu Lojman Sayist : 0 adet
Bos Lojman Sayist  : 0 adet
1.2.6- Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayist : 0 adet
Kapali Spor Tesisleri Alan1 : 0 m?
Acik Spor Tesisleri Sayist  : 6 adet (Salihli Meslek Yiiksekokulu ile ortak)
Agik Spor Tesisleri Alan1  : 3650 m?
1.2.7- Toplanti/Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-iizeri
Toplant1 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - 1 -
Salonu
Seminer - - - - i -
Salonu
TOPLAM 1 - - - 1 -
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1.2.8-

Sinema Salonu

Sinema Salonu Say1s1
Sinema Salonu Alan

Sinema Salonu Kapasitesi

: 0 adet
: 0 m?
- 0 kisi

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist : 0 adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : 0 kisi
1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1 : 2 adet
Ogrenci Kuliipleri Alani : 100 m?
1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1  : 0 adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1  : 0 m?
1.3-Hizmet Alanlan
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Kullanan Sayisi
Sayis1 (Adet Alam (m? -
yist (Adet) (m?) (Kich
Calisma Odasi 21 1320 21
TOPLAM 21 1320 21
1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alam1 (m?) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 4 42 7
TOPLAM 4 42 7

1.4-Ambar Alanlari

Ambar Sayis1 : 2 adet
Ambar Alani : 66 m?
1.5-Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist : 1 adet
Arsiv Alam : 35 m?
1.6-Atolyeler
Atolye Sayisi : 0 adet
Atélye Alam : 0 m?
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1.7-Hastane Alanlar

Birim

Acil Servis

Say1 (Adet)

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alanm

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali1 Alan1
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2- Orgiit Yapisi

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Osman Murat KOCTURK
Prof. Dr. Mustafa TEPECI

Prof. Dr. Hatice YURTSEVER
Prof. Dr. Giines CETIN GERGER
Dog. Dr. Dogan BAKIRTAS

Dog. Dr. Caner DEMIR

Dog. Dr. Lale ORAL ATAC

Dog. Dr. Giingér OZCAN

Dog. Dr. Filiz ERATAS SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Ayse ARMAGAN
Senol BERBER

Dekan
Prof. Dr. Osman Murat KOCTURK

Dekan Yardimcist
Dog. Dr. Dogan BAKIRTAS

Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Lale ORAL ATAC

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Osman Murat KOGCTURK
Prof. Dr. Mustafa TEPECI

Prof. Dr. Hatice YURTSEVER
Prof. Dr. Giines CETIN GERGER
Prof. Dr. Siileyman Emre 0ZCAN
Dog. Dr. Dogan BAKIRTAS

Dr. Ogr. Uyesi Ayse ARMAGAN
Senol BERBER

Maliye Boliimii
Biliim Bagkam
Dog. Dr. Giingér OZCAN

isletme Boliimii
Béliim Bagkam

Dog. Dr. Lale ORAL ATAG

iktisat Bolimii
Boliim Bagkani
Dog. Dr. Caner DEMIR

Fakiilte Sekreteri
Senol BERBER

Maliye Teorisi ABD
ABD Bagkanu: Dog. Dr. Dogan BAKIRTAS
Ars. Gor. Hasan YAZAR

Muhasebe ve Finansman ABD
ABD Bagkani: Dog. Dr. Sedat COSKUN
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ozhan KALAG

iktisat Teorisi ABD
ABD Bagkanu: Prof. Dr. Silleyman Emre 0ZCAN
Ars. Gor. Gizem ICOZ PEKER

Oprenci igleri
Veysel COLAK
Gilsim DALKIRAN

Mali Hukuk ABD
ABD Bagkan: Dr. Ogr. Uyesi Ayse ARMAGAN

Yonetim ve Organizasyon ABD
ABD Bagkani: Dog. Dr. Lale ORAL ATAC

iktisat Politikasi ABD
ABD Bagkani: Dog. Dr. Filiz ERATAS SONMEZ
Arg. Gér. Yunus EDIZ

idari ve Mali Igleri
Asim EKIM

Mali iktisat ABD
ABD Bagkam: Dog. Dr. Giingér OZCAN
Ars. Gér. Dr. Metin NAZLIOGLU

Uretim Yénetimi ve Pazarlama ABD
ABD Bagkani: Dog. Dr. Lale ORAL ATAC

iktisat Tarihi ABD
ABD Baskan: Prof. Dr. Siileyman Emre OZCAN
Ars. Gor. Mehmet Akif YALCIN

Personel Igleri

|| Serkan PEKCOLAK

Fethi SEZGIN

Evrak Kayit ve Yaz ileri
Omer Faruk AKKAYA

Biitge ve Mali Planlama ABD

| ABD Bagkani: Dog. Dr. Ayse ATILGAN YASA

Dog. Dr. Giingdr OZCAN
Ars. Gor. Muhammed Fatih CURE

Sayisal Yontemler ABD
ABD Bagkam: Dog. Dr. Sule OZTURK BIRIM
Arg. Gor. Merve GUNDUZ CURE

iktisadi Gelisme ve Uluslararas: iktisat

ABD
ABD Bagkani: Dog. Dr. Caner DEMIR
Ars. Gor. Serhat CAKMAK

Taginr Kayit ve Kontrol isleri
iv
Alim YILDIRIM

Ticaret Hukuku ABD

| ABD Bagkani: Dog. Dr. Sule OZTURK BiRIM

Kooperatif¢ilik ABD
ABD Bagkani: -
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Destek Hizmetleri

|| Oztekin KOSEOGLU

Gokhan GOK

Koruma ve Giivenlik Hizmetleri
Mehmet Ali YASSIKAYA




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilmlar

Fakiiltemizin lisansli yazilimi1 bulunmamaktadir.

3.2-Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayis1
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi

3.3-Kiitiiphane Kaynaklari

: 25 adet
: 1 adet

3.3.1- Kitap Sayis1 :2.999 adet

3.3.2- Basih Periyodik Yayin Sayisi : 0 adet

3.3.3- Elektronik Yaymn Sayisi : 0 adet

Elektronik Kitap Yayin Sayis1 : 0 adet
Elektronik Dergi Yayin Sayis1 : 1 adet
3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach (adet) Egltl(l;ldjztl)nagh Arastl{;ﬁ t;&mag:h

Projeksiyon - 12 -
Barkot okuyucu - - -
Bask1 makinesi - - -
Fotokopi makinesi 1 - -
Faks - - -
Yazici 7 - -
Fotograf Makinesi - - -
Kamera - - -
Televizyon - - -
Tarayici - - -
Mikroskop - - -
Manyetik Giivenlik -
Kapisi ) ]
Optik Okuyucu - 1 -
Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine) ) ) )
Barkod yazici 1 - -

Yiikleme-bosaltma
cihazi

Diger
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4- Insan Kaynaklar

4.1-Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina

Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 1 - 1 1 -
Dogent 8 - 8 8 -
Dr. Ogr. Uyesi 2 - 2 2 -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 8 - 8 8 -
TOPLAM 19 - 19 19 -

4.2-Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Say1

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.3-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1
Boliim

Bagh Oldugu

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.4-Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Cahistig1 Bolilm

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM
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4.5-Sozlesmeli Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.6-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

21-25yas [26-30yas |31-35yas |36-40 yas |41-50 yas |S1-iizeri

Kisi sayis1 0 1 6 4 6 2
Yiizde 0,00 5,50 31,50 21,00 31,50 10,50

4.7-idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

GIH (Bilgisayar Islemeni) 3 5 8
Fakiilte Sekreteri 1 - 1
Yardimci Hizmetli 2 2 4
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 2
Memur 3 - 3
Siirekli Is¢i 2 - 2
TOPLAM 12 8 20

4.8-1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On Lisans Lisans | YL ve Doktora

Kisi Sayis1 - 4 2 -
Yiizde - 50,00 33,33 16,67 -

4.9-idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
0-3 yil 4-6 y1l 7-10yil | 11-15 yll 16-20 y1l 21- uizeri

Kisi Sayis1 2 1 3 2 - 4
Yiizde 16,60 8,30 25,00 16,60 - 33,50

22 /40




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25yas | 26-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | S1-iizeri
Kisi Sayis1 - 4 2 1 2 3
Yiizde - 33,34 16,66 8,34 16,66 25,00
4.11-Isciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/D) - - -
TOPLAM - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15yil | 16-20yll | 21-iizeri
Kisi Sayisi 2 - - - - -
Yiizde 100 - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51-iizeri
Kisi Sayisi - 2 - - - -
Yiizde - 100 - - - -
5- Sunulan Hizmetler
5.1-Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
2024-2025 Ogretim Yili Aktif Ogrenci Sayilar
I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM
Program Adi E | K |Top.| E | K | Top. | Erkek | Kiz Genel Toplam
Maliye Boliimii | 108 | 135 | 243 - - - - 263
Iktisat Bolimii | 88 | 86| 174 - - - - 174
Isletme Boliimii | 88| 106 | 194 - - - - 194
TOPLAM 296 | 206 | 611 - - - - 611
5.1.2- Mezun Ogrenci Sayilari
2022-2023 Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayilari
I. Ogretim
Program Adi E K Toplam
Maliye Bolimii 23 25 48
Isletme Béliimii 3 14 17
Iktisat Boliimii 11 8 19
TOPLAM 37 47 84
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5.1.3- Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram

I. Ogretim IL Ogretim | Lve II.
Ogretim .o
Program Adi Toplam (a) Yiizde
E K | Top.| E K | Top. Say1
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
2024
0SYS Kayit
Program Adi | Kontenjani | Sonucu Yaptiran Bos Kalan D((;i'l;l::k
Yerlesen | Ogrenci !
Sayisi
Maliye Bolimii 60 73 68 0 % 100
Iktisat Boliimii 40 54 47 0 % 100
Isletme Béliimii 40 54 48 0 % 100
TOPLAM 140 181 163 0 % 100

5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim

Program Ad1 Yiksek Lisans Doktora Yapan
Yapan Sayisi Savisi Toplam
Tezli Tezsiz y
TOPLAM - - - -
5.1.6- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
-~ Boliimii
Boliim / Program Adi Kadmn Erkek Toplam
Maliye Bolimii - 1 1
Iktisat Boliimii - 3 3
Isletme Béliimii - 3 3
TOPLAM - 7 7

5.2- Saghk Hizmetler

Yatak Sayis1 | Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri - - -

Yogun Bakim - - -

Klinik - - -

Ameliyat Sayisi - - -

Poliklinik Hastas1 Say1si - - -

Laboratuvar Hizmetleri - - -
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Radyoloji Unitesi Hizmetleri - - -
Niikleer Tip Bolimiinde  Verilen - - -
Hizmetler
Semt Poliklinigi Hasta Sayis1 - - -
Diger - - -

5.3-Idari Hizmetler
e Akademik ve idari personelin atanmasi, gérev uzatma, yurti¢i ve yurtdis

gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil, izin ve terfi islemleri,

e Fakiilte biitcesinin hazirlanmasi, biitce ddeneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce ddeneklerinin
Fakiilte ihtiyaclar1 i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik ve idari
personel maaslari, tedavi giderleri, akademik personelin, ek ders iicretleri, yolluk

ve yevmiye ddemeleri,

e Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge

harcama iglemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasiyla ilgili islemler,

e Fakiiltenin idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak
yazigmalarinin yapilmasi, gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim

islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim,
e Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi.

5.4-Diger Hizmetler
Fakiilte binasinin teknik ve biirokratik islemleri ve gerekli resmi yazigmalar1 yapilmistir.
Fakiilte binasinin fiziki altyapr eksikliklerine yonelik talepler dile getirilmis ve siirecler
yakindan takip edilmektedir. Ayrica Fakiiltemize kayitli dgrencilerin akademik ve sosyal
sorunlarinin  ortadan kaldirilmasina yonelik olarak akademik danigmanlik sistemi

uygulanmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz biit¢ce kalemlerine tahsis edilen 6denek miktarlari, idari mali isler birimi
tarafindan etkin olarak kullanilmis ve tiim satin alimlarda fakiilte ve kamu yarar1 gozetilerek
harcamalar yapilmistir. Maas, ek ders, jiiri gorevi 6demeleri ise sorunsuz sekilde yil igerisinde
gerceklestirilmigtir. Rektorliik tarafindan satin alimi yapilan malzemeler gerekli kontroller
yapilarak teslim alinmistir. Birimimizde mali islemleri gerceklestiren personel su sekildedir;
Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Osman Murat KOCTURK, Gergeklestirme Gorevlisi Fakiilte
Sekreteri Senol BERBER, Tasinir Kontrol Yetkilisi Dog¢. Dr. Dogan BAKIRTAS, Tasinir Kayit
Yetkilisi Alim YILDIRIM, idari Mali isler Sorumlusu Asim EKiM.
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D. Diger Hususlar

II. AMAC VE HEDEFLER

Sahip oldugumuz misyon ile belirledigimiz vizyonumuza ulasmak, Universitemizin
vizyonuna ulagmasina katkida bulunmak ve zayif yonlerimizi giliglendirmek amaci ile

belirledigimiz stratejik amaclarimiz ve bu amaglara ulasmadaki hedeflerimizin rolii ve 6nemi

asagida yer almaktadir.

Egitim-Ogretim kalitesini yenilik¢i yaklagimlarla gelistirmek ve siirekliligini
saglamak
Egitim-Ogretim faaliyetlerinin siirekliligini saglamak ve altyapisim giiclendirmek

Lisans Egitimi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

40 100 100 100 100 100 100
30 2.29 3.11 3.11 3.11 3.11 3.11
30 3.31 4.38 4.38 4.38 4.38 4.38

Salihli Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar

* Mevcut programlarin 6grenciler tarafindan tercih edilebilirliginin azalmasi
nedeniyle kapanmasi

* Yeni kurulan {iniversiteler nedeniyle dgrencilerin tercihlerinin yeni kurulan
iniversitelere kaymasi

* Altyap1 yatirim projelerine yeterli mali kaynak tahsis edilmemesi
 Egitim-6gretim kalitesini yiikseltme ¢aligsmalarinin devam ettirilmesi

* Programlarim igeriklerinin giincellenmesi

+ Universitenin ve programlarmn taninirligin artirmaya yénelik faaliyetlere devam
edilmesi

* Yatirim proje ddeneklerinin zamaninda ve ihtiyag tutarinda tam olarak tahsis
edilmesi

* Sosyal bilimler programlarinda kontenjanlar yeterli oranda doldurulamamasi

+ Ogrenci sayisinda artis olmas1 durumunda mevecut fiziki alanlarin yetersiz
kalabilecek olmasi

* Sektorel ihtiyaglara uygun istihdam oran yiiksek olan yeni programlar agilmasi
* Fakiiltemizin tanitimina yonelik faaliyetlerin artirilmasi

* Mevcut yapilarin bakim ve onarim siireglerinin tamamlanmasi

* Bilgisayar Laboratuvar1 basta olmak iizere sosyal, kiiltiirel ve spor aktivitelerine
ortam yaratabilecek altyapilarin gelistirilmesi

Egitim-6gretim kalitesini yenilik¢i yaklagimlarla gelistirmek ve siirekliligini
saglamak

Kiitiiphane alt yapisini giiclendirmek

Lisans Egitimi
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Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

30

43

48 60

55

40 39 55 60 70 80 90

Salihli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1, Fakiilteler, Enstitiiler,
Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar:

+ Odenek yetersizligi ve doviz kurlarindaki artislar nedeniyle yayin alimlarina
yeterli mali kaynak ayrilamamasi

« Kiitiiphaneye ayrilan biitcenin imkanlarin dahilinde siirekli artirilmast

« Kiitiiphane binasinin iyilestirilmis olmasi

* Veritabani iiyelik ticretlerinin maliyetlerinin artmasi

« Kiitliphanede klima vb. iklimlendirme cihazlarinin yoksunlugu

* Di1s cephe catlakliklar1 nedeniyle kiitiiphanenin nem ve rutubet aliyor olmasi

* Bilgi kaynaklarina erisim kapasitesinin artirtlmast
* Yayin alimlar1 ve abonelikler icin biitceden yeterli miktarda kaynak ayrilmasi

Egitim-6gretim kalitesini yenilik¢i yaklagimlarla gelistirmek ve siirekliligini
saglamak

Egitim-6gretim siireclerinde uluslararasilasma performansini artirmak

Lisans Egitimi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

20

Erasmus Koordinatorligii

Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi, Personel Daire Baskanligs,
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+ Universitenin ve programlarmn taninirligin artirmaya yonelik faaliyetlere devam
edilmesi

* Erasmus programina verilen kontenjanlarin yetersiz olmasi

* Degisim programlarina daha fazla kontenjan ve biitce ayrilmasi

Egitim-6gretim kalitesini yenilik¢i yaklagimlarla gelistirmek ve siirekliligini
saglamak

Girisimci ve yenilikgi 6grenciler yetistirerek, toplumun ihtiyact olan insan
kaynagini saglamak

Lisans Egitimi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

15 58.2 70 75 80 85 90

15 0 0 0 0 0 0

20 0 0 0 0 0 0

15 32 45 50 60 60 60

15 0 0 0 0 0 0

20 0 1 1 2 2 2
Ogrenci Isleri

Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Teknokent

+ Ogrenci affi, siire uzatimi vb. nedenlerle 6grencilerin mezuniyetlerini
geciktirmesi

* Yeterli 0gretim iiyesi kadrosu ihdas edilmemesi

+ 1gili kurumlardan yeterli 6gretim iiyesi kadrosu taleplerinin zamaninda
yapilmasi

* Danigman 6gretim elemanlarinin, 6grencileri zamaninda mezun olmalari
konusunda motive etmesi

* Yan dal ve ¢ift ana dal programlarindan yeterli sayida mezun verilememesi
+ Ogretim {iyesi sayisinin yetersiz olmasi

* Lisansiistii 6gretime olan ilginin giderek azalmasi

* Lisansiistii tez ¢caligmalarina ayrilan mali destegin yetersizligi

* Boliimlerin daha fazla yan dal ve ¢ift ana dal programi agmalar1 konusunda
motive edilmesi

+ Ogretim iiyesi sayisinin artirilmasi

* Yiiksek lisans ve doktora tezleri i¢in mali desteklerin artirilarak
yayginlagtirilmasi
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Egitim-6gretim kalitesini yenilik¢i yaklagimlarla gelistirmek ve siirekliligini
saglamak

Alaninda yetkin akademisyenler yetigtirmek

Yiiksekogretim / Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

70 1.33 2.66 333 4 5 5

30 0 0 0 0 0 0

Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu

Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi, Personel Daire Bagkanligi, Aragtirma Girisimcilik ve
Yenilikeilik Koordinatorliigii

* Cesitli nedenlerle ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim saglayan
ogretim elemani sayisinda azalma olmasi
* Odenek yetersizligi nedeniyle bilimsel arastirma desteklerinde azalma olmast

+ Oncelikli alanlar ile ilgili ulusal/uluslararasi sempozyum/calistay diizenlenmesi
ve ikili/coklu anlagmalar yapilmasi
* Bilimsel arastirma faaliyetlerine ayrilan biitcenin artirilmasi

¢ Uluslararasi ortakli yayimlarin yeterli sayida olmamasi
¢ Uluslararast yayin sayisinin az olmasi, yayinlarin genelde etki faktorii diisiik
dergilerde olmasi ve atif oranlarinin diigiik olmast

* Yayin sayis1 ve niteliginin artirilmasi
¢ Uluslararasi arasi ortak ¢aligmalarin artirilmasi

Egitim-6gretim kalitesini yenilik¢i yaklagimlarla gelistirmek ve siirekliligini
saglamak

Ogrencilerin egitim ve sosyo-Kkiiltiirel gelisimlerini desteklemek

Lisans Egitimi

Yiiksekdgretim 0grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagsam
kalitesinin yiikseltilmesi




15 0 0 0 0 0 0

15 14.60 16.60 17.60 18.60 19.60 20.60
15 2 2 3 3 3 3
20 5 8 8 9 9 9

Arastirma Girigsimcilik ve Yenilik¢ilik Koordinatorliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1

Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi, Personel Daire Baskanligi

+ Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin burs programlarima olan ilgilerinin diisiik
olmasi

+ Ogrencilere yonelik yapilan sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinde azalma
olmasi

+ Ogrencilerin diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerine erisim
saglayamamasi

+ Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin burs programlarindan yararlanmalar igin
tesvik edilmesi

* Sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerine iligkin bildirimlerin egitim-6gretim
birimlerine zamaninda yapilmasi

» Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetleri icin gerekli ihtiyaclarin
karsilanmasi

+ YOK tarafindan saglanan burslardan yararlanan sayisinin yetersiz olmasi
* Mevcut sosyal yasam alanlarinin yetersiz olmasi
* Sportif alan ve altyapinin kismen yetersiz olmasi

* Daha fazla sayida 6grencilerin ve 6gretim elemaninin burs programlarindan
yararlanmasi

+ Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarinin karsilanmasi

* Mevcut fiziki alanlardaki eksikliklerin giderilmesi

» Ogrencilerin akademik, sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlilere katilim
hususlarinda motivasyonlarinin artirilmasi

Egitim-6gretim kalitesini yenilik¢i yaklagimlarla gelistirmek ve siirekliligini
saglamak

Ogrencilerin yasam kalitelerini yiikseltmek

Yiiksekogretim / Yiiksekogretimde Ogrenci Yasan

Yiiksekdgretim 0grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam
kalitesinin yiikseltilmesi




30 20,28 32 33 35 37 40

30 57,35 60,00 60,50 61,00 62,00 63,00
Fakiilte Sekreterligi
Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Kalite
Koordinatorliigii

. (:)denek vb. nedenlerle yemek kalitesinde diisiis yasanmast
* Ogrencilerin diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerine erisim
saglayamamasi

. (:)grencilere diisiik ticretle yemek servisine devam edilmesi
» Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetleri i¢in gerekli ihtiyaglarin
karsilanmasi

+ Ogrencilerin sunulan yemek hizmetinden 6nemli dl¢iide yararlaniyor olmasi
» Kampiiste 6grenci yasamina iligkin altyapi yetersizliginin olmasi

» Ogrencilerin kampiiste ihtiyac hissettigi fiziki mekanlarin artirilmasi

Bilimsel ve yenilik¢i arastirma-gelistirme olanaklarimi gelistirmek ve nitelikli
arastirmalar artirmak

Katma deger yaratan, inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalari artirmak

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast

25 1 1 2 2 2 2

25 1 2 2 3 3 3

25 1 1 1 1 1 1

25 0.33 0.33 0.33 0.33 0.33 0.33
Boliim Bagkanlig:

Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Uygulama ve
Aragtirma Merkezleri

+ Kamu-Ozel ve Sivil Toplum Kuruluslar arasinda ortak ¢alisma kiiltiiriiniin
yeterli olmamasi
* Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan biit¢enin diisiik olmasi

. Kamu—Qzel ve Sivil Toplum kuruslart ile is birliginin artirilmasi
» Kamu- Ozel ve Sivil Toplum Kuruluslar ile ortak proje, etkinlik ve danigmanlik
hizmetlerinin sunulmasina yonelik destekleyici faaliyetlerin diizenlenmesi

+ Universite-6zel sektdr/kamu is birliginin yeterli diizeyde olmamasi ve iligkilerin
kurumsallagamamasi
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+ Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen
ar-ge projesi sayisinin yetersiz olmasi
* Bilimsel aragtirma projelerine verilen destegin yetersiz olmasi

* Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin sanayi kuruluslari ile ortak projeler
yapmaya tegvik edilmesi

+ Ozel sektor ve diger kamu kurumlari ile olan iliskilerin kurumsal bir zemine
oturtulmasi, BAP, TUBITAK, AB ve diger projelere yonelik desteklerin
arttirilmast

Bilimsel ve yenilik¢i arastirma-gelistirme olanaklarini gelistirmek ve nitelikli
arastirmalar artirmak

Arastirma-gelistirmeye ayrilan kaynaklar artirmak

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast

50

50 0 0 0 0 0 0

Boliim Bagkanlig:

Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

» Odenek yetersizligi nedeniyle bilimsel arastirma desteklerinde azalma olmasi

* Bilimsel aragtirma faaliyetlerine ayrilan biitcenin artirilmasi
* Uygulama ve arastirma merkezlerinin gelir getirici faaliyetlerinin
¢esitlendirilmesi

+ Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen
ar-ge projesi sayisinin yetersiz olmasi
* Bilimsel aragtirma projelerine verilen destegin yetersiz olmasi

* Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin sanayi kuruluslar ile ortak projeler
yapmaya tesvik edilmesi; BAP, TUBITAK, AB ve diger projelere yonelik
desteklerin arttirilmasi

Bilimsel ve yenilik¢i arastirma-gelistirme olanaklarini gelistirmek ve nitelikli
arastirmalar1 artirmak

Aragtirma sonuglarini toplumsal faydaya doniistiirmek

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast




25 0 0 0 0 0 0

25 4 10 10 12 14 14

Boliim Bagkanlig:

+ Odenek yetersizligi nedeniyle bilimsel arastirma desteklerinde azalma olmasi
* Bilimsel arastirma altyapisi ve donaniminin yetersiz kalmasi

* Bilimsel aragtirma ¢alismalarinda akademisyenlere yonelik destegin saglanmasi
* Girisimciligi destekleyecek altyapi faaliyetlerinin gelistirilmesi ve yatirim alan
girisimcilik projesi sayisinin artirilmasi

* Aragtirmalarin yayina doniismesinin ve fikri miilkiyet kazanmasinin tesvik
edilmesi

. [:Jniversitemizde ar-ge faaliyetlerinin ticarilestirilmesinde eksiklikler olmasi
» Ogretim iiyesi basina dgrenci sayisinin yiiksek olmasi nedeniyle ar-ge
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde aksakliklar olmasi

* Fikri haklarim ticarilestirilmesi konusunda mevcut mekanizmalarin etkinliginin
artirllmast
* Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi

Uretken ve yenilik¢i kurumsal yapry1 ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Kalite giivence ve akreditasyon uygulamalarini iiniversite genelinde
yayginlagtirarak kalite kiiltiiriinii iniversite genelinde artirmak

Yénetim ve Destek Programi / Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

25 0 0 0 0 0 0
25 0 0 0 0 0 0
25 3 3 3 3 3 3
25 0 0 0 0 0 0

Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu

Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Idari Birimler

* Personelin kalite uygulamalari ve ¢aligmalarina kars1 direng géstermesi
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* Diizenlenecek hizmet i¢i egitim ve toplantilarla kalite ve akreditasyon
konusunun éneminin anlatilmasi

» Universite biinyesinde kalite giivence belgesi ve akreditasyon belgesi almis
birimlerin olmasi

* Programlarda 6z degerlendirme ve akran degerlendirme kiiltiiriiniin olusmus
olmasi

« Kalite giivence belgesi ve akreditasyona sahip birimlerin ve programlarin
sayisinin artirilmast
* Entegre bilgi yonetim sisteminin tamamlanmasi

Uretken ve yenilik¢i kurumsal yapry1 ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Paydas beklentilerini dikkate alan bir yonetim anlayis1 siirdiirmek

Yénetim ve Destek Programi / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

30 30 28 30 30 30 30
30 30 20 30 30 30 30
40 40 35 40 40 40 40

Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu

Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Idari Birimler

« Fiziki altyapida ve sunulan hizmetlerin kalitesinde yetersizlik ortaya ¢ikmasi

* Personelin gelisimine yonelik faaliyetler yapilmas:
* Ogrencilerin taleplerine yonelik faaliyetler yapilmasi

* Personel memnuniyet oraninin genel olarak yeterli olmasi

* Personelin gelisimine yonelik kurum i¢i veya kurum dist egitimlerin artirilmast
* Personelin ihtiya¢ duydugu fiziki altyap1 ve sunulan hizmetlerin kalitesinin
artirilmast

+ Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu fiziki altyap: ve sunulan hizmetlerin kalitesinin
artirilmast

Uretken ve yenilik¢i kurumsal yapry1 ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Yesil kampiis ¢caligmalarini siirdiiriilebilir hale getirmek

Yénetim ve Destek Programi / Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler




icin yapilan faaliyet
sayi1s1
PG4.3.2: Universitenin
sifir atik, ygsll kampiis 30 0 0 0 0 1 1
ve ¢evrecilik alanlarinda
aldig 6diil sayist
PG4.3.3: Universitenin
yesil, ¢evreci liniversite 30
endeksindeki siralamasi
Sorumlu Birim Yapi Isleri Daire Bagkanlig
Is Birligi Yapilacak Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Uygulama ve
Birim(ler) Arastirma Merkezleri, idari Birimler
Riskler * Cevre konusunda duyarliligin yetersiz olmasi
St * Cevre konusunda personeli bilinglendirmeye yonelik faaliyetler (Egitim,
vb.) viirlitiilmesi
Maliyet Tahmini
* Pek ¢ok birimde yliriitiilen sifir atik projeleri nedeniyle duyarlilikta artig
Tesgtiler meydana gelmesi
* Son yillarda yapilan agaglandirma galigmasi ile daha yesil bir merkez kampiisiin
olusmaya baslamasi
Mtiyaclar * Cevre konusunda duyarlilig1 artiracak daha fazla faaliyetler yiirtitiilmesi
» Kampiislerde daha fazla aga¢landirma yapilmasi

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve bolgesel ya da ulusal sorunlara
¢cozliim gelistirmede katki saglama amaciyla verdigi tiim hizmetleri etkin, verimli ve performans
odakl1 bir bakis acisiyla sunmaktadir. Faaliyetlerimizde ulusal ve uluslararasi dis degerlendirme

olgiitleri kapsaminda “kalite odaklr” yonetim sistemi benimsenmektedir.

Fakiiltemizde 0grenci merkezli bir yonetim anlayisi 6n planda tutulmaktadir. Ayni
zamanda i¢ ve dis paydaglarin yonetim slireglerine katilmasi saglanarak i¢ ve dis paydas

memnuniyeti hedeflenmektedir.

Mezunlarimizin sektorde tercih edilirligini artirmak i¢in O6gretim planlari ve ders
iceriklerini ulusal ve uluslararasi standartlara gore siirekli giincelleyerek, pratik uygulamalara
sektorii dahil ederek etkin ve siirdiiriilebilir {iniversite sanayi is birligine katkida bulunmak

hedeflenmektedir.

Bolgemiz ve iilkemiz ihtiyaglarina cevap verebilecek aragtirma-gelistirme ortamini
olusturmak ve gelistirmek i¢in gerekli kaynaklar1 saglamak amaglanmaktadir. Arastirma ve
gelistirme i¢in gerekli alt yapiy1 hazirlamak, akademik personelin BAP, Zafer Kalkinma Ajansi,
TUBITAK, Avrupa Birligi projelerine katilimini 6zendirmek temel politikamizin énemli bir
hedefidir. Ayrica akademik personelin ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre ve calistay
gibi akademik etkinliklere katiliminin saglanmasi dnemsenmektedir. Akademisyenlerimizin
SCI, SCI- Expanded, SSCI ve AHCI seviyesinde nitelikli yaymlar yapmalarini tesvik etmek

temel politikamizin amacidir.
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Biitiin faaliyetlerimizde kaynaklarin etkin kullanim1 yoluyla tasarruf saglamak, verimli
ve kalite odakli yaklagimla bolgemiz ve iilkemiz sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayatina katki

sunmak Oncelikli hedeflerimizdir.

B. Diger Hususlar

III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuclar
1.1-Biitce Giderleri

2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitce Giderleri
Toplam
01- Personel Giderleri 18.062.000,00 18.059.553,00 100
02- Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 1.938.525,00 1.934.661,00 100
Primi Giderleri
03- Mal ve Hizmet
Al Giderleri 760.300,00 398.883,00 52
05- Cari Transferler - - -
06- Sermaye Giderleri - - -
1.2-Biitce Gelirleri
2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

03- Tesebbiis ve - - -
Miilkiyet Gelirleri
04- Alinan Bags ve - - -
Yardimlar

05- Diger Gelirler

06- Sermaye Gelirleri

Gelirler Toplam
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[\
1

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

w
1

Mali Denetim Sonuclari
4- Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

[y
1

Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1-Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayis1

Sempozyum ve Kongre 27

Konferans 2

Panel -

Seminer -

Ag¢ik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi -

Egitim Seminerleri 3

Ulusal Toplant1 -

Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, -
Dj Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)

Calistay -

Film Gosterimi -

Bagis ve Yardim Kampanyasi (Kan Bagis1) -

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi -

Anma Torenleri -

Acilis ve Kapanis Torenleri -

Ogrenci Oryantasyon Semineri -

Diger -
TOPLAM 32
1.2-Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Yaym Turt Sayis1

Uluslararas1 Makale 6
Ulusal Makale 3
Uluslararas1 Bildiri 14
Ulusal Bildiri 15
Uluslararasi Kitap/Kitap Bolimii 8
Ulusal Kitap/Kitap Bolimii 3
Uluslararasi Proje -
Ulusal Proje 2
Editorliik 6

Diger Yayinlar 1
Atiflar 371
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1.3-Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

1.3.1-  Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar
Universite Ulke Boliim
1.3.2-  Yabanci Yiiksekogretim Kurumlart ile Imzalanan Isbirligi Protokolleri
Sira Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandig1 Yil/Kapsamu
1.3.3- 2024 Yili Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar (Farabi,
Mevlana, vb.)
Universite Adi Anlasmanin igerigi
1.4-Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
2024
Onceki . .
Projeler Yildan ‘;LE::;@ Toplam T:nlllallg;:llzglean Toplam
Devreden . P . Odenek TL
. Proje Proje
Proje
TUBITAK - - - - -
A. B. - - - - -
B111.rnse1‘ Aragtirma - 1 1 1 90.000,00
Projeleri
Kalkinma Ajansi - - - - -
Diger - - -
TOPLAM - 1 1 1 90.000,00
2- Performans Sonuclar1 Tablosu
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Sosyoekonomik Arastirmalar Dergisi

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

*  Yurtdisinda egitim almis ya da yurtdisi tecriibesi olan 6gretim iiyelerinin ve aragtirma

gorevlilerinin kadroda yer almasi
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* Ulusal ve uluslararasi diizeyde hakemlik, bilim kurulu tiyeligi, editorliik vb. gorevleri
yiiriiten 6gretim iiyelerinin boliimde yer almasi

» Fakiilte blinyesindeki boliimlerin cesitliligi

» Fakiiltedeki gen¢ ve dinamik bir akademik kadrosunun bulunmasi

* Ders planinda son yariy1l is yeri uygulama egitiminin yer almasi

* Bologna siirecinin aktif bir sekilde takip edilmesi

« Ogrenci odakli egitim anlayis1 gercevesinde akademik danigmanlik sisteminin aktif
olarak yiiriitiilmesi

* Lisans programlarin, disiplinler aras1 ¢aligmalara imkan verecek ¢esitlilikte ve nitelikte
olmasi

«  Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemine gegilmis olmasi

* Fakiilteden mezun olan/olacak ogrencilerin kamu ve 06zel sektorde calisabilecek
yeterlilige sahip olmasi

» Fakiiltenin sahip olunan araziyi kullanmak suretiyle genisleme imkani olmasi

B. Zayifliklar

« Ogrenciler icin sosyal ortamlarm (Kafeterya, lokanta, spor tesisi, kirtasiye, fotokopi
merkezi gibi) fakiiltedeki 6grenci sayisina gore yetersiz olmast

* Uluslararas1 0grenci/ogretim iiyesi degisim programlarindan yeterli diizeyde
yararlanilamamasi

«  Universite-sanayi is birliginin istenilen diizeyde olmamasi

» Fakiiltenin yeterli derecede bilinirliginin olmayisi

* Ulasim sorunu

*  Sechir merkezine uzak olmasi

« Idari kadronun ¢ogunlugun 13-b ile gorevli olmasi

C. Degerlendirme

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Oneri ve tedbirler bashg altinda zikredilebilecek hususlar yukarida belirttigimiz
zayifliklarimiz ile sinirlidir. Zayif taraflarimizi giiglendirmeye ¢alisacagiz.

EKLER
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢gesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetg¢i raporlari, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim.? (Salihli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-30.01.2024)

Prof. Dr. Osman Murat KOCTURK
Dekan

Y Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢c kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Yil icinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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